=1 Agrupamento

» e x 2 < de Escolas
O e | (&
% José de Brito

()
ATA NUMERO 1 - procedimento concursal de regularizacdo extraordinaria de\,.i?\]w‘” ‘

vinculos precarios destinado a assistentes operacionais

— Aos quatro dias do més de maio de dois mil e vinte, pelas onze horas, na sala da direcao,
reuniu o jari constituido na sequéncia do procedimento concursal comum, com caracter de
urgéncia, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho no Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo

extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).
___A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificacao e
concretizagdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as
respetivas ponderacdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificacao final a
aplicar no procedimento de recrutamento em causa, tendo em conta a legislacio vigente. __
___0Os métodos de selecao serao os estipulados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada
com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, a Avaliagao Curricular e a Entrevista Profissional de Selecao.

—A avaliagéo curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de funcées exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal,
serao considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional
e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto
de trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as
centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética ponderada das

classificagdes dos elementos a avaliar.

___Na AC com ponderacao de 70% sao avaliados os seguintes fatores:

¢ Habilitagcoes Académicas (HA)
»  Formacao Profissional (FP)

»  Experiéncia Profissional (EP)
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+ Avaliacao de Desempenho (AD)

__FEste método sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagao da formula e o

seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5) sendo:

Habilitacio académica (HA) serd graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
o 20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior;

o 18 valores - 11.° Ano de escolaridade;
] 16 valores - 10.° Ano de escolaridade;
o 10 valores - Escolaridade obrigatéria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao:

o 20 valores - formacdo diretamente relacionada com a &rea funcional, com igual

ou mais de 60 horas;

o 18 valores - formagio diretamente relacionada com a area funcional, com

menos de 60 horas;

o 14 valores - formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com

igual ou mais de 60 horas;

o 12 valores - formacdo indiretamente relacionada com a area funcional, com

menos de 6( horas;
o 10 valores - sem formacao.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

o 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes

inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de

abertura;

o 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcoes

inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 12 valores - sem experiéncia no exercicio de funcdes inerentes a carreira e

categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 10 valores - sem experiéncia profissional.

__S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente

comprovado.
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Avaliagao do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte féormula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]
__Em que A, B e C referem-se as pontuacdes das avaliacbes quantitativas dos Gltimos anos. _

__Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores._

__A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) com uma ponderacio de 30 % e duracao maxima
de 20 minutos visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliacdo: Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade
de persuasao, apresentacao e confianca:

a) Atitude desadequada — Classificacao: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificagao: reduzido (8 valores)
€) Atitude adequada — Classificacao: suficiente (12 valores)
d) Atitude muito adequada — Classificacdo: bom (16 valores)
e) Atitude excelente — Classificacao: elevado (20 valores)
Critério 2 — Conhecimentos, formagdo e motivacao para o exercicio da funcao:
a) Auséncia de conhecimentos / formagao ou de motivacéo — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formagao ou motiva¢ao — reduzido (8 valores)
¢) Bons conhecimentos / formagao e boa motivacao — suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos / formagéao e motivacao — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos / formacgao e motivacdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)
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d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)

e) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcao do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretacao das questoes
colocadas:

a) Dificuldade de expressao, comunicacao ou interpretacao — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicacao ou interpretacao — reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressao, comunicacdo ou interpretacao — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressao, comunicacao ou interpretacao — bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressao, comunicacao ou interpretacao — elevado (20 valores).

Classificacdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacdo da entrevista profissional
sera obtida pela média aritmética simples das classificacdes dos critérios de avaliagao.

A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragcdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de selecdo e sera efetuada através da seguinte formula:

CF = 70% (AC) + 30% (EPS)

___A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal e

efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas

em resultado da classificacao quantitativa obtida nos métodos de selecao.

___Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sao os constantes do
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e lavrada a presente ata que depois de

lida vai ser assinada pelos respetivos intervenientes

P ey

"x—(éulcinio José Parente Videira )
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(Maria Carminda Pereira{ﬁj a Ferreira )

Santa Marta de Portuzelo,4 de maio de 2020
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