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Informa-se os interessados.de gue .esta aberto o concurso de Contratagdo de escola, na pagina

da DGAE (https://www.dgae.mec.pt/), para suprimir necessidades temporarias de servigo de um

técnico especializado (Psicologofa); no Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, de acordo
com o Decreto- Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagéo conferida pelo Decreto- Lei n.° 83-
A/2014, de 23 de:maip, retificado pela declaragéo de Retificagdo n® 36/2014, de 22 de julho, pelo
Decreto — Lei n.° 9ﬁb16,:de 7 de man;oe pelo Decreto-Lei n.°28, de 15 de margo.

Caracteristicas da oferta de‘contratagdo de escola:

1.

Modalidade de contrato detrabalho — contrato de trabalho a termo resolutivo.

Duracéo do-contrato —o contrato vigora até 31 de agosto de 2021.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Pintor José de Birito.

Numero de horas semanais — 18 horas.

Funcgdes a desempenhar — exercicio de todas as fungdes inerentes aos Servigos de

Psicologia € Orientagao.

Requisito:de admissao — Licenciatura em Psicologia, com inscrigdo na Ordem dos

Psicologos.

Critérios de:sele¢éo — em conformidade com o estabelecido no n.°12 do artigo 39° do

Decreto-Lein.®13212012,/de 27 ﬂe junho, sdo critérios objetivos de selegéo, a seguir

obrigatoriamente, para os'técnicos especializados:

a) A avaliagio do portefdlio, com uma ponderagéo de 30%;

b) Numero de.anos de experiéncia profissional na area, com ponderagéo de 35%;

¢) Entrevista‘de avaliagdo de competéncias, com ponderagéo de 35%, aplicavel apenas
aos primeiros 10 cahdidatos‘,pé convocar por tranches sucessivas, por ordem" .

decrescente de classificagdo conjunta das alineas anteriores.
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8 . Avaliagio do portfélio com ponderagéo de 30 %
I . Subcritério1 — Habilitagdo Académica (Psicologia, obrigatoriamente) = 5%
a) Pds — graduagdo, mestrado ou doutoramento — 10 pontos
b) Licenciatura — 7 pontos
Il. Subcritério 2 — Classificagdo académica do curso de licenciatura na area — 5%
a) Um ponto por cada valor
lll. Subcritério 3 — Formagao profissional na area — 5%
a) Um ponto por cada 25 horas de formacéo obtida nas areas que contribuam para
a melhoria do sucesso educativo e para a integracdo escolar e social, dos
alunos.
IV. Subcritério 4 — Experiéncia desenvolvida como psicélogo/a em contexto escolar
- 15%
a) Convertida em valores através da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, do numero de dias de servi¢o prestado até 31 de agosto de 2019
(tempo comprovado com documento emitido pelas escolas).

8.1- O Portefolio devera ser remetido, obrigatoriamente, para o enderego
concursos@apjbrito.edu.pt . A ndo apresentagio do portefélio dentro do prazo do presente
concurso é motivo de exclusao.

8.2- O portefélio deve estar em formato PDF, tamanho A4 e ndo pode exceder as 6
paginas. Na primeira pagina do portefélio deve constar apenas o nome completo, o nimero de
candidato bem legivel, assim como o nimero de horario a que concorre. O texto deve ser
redigido com o tipo de letra Areal tamanho 11, espagamento 1,5.

8.3 — O ndo cumprimento destas regras pode levar a anulagdo do portefdlio, sendo

atribuida uma pontuacéo de zero (0).

9 . Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com ponderagao de 35%

a) Fatores de ponderagéo para a entrevista:

1) Motivagao para o desempenho da fungéo - 7%
2) Percurso profissional — 7%

3) Comunicagéo: clareza e preciséo — 7%

4) Iniciativa e autonomia - 7%

5) Capacidade de relacionamento interpessoal — 7%

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias em cada um dos elementos referidos
em a) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A EAC tera uma duragéo que néo pode
exceder 30 minutos e a'classificagdo sera apurada mediante o cdlculo da meédia
aritmética simples das classificagdes dos subfactores expressos na alinea a), com
arredondamento até as centésimas. '

10. Nimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderagéo de 35%.




a) Para'‘efeitos de;contagem de:tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza-
se tempo de servigo.ceriificado, expresso-em dias, até final de 31 de agosto de 2019..Um:
ponto por.cada 365dias.

11. Juntamente com a lista:de candidatos admitidos serd publicado o calendario para a
realizacéo-da'EAC, comiindicagio da data, local e horario em que as mesmas teréo lugar,

constituindo esta a forma oﬁéial.déhot'rﬁéagéolconvocatéria.

12. No momento da entrevista, o candidato devera fazer-se acompanhar de elementos que

comprovem os dados do portefdlio e os apresentados na candidatura.

13. A prestacgéo de falsas declaragdes € a ndo comparéncia na data e hora marcada

determinam a exclusép imediata.do candidato do processo concursal.

14. Findo o:prazo -'de.can'didatura;.se_ré-d_ivulgado na pagina electrénica do Agrupamento,
httgs:liww:agjbrito.comlta.Iista._qrdenada dﬁ)S_ .gandidatos relativa ao suprimento da
necessidade identificada. Ll

15.0 pmoesso.desélegéoséré:éfetﬂadb bor um juri, a nomear, composto pelos seguintes
elementos: L
v:a) Subdiretor, 0 quaLpresade
i b) Adjunto da Diretora;
‘c) Psicologa do-SPO. S
16. Em caso de igualdade sera:selecionado:
1° Candidato com maior niimero de anos de experiéncia profissional em contexto
escolar;
22 Candidato com classificagdo mais elevada no criterio EAC;
32:Candidato classificagdo mais elevada no critério Avaliagdo do Portefdlio;

4°Candidato.com. malnrudade

17. Diviilgagéoido conourso:,paginaelectronica do Agrupamento de Escolas Pintor José de
Brito  hitps.//www.apjbrito.com/index. phph‘:onbursos e pagina eletrénica da DGAE

https: JIWwwW. dgae mec.pl/ .

Y - Santa‘Marta:de Portuzelo; 27 de agosto de 2020
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(Mania Ter_ésa’ﬁa Garma Marques)




