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preenchimento de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente operacional

__ Aos dois dias do més de abril de dois mil e dezanove, pelas catorze horas, na sala da
direcdo, reuniu o jlri constituido na sequéncia do procedimento concursal comum, de
recrutamento para o preenchimento de um postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e categoria de assistente
operacional, tendo em vista assegurar necessidades permanentes, e constituicio de reserva de
recrutamento interna para o mesmo posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas a termo resolutivo, tendo em vista assegurar necessidades transitdrias.
Os métodos de selecdo serdo os estipulados na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com
a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145- A/2011,
de 6 de abril.
1. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecao serdo os estipulados no art.® 36.°
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.°s 6.° e 7.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos que estejama cumprir oua executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado as mencionadas atribuicdes, os métodos de
selecao a aplicar sdo a avaliacdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP.

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagao e ponderacao
dos fatores de avaliagao:

1.1.Para que estejama cumprir oua executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagao profissional que imediatamente antes, tenham desempenhado as
mencionadas atribuicoes.

- Avalia¢ado Curricular (AC)
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
- Entrevista Profissional de selecao (EPS)

Por cada método de selegao serao utilizados os seguintes critérios de apreciacio e ponderacao
dos fatores de avaliacao:

1.1.1. Avaliagao Curricular (AC), com ponderagao de 45%:
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Fatores de Avaliacao

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)

Avaliacao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacao e ponderacao dos fatores de avaliaco:

Este método serd valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicacio da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5) sendo:

Habilitacdo académica (HA) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacao:

o 20 valores - 12.° Ano de escolaridade ou superior;
o 18 valores - 11.° Ano de escolaridade;
a 16 valores - 10.° Ano de escolaridade;

o 10 valores - Escolaridade obrigatoria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Formacéo profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuaco:

a 20 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, com igual
ou mais de 60 horas;

o 18 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

o 14 valores - formacao indiretamente relacionada com a area funcional, com
igual ou mais de 60 horas;

o 12 valores - formac¢dao indiretamente relacionada com a area funcional, com
menos de 60 horas;

o 10 valores - sem formagao.

Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuacéo:

o 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 18 valores - com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no
exercicio de funcgdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de
abertura;

o 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de funcdes
inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;
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o 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

o 10 valores - sem experiéncia profissional.

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente
comprovado,

Avaliacdo do desempenho (AD) relativa ac Ultimo periodo, nao superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]
Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas dos ultimos anos.

Os candidatos que nao tenham avaliacao do desempenho, ou tendo, ndo seja em atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serao valorados neste parametro com 13 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, no método de sele¢iao acima
referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

1.1.2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relacao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

0 método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacoes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas

pelo candidato.

A preparacao e aplicagdo do método serdo efetuadas pelos psicologos do agrupamento de
escolas Pintor José de Brito acompanhados por um membro do JJri.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro.

1.1.3. A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio
estabelecida entre entrevistador e enfrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliacdo: Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade
de persuasdo, apresentacao e confianga:
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a) Atitude desadequada — Classificacao: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificacdo: reduzido (8 valores)
¢) Atitude adequada — Classificacdo: suficiente (12 valores)
d) Atitude muito adequada — Classificacao: bom (16 valores)
e) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores)
Critério 2 — Conhecimentos, formagao e motivagao para o exercicio da funcio:
a) Auséncia de conhecimentos / formagéo ou de motivacao — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formagao ou motivagao — reduzido (8 valores)
¢) Bons conhecimentos / formagao e bhoa motivacao — suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos / formagao e motivacao — bom (16 valores)
e) Excelentes conhecimentos / formagao e motivacdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)
c) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)
d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)
e) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretacao das questdes
colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagédo ou interpretagao — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretacdo — reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressao, comunicacao ou interpretacao — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressao, comunicacio ou interpretacao — bom (16 valores)

€) Muito boa capacidade de expresséo, comunicagao ou interpretacéo -- elevado (20 valores).

Classificagao da entrevista profissional de selecdo: A classificagdo da entrevista profissional
sera obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliacdo.
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A entrevista profissional de selecao € avaliada nos termos conjugados do n.° 6 e n.° 7 do artigo
18.° da Lei n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro; por votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos referidos em, 1.1.), poderéo, em substituicio dos métodos 1.1.1. e 1.1.2. optar
pela realizacdo dos métodos 1.2.1. e 1.2.2. abaixo descrito, apresentando uma declaracio
escrita de acordo com o ponto 3 do art°® 36 da Lei n.°35/2014 na sua versio atual.

1.2. para candidatos nédo incluidos no ponto 1.1:

»  Prova de conhecimentos (PC)
«  Avaliacao Psicoldgica (AP)
»  Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

Métodos de sele¢@o: os métodos de selecio sao os previstos no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

redacao.

1.2.1. Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacdo de 45%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das funcoes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagao individual, numa dnica fase, de
natureza tedrica/pratica, com perguntas de escolha miltipla e de desenvolvimento, com a
duragao maxima de 60 minutos, com consulta da bibliografia nao anotada.; visando avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 8 do Aviso de abertura. Serd valorada de 0
a 20 valores e com expressao até as centésimas.

Bibliografia necesséaria: Lei Geral do trabalho em fungdes Pablicas, n.°35/2014, de 20 de junho,
ha sua versao atualizada; regulamento interno, manual de procedimentos e projeto educativo
do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito.

E eliminatoria para os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

1.2.2. Avaliagéo psicologica (AP), com ponderacdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias definido no n.° 8
do presente Aviso. A avaliagio psicolégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto e Nao apto e, na
Oltima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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A preparacao e a aplicacdo do método é efetuada pelos psicologos a exercer fungdes nesse
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, nos termos da alinea b) do n.? 2 do artigo 10.°
da Portaria n.° 83-A/2009, tendo sido consultado o INA para o efeito, de acordo com a alinea a)
da mesma norma, que remetera os resultados aos membros do Jari.

1.2.3. Entrevista Profissional de Selecao (EPS), com uma ponderacao de 30 % e duracao maxima
de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacéo
resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacées dos parametros a avaliar, Os critérios da Entrevista
Profissional de Selecao sao os anteriormente descritos no ponto 1.1,3.

CLASSIFICACAQ FINAL:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegao, que serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacdes descritas em 1.1. CF = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
Candidatos nas situacoes descritas em 1.2. CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Sendo:
CF = Classificacao Final;

AC = Avaliacao Curricular; EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo

Ou,

CF= Classificacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP= Avaliacao Psicologica; EPS =
Entrevista Profissional de Selecao

Os candidatos que obtenham uma valoragae inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de
selecdo consideram-se excluidos da valoracgéo final.

2. Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela aplicacéo das férmulas

anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenagao final de todos os candidatos.
Em caso de igualdade de classificacdo o desempate serd pela forma prevista no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacao académica (Gttimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na fungao, em seguida pela maior
formacao profissional.
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3. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°
do mesmo Decreto-Lei,

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcao, de acordo com os
descritivos funcionais constantes no presente aviso.

4. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
utilizacdo faseada dos métodos de selegao, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro. Nestes termos, proceder-se-a:

A aplicaciio, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
eliminatario.

A aplicacio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20

candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que dera origem a publicitacio do

procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata que depois de
lida vai ser assinada pelos respetivog,intervenientes

Presidente
I

(/(Dulcinio José/ﬁarente Videira )

Vogal .
ﬁpp e B
(Maria _Q_acminda--PereiraSOUSﬁerreira )

Santa Marta de Portuzelo, 2 de abril de 2019
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