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1.1. Dados da Escola

Equipa de Transi¢ao Digital

Nome
Maria Teresa Gama de Marques
Dulcinio José Parente Videira
Brigida Pereira Soares
Maria Teresa Rodrigues Palma da Silva
Manuel José Pacheco Chavarria

Fungao
Diretora
Subdiretor
Adjunta
Adjunta
Assessor

Informagao Geral da Escola

N2 de estabelecimentos escolares
N2 de alunos

N2 de professores

N2 de pessoal nao docente

Escola TEIP

Periodo de vigéncia do PADDE [AePA¥PIIpXE]

Data de aprovacao em Conselho Pedagédgico

26/01/2022

Area de atuagdo
Lideranga

Organizacional, Pedagodgico, Tecnologia e Digital
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1.2. Resultados globais do diagndstico

SELFIE

Periodo de aplicacao 26 abril a 14 maio 2021

Participagao

Dirigentes Professores Alunos
Convidados Participacdo % Convidados Participagdao % Convidados Participagao %
19 ciclo 9 9 100% 22 15 68% 107 100 94%
22 ciclo
32 ciclo 28 24 86% 56 38 68% 223 215 96%
Secundario geral
Secundario
profissional
« outro »

Nivel de ensino

CHECK-IN

o loTo [olo [SRETo]I[CIoE[6MM De 8 a 18 de janeiro de 2021

Participacao ‘

N2 de respondentes 111
% 85,4%

Outros Referenciais para Reflexdo

e Projeto educativo do Agrupamento;
e Relatorio de auto-avaliagdo;
e Niveis da check-IN:

INDICADORES NIVEIS DE PROFICIENCIA

Al A2 B1 B2 Cc1 c2
Envolvimento Profissional 13,5% 34.2% 29,7% 19,8% 0,9% 1,8%
Recursos Digitais 17,1% 29,7% 29,7% 18,9% 2,7% 1,8%
Ensino e Aprendizagem 21,6% 38,7% 27,9% 9,9% 0,9% 0,9%
Avaliacdo 11,2% 57,9% 24,3% 6,5% 3,7% 0,0%
Capacitacao dos Aprendentes 19,2% 31,7% 31,7% 16,3% 6,7% 1,0%
Promogdo da Competéncia Digital dos Aprendentes 28,4% 28,4% 32,1% 10,1% 1,8% 0,9%

Proficiéncia Global 2,7% 27,9% 45,9% 19,8% 2,7% 0,9%
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1.3. A Histéria Digital da Escola: Diagndstico

Infraestruturas e Equipamento [Dados do SELFIE]

Valores médios Dirigentes Professores Alunos
12 ciclo 2,6 2,9 2,9
22 ciclo
32 ciclo 3 2,8 3,2

Secundario geral
Secundario profissional
« outro »

Disponibilidade de acesso e de equipamentos dos alunos em casa [Dados da Escola]

Em % Computador Internet
19 ciclo 52% 53%
22 ciclo 51% 49%
32 ciclo 88% 85%
Secundario geral 91% 85%
Secundario profissional

« outro »

Servigos Digitais

Assinale com um X Sim Nao
Sumdrios digitais
Controlo de auséncias
Contato com Encarregados de Educacgdo
Outros (indicar):

xX X X

Gestdo de sistemas: indique o processo de gestdo

GIAE

AplicagGes de Gestdo Escolar JPM: GPV, CONTAB, SASE , Gestdo Documental e CIBE
Microsoft office 365 — conjunto de aplicagGes focadas no trabalho colaborativo e email institucional.
Programa de Horarios (DCS)

Programa de Atas (UtilAtas)

Plataforma\Programas do Juri Nacional de Exames

Portal das Matriculas

Plataforma SINAGET

Plataforma GESEDU

Plataforma SIGO

Portal da Escola Digital

BiblioNet

Portal eTwinning
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1.4. A Historia Digital da Escola: Dimensao Pedagdgica

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 3,6 39 -
Pedagogia: Aplicagdo em Sala de Aula 2,5 2,9 3
Praticas de Avaliagdao 2,3 2,7 -
Competéncias Digitais dos Alunos 2,8 2,8 3,4

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Pedagogia: Apoio e Recursos 3,7 3,8 3,9
Pedagogia: Aplicagcdo em Sala de Aula 3,3 3,3 3,4
Praticas de Avaliacao 3 3,1 3
Competéncias Digitais dos Alunos 3,7 3,4 3,6

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Recursos digitais 46,8% 48,6% 4,5%
Ensino e aprendizagem 60.4% 37,8% 1,8%
Avaliacdo 66,7% 29,7% 3,6%
Capacitacdo dos aprendentes 47,7% 45,0% 7,2%
Promocdo da competéncia digital dos aprendentes 55,9% 41,4% 2,7%

Comentarios e reflexao

e As competéncias digitais de docentes situam-se maioritariamente nos niveis 1 (inicial) e 2 (intermédio) havendo, por
isso, grande margem de progressao

e A formulagdo, planificagdo e implementac¢do da utilizagdo de tecnologias digitais em diferentes fases do processo de
aprendizagem pelos docentes precisa ser melhorada

e As praticas de avaliagdo com recurso ao digital precisam ser melhoradas, promovendo a diversidade e adequacdo dos
formatos e abordagens de avaliagao.

e O papel do aluno em sala de aula precisa ser repensado, para que se torne mais ativo, promovendo mais
competéncias transversais dos aprendentes, a acessibilidade e inclusao, a diferenciacdo e personalizagdo

e A promogdo das competéncias digitais dos alunos deve ser pensada de forma sustentada para conduzir a sua
melhoria (Literacia da informagédo e dos média, Comunicac¢do e colaboragdo digital, Criacdo de conteudo digital, Uso

responsavel, Resolucdo de problemas digitais).
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1.5. A Historia Digital da Escola: Dimensao Organizacional

Resultados por dimensdo [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 2,4 2,8
Colaboracdo e trabalho em rede 2,9 2,8 4
Desenvolvimento profissional continuo 3,1 3,2 -

Resultados por dimensao [Dados do SELFIE]

Valores médios dos resultados (1 a 5) Dirigentes Professores Alunos
Lideranga 3 2,7 -
Colaboragdo e trabalho em rede 3,2 2,9 3,4
Desenvolvimento profissional continuo 3,5 3,2 -

Nivel de competéncia dos docentes por area (em %) [Dados do Check-In]

Area Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Envolvimento profissional 47,7% 49,5% 2,7%

Competéncias Digitais Comunidade Educativa

Encarregados de Educagao

A maioria dos Encarregados de Educagdo possui competéncias ao nivel da utilizagcdo das Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo que lhes permite manter uma relagdo digital com o Agrupamento. Aquando do Ensino Remoto de Emergéncia
os Encarregados de Educagdao manifestaram algumas dificuldades em utilizar as plataformas usadas pela escola.

Pessoal ndo docente

Baixo nivel de utilizagdo das Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo, com exce¢do dos Assistentes Técnicos

Comentarios e reflexdo

e Nao existe atualmente uma estratégia digital do agrupamento, nem a percecdo, por dirigentes e professores, do seu
envolvimento no desenvolvimento dessa mesma estratégia.

e Mais de metade dos professores utiliza tecnologias digitais para trabalhar e comunicar com a comunidade educativa,
assim como nas oportunidades de formag&o online em que participam.

e  Existe uma cultura de colabora¢do e comunicagao de trabalho em rede a necessitar de ser consolidada, que promova
a partilha de experiéncias e uma aprendizagem eficaz.

e (Osdocentes consideram ser necessario tempo para explora¢do do digital
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2.1. Objetivos do PADDE

Visdo e objetivos gerais
VISAO:

Promover a capacitagdo digital da comunidade educativa e conseguir uma melhor gestao dos recursos digitais, potenciando a
concretizagdo do Projeto Educativo, para aumentar o sucesso escolar e inclusdo de todos.

OBJETIVOS GERAIS:
e Implementar uma estratégia digital concertada;
e Aumentar as competéncias digitais da comunidade educativa;

® Integrar os sistemas de informacgao e outras ferramentas digitais, nas praticas profissionais e pedagdgicas dos
docentes/alunos (planificagdes, rotinas, procedimentos diarios, praticas de aprendizagem e no exercicio de cidadania);

e Melhorar as praticas de avaliagdo, de envolvimento e de feedback com recursos digitais;

® Potenciar a criagdo/ adaptagdo de recursos educativos digitais (RED);

® Aumentar as oportunidades de aprendizagem, da inclusdo e do trabalho colaborativo de professores e de alunos;
® Trabalhar através de uma metodologia de projeto;

e Comunicar, colaborar e partilhar entre escolas parceiras;

e Desenvolver o espirito de cidadania europeia com recurso as TIC;

e Reduzir procedimentos burocraticos, centrando os docentes na acdo pedagodgica;

e Rentabilizar os recursos e os equipamentos digitais existentes;

e Melhorar a comunicagdo interna e externa;

® Promover a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de modo mais eficiente;
e Melhorar o apoio técnico aos utilizadores;

e Conseguir uma melhoria das infraestruturas (rede elétrica; acesso a internet; ligacdo Lan e Wan) e equipamentos nos varios
estabelecimentos de ensino

Parceiros

Camara Municipal de Viana do Castelo.

Escola Superior de Educagdo de Viana do Castelo
Centro de Formacgdo Continua de Viana do Castelo
Escola Segura

AssociagOes de pais

Rede de Bibliotecas Escolares

Organizacdo nacional de apoio eTwinning (ERTE/DGE)
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PLANEAMENTO, MONITORIZAGAO E AVALIAGAO
DIMENSAO 1 — ORGANIZACIONAL

L. . ‘ol M ~ . _— C A N
Objetivos Indicador /Métrica 2122 |eta252 /23 AgGes a promover Responsavel Publico-alvo Evidéncias Calendarizagao
- Inclusdo/manutengdo na pagina Responsaveis .
Promover a inclusdo Tradutor napagina | 1 tradutor na web do t/radutor gra dife?eﬁtes eFI)a agina Comunidade Pagina web Ao longo do ano
: web. pagina web. or p pelapag educativa & ’ letivo.
linguas. web.
~ - Docentes, Nao
. . Manutengdo e criagdo para os
Numero de emails . . Docentes, .
. . 100% novos elementos do email Equipa TIC. L. Emails
mantidos/criados. institucional Técnicos e
Manter a comunicagdo oficial ' alunos Ao longo do ano
num espaco fechado seguro. Numero de Diregio/ ; letivo.
.~ ; o » . Registos das
regg',?,?:?iilclé?gas 250% | 270% Priorizagdo das reunides online Estruturas Docentes Con\g/ocatérias
avaliacdo) intermédias. ’
. N Biblioteca
E:r)::trgll(;r::rli:ecrzgiaacgiaggi:)l N.9fdefpais e Realizar formages de Escolar em Encarregados
ano faz formagdo o . ~ -
. : 25% capacitagdo parental aos articulagdo N N2 de Inscrigdes 2021/2023
(email, GIAE, plataforma promovida pelo ? P ij Z q - & de Educagdo ¢ /
digital). Agrupamento encarregados de educacgdo. com o grupo
550
Promover a utilizag3o da N.2 de Pais/EE o L . . N.2 de contactos
caderneta digital entre a que utilizaram a 25% 50% Priorizagdo da comunicagao Diretores de Familia estabelecidos Ao longo do ano
& caderneta digital ? ’ digital Turma /BE /Docentes - letivo.
Escola — Familia - Escola (GIAE) digitalmente
- - Criagdo de pastas digitais por Diregao
Organizagdo de todos os
& ¢ Ne de Estruturas . . estrutura (CP, CT, CDT, EMAEI, Estruturas ) Ao longo do ano
documentos em Pastas que utilizam as 50% 90% p . . Docentes OneDrive .
Digitais Pastas Digitais Departamentos, Areas/Grupos intermédias. letivo.
’ Disciplinares) Equipa PADDE
Direcdo
N.2 de docentes e Criar um ambiente inclusivo para Estruturas
Promover a inovacgdo e a alunos que : . P intermédias Comunidade . Ao longo do ano
integram a 25 50 alunos com diferentes tipos de . Twinspace .
mudanca comunidade - Mentor educativa letivo.
L aptidao e cultura. L
eTwinning eTwinning
Docentes
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DIMENSAO 2 - PEDAGOGICA

A . Aot Metas ~ 7 O Tt N
Objetivos Indicador /Métrica 2122 | 2223 AgGes a promover Responsavel Publico-alvo Evidéncias Calendarizagao
100% dos
alunos Alunos do
Promover a utilizagdo do , apresentarem Apresentacgdo de trabalhos em . 19ciclo (32
. N Numero de L C Equipa L Ao longo do ano
digital nas apresentagGes de tacs trabalhos suporte digital nas varias dreas . . 42anos), 29 Questionario .
apresentacoes. S oo Literacia . ] letivo.
trabalhos. digitais pelo disciplinares. ciclo, 32ciclo e
menos 3 vezes Secundario
no ano.
N2 de a¢des
Contribuir para o relacionados com a Pelo menos AcGes por turma sobre a Sumarios;
cumprimento dos direitos de promocgao da N promocgado da defesa dos direitos . . Alunos do 29, 3¢ Trabalhos Ao longo do ano
. . . uma agao por . L. Literacias / BE , . . .
propriedade e direitos de defesa dos direitos turma de propriedade e direitos de e secundario realizados pelos letivo.
autor. de propriedade e autor. alunos.
direitos de autor.
Integrar propostas de Integracdo, no minimo, de uma
grar prop . N2 de professores grac ,
trabalho/temas sugeridos I proposta por periodo, de um Alunos do 1.9, (.
que utilizaram os . Docentes / Sumarios Ao longo do ano
pelos alunos para serem . 50% 70% tema/ atividade proposta pelos . 29,3%¢ N .
i recursos educativos Equipa TIC L. Questionarios letivo.
através de recursos . alunos. secundario
. o digitais
educativos digitais
N2 de sessdes por
Dinamizar pelo menos uma turma sobre
sessdo por periodo, em cada Literacia Digital, . (.
. e . Equipa da BE Sumarios
turma, sobre Literacia Digital, dos Media e da - quip Alunos do 29, 32 - Ao longo do ano
. . ~ . ~ 50% 75% Sessdes Docentes L. N2 de Sessdes .
dos Media e da informacgao, informacao, e secundario . letivo.
Escola Segura realizadas
seguranga na Internet e seguranga na
Cyberbullyng Internet e
Cyberbullyng
Aumentar o numero de
. . alunos com dominio basico
Dinamizar os clubes de . (.
~ i de algumas linguagens de . Sumarios
programacao e de robética, e N2 de alunos N Equipa TIC .
. . programacao. N@ de participantes | Ao longo do ano
outros clubes que possam inscritos no Clube 25% 50% . Clube de Alunos .
A . Desenvolver as capacidades ‘o no Clube de letivo.
adotar também dinamicas em de Robdtica . Robética L.
. . associadas ao pensamento Robdtica
ambiente digital .
computacional e da
inteligéncia artificial.
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) Metas , . "
Objetivos Indicador /Métrica AgGes a promover Responsavel Publico-alvo Evidéncias Calendarizagao
21/22 | 22/23
Promover o trabalho
colaborativo, a partilha de
conhecimentos e
experiéncias tanto dento a
e Desenvolver competéncias
como fora da escola, a .
. N digitais, do trabalho L
articulagdo entre . e Direcdao
colaborativo, da criatividade,
departamentos e . Estruturas L.
. L o trabalho de projeto e . 1 Sumarios
grupos/areas disciplinares N2 de SessGes . N intermédias Ao longo do ano
. . . 50% 75% capacidade de resolugdo de Docentes Atas .
incentivando a realizadas Mentor . letivo.
_ - . problemas. L Twinspace
criagdo/adaptacdo/ partilha eTwinning

na selecdo de
recursos/atividades de
planificagdo das
aprendizagens e de avaliagdo
dos alunos

e Acomodar propostas de
trabalho dos alunos que
envolvam Tl e RED.
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DIMENSAO 3 — TECNOLOGICA E DIGITAL

Objetivos Indicador /Métrica Metas AgOes a promover Responsavel Publico-alvo Evidéncias Calendarizacao
21/22 | 22/23
Cada grupo equipa e  Promover praticas de ensino
disponibiliza e de aprendizagem com
Permanéncia da utilizagdo da materiais na recurso as  plataformas Alunos 19, 29, N Ao longo do ano
Plataforma TEAMS. Plataforma TEAMS >0% 100% digitais. Docentes 32 e secundario N.# de publicacGes letivo.
(1 atividadepor e Capacitar os alunos para
periodo) aprendizagens autonomas.
Assegurar os backups e a e Garantir a seguranga dos
atualizagdo e gestdo dados e informagbes nos
adequada dos servidores servidores. I
(fisicos ou virtuais) que N2 de backups e Dispor de servicos de Tecnlcc? qe Ao longo do ano
. . . 100% N Informatico | - Pasta de backups .
garantam os servigos e a realizados por més recupera¢do de dados e (Parceria) letivo.
seguranga necessarios ao solugdes para mitigar
bom funcionamento do dificuldades de acesso a

Agrupamento.

servigos/recursos online.

1 pagina web, 1

conta de e Reformulagdo/ Manutencio .
Melhorar a rede de . Responsaveis .
. ~ L . . Instagram e/ou da pagina web. . . . Pagina web e redes
informagdo e comunicagao Pagina web e redes - pela pagina Comunidade L Ao longo do ano
. 1 conta de e Manutengdo e constante . sociais ativas e .
entre todos os elementos da sociais. . . L web/redes educativa . letivo.
. . Facebook ativas atualizagdo das redes sociais . atualizadas.
comunidade educativa. sociais.
no doAgrupamento.
Agrupamento.
Criar maior capacidade de
. pN A 90% das salas
alimentacgado de 90% das salas tém A - N . Salas de aula
. . - tém pelo Colocagao de tomadas nas salas Direcdo e Comunidade . Ao longo do ano
equipamentos informaticos, pelo . equipadas / .
. menos 10 de aula. CMvVC Educativa . . letivo.
com a colocagao de tomadas | menos 10 tomadas. tomadas intervencionadas

nas salas.




