Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito
151592

REGIME GERAL
DA PREVENCAO
DA CORRUPCAO

Plano de Prevencao da
Corrupcgao- AEP]Brito

janeiro de 2025




Ficha Técnica

Titulo

Regime Geral de Prevencdo da Corrupgdo do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito
Data de finalizagao

Dezembro de 2024

Submetido a apreciagao do Conselho Pedagégico
Parecer: Favoravel

Endereco

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito

Rua José de brito|4925-062 Santa Marta de Portuzelo
Contactos:

Telefone: 258 839160

Endereco eletronico- direcao@apjbrito.edu.pt

REGIME GERAL DA PREVENGAO DA CORRUPCAO | PLANO DE PREVENGAO DA CORRUPCAO- AEPJBRITO



indice

Enquadramento 3
Introducao 3
Identidade do Agrupamento 3
Capitulo | 4
Codigo de Conduta 4
Objeto e &mbito de aplicacao 5
Objetivos 5
Vis&o, misséo, valores e principios éticos 5
Normas de conduta 7
Responsavel pelo cumprimento normativo 10
Sancdes pelo incumprimento 10
Disposic¢des finais 10
Capitulo Il 1
Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao de Infragbes Conexas 11
Crimes e infragdes conexas 11
Metodologia 12
Areas de risco para a pratica de atos de corrupcao e infragdes conexas 12
Critérios de definigao de riscos 13
Matriz de avaliagéo de risco 13
Identificacao de riscos| Medidas de prevengao e corregao| Responsabilidade 14
Avaliagéo, monitorizacOes e revisao do PPRC 17
Capitulo IlI 17
Canal de denuincias 17
Capitulo IV 18
Plano de Formagéo 18
Publicitagdo| Entrada em vigor 18

ENQUADRAMENTO

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO | PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO- AEPJBRITO



O Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo (RGPC), e o Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de
Infragbes (RGPDI), que Ihe esta associado, veio concretizar, em dezembro de 2021, a Estratégia Nacional
Anticorrupcao 2020-2024. Neste pressuposto, o Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo
Nacional Anticorrupgdo (MRNAC) que tem por missdo promover a transparéncia e a integridade na agao publica
e garantir a efetividade de politicas de prevengéo da corrupgao e de infragdes conexas. Este diploma estabelece
o Regime Geral de Prevengéo da Corrupcao (RGPC), onde é estabelecida a obrigatoriedade de as entidades
publicas ou privadas com 50 ou mais trabalhadores adotarem um programa de cumprimento normativo que
inclua, pelo menos, um Plano de Prevencgéao de Risco de Corrupgéo e Infragdes Conexas, um Codigo de Conduta,
um Plano de Formagdo e um Canal de Denuncias. A adogéo deste programa pelo Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito (AEPJBrito), sito em Santa Marta de Portuzelo-Viana do Castelo, enquanto entidade
abrangida, procura prevenir, detetar e sancionar os atos de corrupgao e infragdes conexas, levadas a cabo contra

ou através desta entidade.

INTRODUGAO

O presente Plano de Prevencado da Corrupgcdo do AEPJBrito consubstancia o Cédigo de Conduta, o qual
assume os valores éticos ou principios de atuagao que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acao e,
correlativamente, as condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungdes tendo em vista
a concretizagao desses valores ou principios de atuagao; o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao de
Infrag6es Conexas (PPR), o qual identifica as principais areas de risco de corrupgao e infragbes conexas
relacionadas com a atividade deste estabelecimento de ensino, e estabelece mecanismos de controlo para
mitigar os riscos; o Canal de Denuncias, o qual se assume como um instrumento criado para o despiste de
irregularidades e desconformidades e o Plano de Formagao respetivamente do AEAL, através do qual se
pretende promover, prevenir e reforgar a cultura organizacional e de integridade numa légica de formacgao

continua.

IDENTIDADE

O Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito € uma entidade de ensino publico com valéncias de Educagéao
Pré-escolar, Ensino Bésico (1.°, 2.° e 3.° Ciclo) e Ensino Secundario (Cursos Cientifico-Humanistico: Ciéncias e
Tecnologias; Linguas e Humanidade; Ciéncias Socioecondmicas; Artes Visuais). Atualmente e de acordo com a
Portaria n.° 30/2014, de 5 de fevereiro, o APJB ¢é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e

ensino:

= Escola Basica e Secundaria Pintor José de Brito, Santa Marta de Portuzelo, Viana do Castelo (Sede);

= Escola Basica de Portuzelo, Meadela, Viana do Castelo (com valéncia de Jardim de Infancia e de 1.°
CEB);

= Escola Basica de Igreja, Cardielos, Viana do Castelo (com valéncia de Jardim de Infancia e de 1.° CEB);

= Escola Basica de Igreja, Nogueira, Viana do Castelo (com valéncia de Jardim de Infancia e de 1.° CEB);

REGIME GERAL DA PREVENCAO DA CORRUPCAO | PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO- AEPJBRITO



= Escola Basica de Outeiro, Além do Rio, Viana do Castelo (com valéncia de Jardim de Infancia e de 1.°
CEB);

= Escola Basica de Santa Marta de Portuzelo, Viana do Castelo (com valéncia de Jardim de Infancia e de
1.° CEB);

= Escola Basica de Perre, Viana do Castelo (apenas com valéncia de 1.° CEB).

e T —

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

CODIGO DE CONDUTA

De acordo com o art.° 7° do RGPC, o Cdédigo de Conduta é o instrumento de gestdo através do qual uma
organizagao identifica e assume, perante si propria e perante a sociedade, quais sdo os valores éticos ou
principios de atuacdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua agao e, correlativamente, as
condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem fun¢des tendo em vista a concretizagéo

desses valores ou principios de atuagao.

O Cdédigo de Conduta do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito estabelece as orientagbes éticas e
comportamentais para nortear a atuagéo de todos os colaboradores, ambicionando, ndo s6, uma cultura de
mérito interna, mas também a credibilidade e a confianga na atividade desenvolvida pelo Agrupamento de

Escolas perante terceiros.
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1. OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

O Cddigo de Conduta do AEPJBrito estabelece um conjunto de principios € normas de autorregulagéo e de
orientagdo que devem ser observados por todos os que nele exercem fungdes e por aqueles que usufruem da
prestacdo do seu servigo publico: dirigentes, professores, funcionarios, alunos, pais e encarregados de educacao

€ outros agentes que no seu espago prestem servigo ainda que de forma pontual.
2. OBJETIVOS

A par do cumprimento do quadro legal e regulatério, o presente Codigo de Conduta visa concretizar os seguintes
objetivos, tendentes a uma atuagdo consistente e adequada aos compromissos assumidos pelo APJBrito,

nomeadamente:

= Assegurar uma gestao transparente, responsavel, criteriosa, prudente e eficiente dos recursos
publicos, incentivando o compromisso de todos com os valores e principios que norteiam a atividade
do AEPJBrito.

= Contribuir para uma cultura de valorizagao e respeito pelo individuo e de tolerancia zero em relagéo a
qualquer comportamento inadequado, no contexto do AEPJBrito.

= Garantir a clarificagdo e harmonizagdo dos padrbes de referéncia no exercicio de fungdes para
auxiliar a tomada de deciséo.

= Preservar os mais elevados padrbes de protegdo de dados e de sigilo profissional no acesso, gestao
e processamento de toda a informagao.

= Garantir a responsabilizagédo individual e coletiva pela gestao publica, promovendo o reporte de
situacdes suspeitas de conflito de interesses, de corrupcdo e/ou de fraude, através da
disponibilizagédo de canais de denuncia que asseguram o devido tratamento em conformidade com a
legislagado nacional e europeia aplicavel a este ambito.

= Proteger a reputagdo do AEPJBrito.

O presente Cadigo de Conduta ndo prejudica a aplicagdo de outras disposi¢des legais ou regulamentares ou de

normas especificas que lhes sejam dirigidas.

3. VISAO, VALORES E PRINCIPIOS ETICOS
3.1. VISAO

= Ser um Agrupamento inclusivo de referéncia pela dindamica reconhecida para o sucesso educativo e
formativo dos seus alunos sustentada em processos inovadores e nas competéncias do séc. XXI.
= Ser um Agrupamento capaz de gerar conhecimento Util para a transformagédo da sociedade e das

futuras geragdes.

3.2. VALORES
Os valores, no ambito do sistema educativo, sdo entendidos como orientagdes segundo as quais determinadas
crencas, comportamentos e agdes sio definidos como adequados e desejaveis. Trata-se da relagao construida
entre a realidade, a personalidade e os fatores de contexto, relagdo essa que se exprime através de atitudes,

condutas e comportamentos evidenciados no AEPJBrito.
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» Qualidade, responsabilidade e rigor
= Exceléncia e exigéncia

» Incluséo, solidariedade e integracao
= Curiosidade, reflexao e inovacao

= Cidadania

= Democracia/Liberdade

3.3. PRINCIPIOS ETICOS

O pessoal docente e ndo docente do AEPJBrito respeitam, no exercicio das atividades, fungcbes e competéncias,
0s seguintes principios:

Legalidade e proporcionalidade

= Atuar em conformidade com os principios constitucionais e em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos
limites das fungdes e competéncias cometidas e em conformidade com os fins para que as mesmas |lhes

foram conferidas.
Colaboragao e boa-fé

= Agir e relacionar-se com as partes interessadas, de acordo com o principio da Boa-fé e em colaboragao,
para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas e/ou externas e tendo em vista a

criacao de valor.
Boa administracao e servigo publico

= Atuar com eficiéncia, economicidade e celeridade, e cumprir com diligéncia, zelo e qualidade técnica as
respetivas fungdes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou do

grupo.
Igualdade, justica e imparcialidade

= Tratar adequadamente, de forma justa e imparcial, qualquer cidadao de forma a nao beneficiar ou
prejudicar, em razédo de ascendéncia, identidade de género, raga, etnia, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condi¢cdo social ou

orientagao sexual.
Confidencialidade

= Tratar adequadamente quaisquer informacdes relativas ao Servigo ou ao exercicio das suas fungoes, de

forma a nao ceder, revelar, utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa.
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Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral

= Respeitar a inviolabilidade da integridade fisica e moral da pessoa humana, rejeitando todo o
comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou moral, através de conduta verbal ou fisica de
intimidacdo, de humilhagdo ou de coagdo, regendo-se por critérios de honestidade pessoal e de

integridade de carater.

4. NORMAS DE CONDUTA

O Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito ndo admite nenhum ato ilicito ou forma de corrupgdo ou infragdes
conexas, conforme previsto no artigo 3.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgao, Anexo ao Decreto-Lei n.°

109-E/2021, de 9 de dezembro, entendendo-se como conduta profissional adequada:
Relacionamento interpessoal e relagdes internas

= Atuar com lealdade, transparéncia, respeito mutuo, cordialidade, confianga e honestidade rejeitando
todos os comportamentos que possam afetar negativamente as relagdes de trabalho e o bom
funcionamento, desempenho e imagem do AEPJBrito;

= Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio moral ou sexual, junto do
6rgao competente;

= Promover a disponibilidade, cooperagao, partilha de informagdo e de conhecimento entre as partes
interessadas do APJBrito de forma clara, simples, cortés e rapida;

= Apoiar e incentivar a autonomia técnica e a proatividade, tendo por fim a melhoria continua do AEPJBrito;

= Respeitar e cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho.

Boa administragao

= Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboragcdo as demais entidades da Administragao
Publica sempre que a solicitem;

= Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das solicitagdes;

= Respeitar as disposi¢des legais relativas a protegdo dos dados pessoais, incluindo a sua circulagao;

= Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade e de
adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados para o
exercicio das suas fungoes;

= Abster-se de qualquer agdo ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que
possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

= Rejeitar ofertas ou qualquer vantagem, como contrapartida do exercicio de uma agéo, omissao, voto ou

gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica.
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Relagao com fornecedores e prestadores de servigos

= Observar as regras e principios em matéria de contratagédo publica constantes do Codigo dos Contratos
Pudblicos e demais legislagéo aplicavel;
= Nao aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

= Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos contratos.
Relagdao com o publico

= Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;

= NA&o aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

= Assegurar o atendimento prioritario a idosos, doentes, gravidas, pessoas com deficiéncia ou
acompanhadas com criangas de colo e outros casos especificos, devidamente enquadrados na

legislacéao.

Relagdo com a comunicagao social

= Asrelagbes entre o AEPJBrito e a comunicacao social sdo da exclusiva responsabilidade da Diretora ou
do Subdiretor.

Relagiao com a comunidade e o0 meio ambiente

=  Atuar com respeito pelas expetativas da comunidade;
= Participar, sempre que possivel, em iniciativas que visam melhorar o bem-estar da comunidade e do meio

ambiente.

Acumulag¢ao de fungées

= Comunicar a Diretora ou Subdiretor do Agrupamento e solicitar autorizagao através da plataforma

SIGHRE, a intengao de exercer atividades remuneradas externas ao Agrupamento.

Conflitos de interesses

= Assegurar a independéncia dos interesses do AEPJBrito em relagdo aos interesses pessoais, de
familiares ou amigos;

= Assinar a Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses e assumir os compromissos nela vertidos
relativamente aos procedimentos em que tome parte, designadamente, declarar, por escrito, a Diretora
ou Subdiretor do Agrupamento, eventuais conflitos de interesses e pedir escusa nos processos em que

tal se verifique utilizando, para o efeito a Declaragédo de existéncia de conflito de interesses.

Utilizacao de bens, equipamentos e meios eletrénicos

= Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento do AEPJBrito no
cumprimento da sua missao e objetivos, rejeitando a utilizacdo abusiva, para proveito pessoal ou de

terceiros estranhos ao Agrupamento;
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= Utilizar as contas de endereco eletrénico institucional ou profissional apenas para assuntos profissionais.

= Nao partilhar passwords de acesso aos sistemas informaticos, plataformas e aplicagdes utlizadas no
ambito da atividade profissional;

= Usar os equipamentos, recursos e servigos eletronicos, informaticos ou de comunicagao,
nomeadamente, impressoras, computadores, telefones, enderecos de correio eletrénico e acessos a
internet e diferentes plataformas disponibilizados aos colaboradores do Agrupamento, apenas para fins

estritamente profissionais;

= Reportar alguma irregularidade observada nos materiais ou equipamentos a Diretora ou Subdiretor ou a

outro interlocutor designado para o efeito.
Empenho e valorizagao

» Agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua valorizagdo

profissional.

Fraude, corrupgao e infragées conexas

= Participar em todas as ag¢des de formagao preventivas sobre fraude, corrupgao e infracbes conexas, para
conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

= Combater ativamente a fraude, a corrupgdo, o branqueamento de capitais, o trafico de influéncias, a
apropriacgédo ilegitima de bens publicos, a administracdo danosa, o peculato, a participacdo econémica
em negocio, o abuso de poder, a obtengéo ou utilizagao ilicitas de informacao privilegiada no exercicio
das suas fungoes;

= N&o apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos indevidos,
oferecer presentes ou solicitar favores;

= Nao aceitar o recebimento de subornos, independentemente do valor e materialidade;

= Prestar toda colaboragéo solicitada no dmbito de inquéritos e averiguagdes, para esclarecimento sobre
suspeitas ou factos comunicados;

= Informar a Diretora ou Subdiretor ou, em fungéo do caso e da natureza, outras entidades competentes,
como IGEC, sempre que surjam suspeitas fundadas uso de informacéo privilegiada, fraude, infragcées ou

corrupgado em geral, por qualquer interveniente em atividades do Agrupamento.

Confidencialidade

= Garantir e respeitar a confidencialidade das informacdes e dados na posse do AEPJBrito. Sao
confidenciais e, por isso, protegidas as informagdes que ndo devam ser conhecidas fora do Agrupamento
por terem valor comercial e/ou negocial, por estarem sujeito a “protecdo de dados” ou ainda por poderem
colocar em causa o «kbom nome» e a integridade do AEPJBrito ou daqueles que nele exercem fungbes

docentes e nao docentes ou alunos e respetivos agregados familiares.

Protecao de dados
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= O Agrupamento assume o compromisso de tratar os dados pessoais de forma licita, recolhendo apenas
os dados necessarios e pertinentes, conservando-os pelo tempo estritamente necessario a prossecugao
da finalidade especifica a que se destinam, e ndo os partilhando com outras entidades, salvo quando
expressamente autorizada pelo titular dos dados ou quando tal Ihe for imposto legalmente a luz do
RGPD.

5. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Com vista a garantir o acompanhamento diario do presente documento, bem como o seu enriquecimento e
desenvolvimento, o Agrupamento tem como responsavel a respetiva Diretora ou o seu representante legal, o
Subdiretor, a quem cabe a fungao de concretizar os objetivos e compromissos assumidos pelo AEPJBrito, em
estreita cooperagédo com os varios setores/departamentos que compdem a estrutura organizacional. Cumpre-lhe
também a missao de avaliar, de forma permanente, os riscos a que a instituicdo esta sujeita, monitorizando a sua
atividade diaria. A Diretora exerce as suas fungbes de modo independente, permanente e com autonomia
decisoria, colocando a sua disposi¢édo toda a informacgédo interna, assim como os meios humanos e técnicos

necessarios ao bom desempenho da sua fungéo.
6. SAN(}@ES PELO INCUMPRIMENTO

O incumprimento das regras e dos principios plasmados no presente Cddigo de Conduta gera diferentes tipos de

responsabilidade:

= Responsabilidade Civil e Financeira - O incumprimento do presente Coédigo pode acarretar
responsabilidade civil e/ou financeira, conforme a legislagéo aplicavel.

= Responsabilidade Disciplinar - O incumprimento do disposto neste Cédigo constitui infragdo disciplinar e
faz despoletar o correspondente procedimento disciplinar, nos termos legais.

» Responsabilidade Criminal - A responsabilidade financeira, civil e disciplinar, pode acrescer a respetiva

responsabilidade criminal.
7. DISPOSI(}OES FINAIS

= Qualquer duvida de interpretacdo do presente Cédigo de Conduta, assim como dos demais documentos
que o complementam, deve ser remetida a Diretora do Agrupamento que a analisa e emite, se considerar
necessario, um parecer de esclarecimento. Todavia, nenhuma disposi¢cdo deste Cdédigo pode ser
interpretada no sentido de restringir qualquer direito ou interesse legalmente protegido.

= Se for cometida alguma infragdo ao presente Cdédigo de Conduta, o responsavel pelo seu cumprimento
elabora um relatério do qual consta, pelo menos a identificacdo das regras violadas e a(s) sancao(des)
aplicada(s).

= O Cddigo de Etica e Conduta é revisto a cada trés anos, e/ou sempre que opere alguma alteragéo nas
atribuigbes ou na estrutura organica, que justifiquem a sua revisdo. A revisdo do presente Cédigo é da
responsabilidade da Diretora do Agrupamento.

= O Cdbdigo de Conduta é publicitado e consultavel, a todo o tempo, na pagina oficial de Internet do
Agrupamento.

= O Cddigo de Conduta entra em vigor no dia da sua publicagdo na pagina do site oficial do Agrupamento.
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CAPITULOII

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO DE INFRAGOES CONEXAS
(PPR)

1. CRIMES E INFRAGOES CONEXAS

Entende-se por corrupgéo e infragbes conexas os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participagdo econémica em negécio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencédo ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no
Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.0 48/95, de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.°
34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, no Cédigo

de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei no. 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.-° 50/2007, de 31 de
agosto, na sua redagao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagéo atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84,
de 20 de janeiro, na sua redagao atual (artigo 3.°do Regime geral da preveng¢ao da corrupgéo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro).

= Corrupgao passiva (art.° 373."- do Cédigo Penal) - Quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagcdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagéo.

= Corrupgao ativa (art.° 374.° do Coédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim da pratica de um qualquer ato
ou omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao.

= Branqueamento (art.° 368.°-A do Cédigo Penal) - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagao de conversdo ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracbes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagéo criminal; quem ocultar ou dissimular
a verdadeira natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagao ou titularidade das vantagens, ou
os direitos a ela relativos; quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as
adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencao ou utilizagao, dessa qualidade.

= Trafico de influéncia (art.° 335.°do Cédigo Penal) - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira.

= Suborno (art.°363.° do Cédigo Penal) - Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de

dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
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declaragado em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou tradugao, sem
que estes venham a ser cometidos.

= Recebimento ou oferta indevidos de vantagem (art.° 372.°- do Cédigo Penal) - Quem, no exercicio
das suas fung¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo
Ihe seja devida; quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou

nao patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

2. METODOLOGIA

Tendo presente os objetivos e ambito de aplicagdo deste PPRC, foram seguidos os seguintes passos:

i. Identificacdo das areas de risco;

ii. Avaliagao dos riscos;
iii. Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagdo dos riscos;
iv. Identificagdo dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos;

V. Definigao do plano de avaliagdo do PPR.

3. AREAS DE RISCO PARA A PRATICA DE ATOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram definidas para analise as
seguintes areas:
i Administracao e Diregao
ii. Operacional

iii. Servigos Administrativos e Tesouraria

3.1.Riscos identificados para as areas de Administracao e Diregéo:
a) Recrutamento de recursos humanos (Concursos de oferta de escola)
b) Acumulacao de fungdes
c) Avaliagdo de desempenho (ADD, SIADAP3)
d) Admissao de alunos (Matriculas, Transferéncias)
e) Atribuicdo de Apoios ASE
f) Manuseamento da informagéo e relacionamento com terceiros
g) Gestao de equipamentos, instalagdes e do patriménio publico
h) Gestao de residuos

i) Tratamento atempado de denuncia e reclamagéao

3.2.Riscos identificados para a area Operacional (ensino)
j) Favorecimento indevido de alunos;
k) Incumprimento indevido dos critérios de avaliagao;
[) Competéncias técnicas/pedagdgicas
m) Aceitacdo ou atribuigdo de ofertas e/ou presentes

n) Uso de imagens ou registos sonoros
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o) Dever de denuncia, participagdo de ocorréncia, corrupgéo, conflito de interesses

3.3.Riscos identificados para as areas dos Servicos Administrativos e de Tesouraria
a) Emissao de Declaragdes/Certificados/Certiddes
b) Segregacao de fungdes;
c) Aquisicido de bens e servigos;
d) Aceitagdo ou atribuicao de ofertas e/ou presentes;
e) Pagamentos indevidos e/ou de facilitagao;
f) Conferéncia de valores;
g) Confirmagao de entrega de mercadorias;
h) Guarda de valores de caixa;

i) Emissao de recibos.

4. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DO RISCO

Ap0s a identificagao do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao impacto em

caso de materializacao.

Tabela 1 — Fatores de graduacao da Probabilidade da Ocorréncia (PO) e da Gravidade da Consequéncia (GC)

BAIXA

MEDIA

ALTA

Probabilidade de
Ocorréncia (PO)

Possibilidade de
ocorréncia mas com
hipéteses de mitigar o
evento com o controlo
existente para o tratar.

Possibilidade de
ocorréncia mas com
hipéteses de mitigar o
evento através de
decisdes e agdes

Forte possibilidade de
ocorréncia e escassez de
hipéteses de mitigar o
evento mesmo com
decisbes e acdes

Gravidade da
Consequéncia
(GC)

adicionais. adicionais essenciais.
BAIXA MEDIA ALTA
Prejuizo na credibilidade Perda de Dano na execugédo do
do projeto comparticipagoes projeto e no financiamento

Impacto fraco sobre a
estratégia de
implementagao do projeto.

financeiras ao abrigo do
PESSOAS 2030 em
algumas fases do projeto
Impacto moderado sobre
a estratégia de
implementacao do projeto.

de todas as atividades ao
abrigo do PESSOAS 2030
Impacto significativo sobre
estratégia de
implementacao do projeto.

5. MATRIZ DE AVALIAGAO DO NIVEL DE RISCO

A avaliagao foi feita segundo a seguinte escala:
Tabela 2 — Caraterizagdo do Nivel de risco (NR)

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

Baixa (B) Média (M) Alta (A)
Gravidade da Alta (A) Média
Consequéncia Média (M)
(GC) Baixa (B)
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6. IDENTIFICACAO DE
RESPONSABILIDADE

RISCOS/

MEDIDAS DE

PREVENGAO E

CORREGAO/

Atendendo a classificagao do risco, apresentam-se as medidas preventivas e de corre¢ado e de avaliagdo da sua

implementacao, bem como os respetivos responsaveis.

6.1.Areas de Administragao e Diregdo

Probabilidade

Acao Identificagao do
risco
Recrutamento Favorecimento de
de recursos | candidato
humanos Risco de quebra

da transparéncia
Falta de
imparcialidade
Trafego de
influéncias
Abuso de poder

Acumulagao de
fungbes

Exercicio de
outras funcdes
nao compativeis
ou em horario que
prejudique o
desempenho no
Agrupamento

Avaliacédo de

Discricionariedad

desempenho e no processo de
avaliagao

Admissao de | Recebimento de

alunos vantagem
indevida

Atribuicdo de
apoios ASE

Favorecimento de
alunos candidatos

Manuseamento
da informacao
e
relacionamento
com terceiros

Risco de quebra
dos principios do
RGPD

Gestéo de
equipamentos,
instalagbes e
do patrimonio
publico

Risco de uso
pessoal ou
usurpagao dos
equipamentos ou

de outro
patrimonio

Manutengdo de
instalacbes e

equipamentos e
conservagao de
acordo com as

Risco

Impacto | Classificagao
do Nivel de

Medidas de
prevencao

Responsaveis
pela
implementacao

Cumprimento das
regras especificas de

Diretora
ou responsaveis

recrutamento delegados
Definicao do perfil do

trabalhador a

contratar

Designagéo de juri

diferenciados

Verificagédo da | Diretora
conformidade das | ou responsaveis
situacdes e | delegados
cumprimento da lei

Definigao e | Diretora
divulgagéo dos | ouresponsaveis
critérios a usar delegados
Cumprimento Diretora ou
rigoroso da | responsaveis
legislacao em | delegados
vigor/Critérios do

Regulamento Interno

Cumprimento Diretora
rigoroso dos critérios | Assistentes
estabelecidos na lei Técnicos
Formagéo sobre os | Diretora ou
principios do RGDP | responsaveis

e o RGPC delegados
Restricdo no acesso | Chefe dos
aos dados vertidos | Servigos

nas plataformas
Cumprimento do
Regimento de
Controlo Interno

Administrativos

Cumprimento  dos
procedimentos

adotados no
Agrupamento
Cumprimento das
regras da ACT

Disponibilizacdo de
formacéo adequada

Diretora
Pessoal
Docente
Pessoal nao
docente
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regras de
Seguranga e
Higiene no
Trabalho (ACT)
Gestao de | Risco na Disponibilizagédo de | Diretora ou
residuos segregacao, formagdo adequada | responsavel
encaminhamento ao cumprimento das | delegado
e retoma de funcdes Cémara
residuos de forma Municipal de
correta Viana do
Risco no castelo
cumprimento  de Centro de
regras no Formacéo
manuseamento Continua de
de produtos Viana do
quimicos Castelo
Tratamento Risco de falha no Divulgagcao de Livro | Diretora ou
atempado de | cumprimento de de Reclamagdes em | responsavel
dendncia ou | prazos e de suporte  papel e | delegado
reclamacgao procedimentos digital Servigos
Atendimento cordial | Administrativos
e esclarecedor | Pessoal
aquando de | Docente
apresentacao de | Pessoal nao
denuncia/reclamaga | Docente
o
6.2. Area Operacional (ensino)
Acao Identificagcdo  do | Probabilidade Classificagao Medidas de | Responsaveis
risco prevencao pela implementacao
Favorecimento | Recebimento de Rigor na | Diretora
indevido de vantagem atribuicao das | Conselhos de
alunos indevida para classificagdes Turma
obter classificagao Verificagéo de | Diretores de Turma
todos 0s
documentos  de
avaliacédo
Rigor na aplicacao
das grelhas de
ponderagao e nos
critérios de
avaliacao
Incumprimento | Risco do néo Rigor no | Diretora
indevido dos cumprimento dos cumprimento dos | Conselhos de
critérios de deveres critérios de | Turma
avaliagdo profissionais avaliagdo Diretores de Turma
(responsabilidade, aprovados
transparéncia, Rigor na analise e
integridade, ética tomada de
e decisdo em sede
confidencialidade) de Conselho de
Turma
Competéncias | Nao cumprimento Partilha de | Diretora
Técnicas/ dos principios do conhecimento/info | Departamentos
Pedagdgicas RGPD rmacgao técnica Curriculares
Violagao da Atualizagao e | Conselho
confidencialidade adequagéao da | Pedagogico
e sigilo formacéo
Incumprimento disponibilizada ao
dos deveres desempenho da
profissionais fungdo docente
definidos no ECD
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Empenho na
avaliacdo docente
Aceitacao ou Recebimento de Verificagdo  dos | Diretora ou
atribuicdo de vantagem documentos responsaveis
ofertas e/ou indevida para relativos a | delegados
presentes favorecimento de avaliacao dos
alunos alunos
Uso de Risco de uso nao Verificagdo  das | Diretora ou
imagens ou autorizado/indevid respetivas responsaveis
registos o de imagens ou autorizacdes € | delegados
sonoros registos  sonoros colocacao de Diretores de Turma
de alunos/pessoal simbologia no
docente e néo ambito do sistema
docente de licengas
Creative
Commons
Dever de Risco de Disponibilizagéao Diretora e
denuncia, desconhecimento de informagédo e | responsavel
participagédo de situacdes que formacéo delegado
de ocorréncia, | obrigam ao adequada Conselho
corrupgéo, cumprimento  do Pedagodgico
conflito de dever de Chefe dos Servigos
interesses denuncia, Administrativos
participacdo  de Pessoal nao
ocorréncia, docente
corrupgao, conflito
de interesses
6.3.Areas dos Servigos Administrativos e de Tesouraria
Acgéo Identificagdo do risco Probabilidade | Impacto | Classificagcdo | Medidas de | Responsaveis
Do Nivel de | prevengao pela
Risco implementagéo
Emisséo de | Falsificagéo de Juncéo de | Diretora ou
declaragdes/ documentos documentagéo | responsavel
Certificados/ aquando do | delegado
Certidoes despacho Chefe dos
Verificagdo da | Servigos
documentagao | Administrativos
e
autenticidade
Verificagdo do
cumprimento
rigoroso da
legislacdo
Segregacdo de | Nao cumprimento das Verificagdo do | Diretora ou
fungbes normas estabelecidas em cumprimento responsaveis
sede de Regimento do dos delegados
Controlo Interno procedimentos | Conselho
definidos Administrativo
Chefe dos
Servigos de
Administrativos
Aquisi¢éo de | Recebimento de vantagem Solicitagdo de | Conselho
bens e servicos | indevida para pelo menos 3 | Administrativo
favorecimento de orcamentos Chefe dos
fornecedor Servigos
Administrativos
Aceitacado ou | Recebimento de vantagem Verificagdo Conselho

atribuicao de

indevida para

ofertas e/ou | favorecimento de
presentes fornecedor
Pagamentos Faturagdo de servigos
indevidos e/ou | ficticios

dos
documentos
relativos a
cada processo
de aquisicéo

Administrativo
Chefe dos
Servigos
Administrativos

Conferéncia
dos

Conselho
Administrativo
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de facilitagdo ou
com terceiros de
risco

Pagamentos sem fatura
Conferéncia de
documentos de forma
pouco rigorosa

pagamentos
por diferentes
pessoas
Conciliagdo
bancaria
Cumprimento
rigoroso das

Chefe dos
Servigos
Administrativo

regras de
contratagao
publica
Médio Conferéncia Conselho
dos valores Administrativo
recebidos por | Chefe dos
diferentes Servigos
pessoas Administrativos
Médio Confirmacao Conselho

da mercadoria
pela guia e
assinatura de
recebimento
do

Administrativo
Pessoal néo
docente com
delegagdes da
fungéo

Conferéncia de | Recolha de valores ndo Baixa
valores coincidente com os valores
registados nos recibos
Confirmacdo de | Risco de recegdo de | Baixa
entrega de | mercadorias sem a devida
mercadorias fiscalizacdo da quantidade
e qualidade
Guarda de | Peculato Baixa
valores de caixa
Emissao de | Nao emissao de recibos Baixa
recibos

responsavel
Médio Conferéncia Conselho
dos valores Administrativo
recebidos e Pessoal
respetivo técnico
registo Chefe dos
Entrega diaria | Servigos
de valores Administrativos
para deposito
Médio Conciliagao Conselho
bancaria Administrativo
Pessoal
técnico
Chefe dos
Servigos

Administrativos

7. ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO, MONITORIZAGCAO E REVISAO DO PPRC

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6° do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de

dezembro, a avaliagdo da execugdo do PPRC é feita do seguinte modo:

= Elaboragédo de um relatério de avaliagao intercalar em final de 1° periodo;

= Elaboragéo e apresentagdo em Conselho Pedagdgico e Conselho Geral, no més de margo, do ano

seguinte a que respeita a execugéao, do relatédrio de avaliagao anual, o qual contem a quantificagdo do

grau de implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previséo da

sua plena implementagéo.

= Em conformidade com o ponto 5, do artigo 6° do Decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, o

PPRC é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura organica do

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, que justifique a sua revisao.

Capitulo 1l

CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias assume-se como uma medida de tratamento de denuncias e de nao retaliacao,

garantindo-se através deste mecanismo a comunicagao das infragdes praticadas no seio do Agrupamento a
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sua eficaz resolugdo. O Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito adota um canal de denuncias, ao
abrigo da Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro, acessivel a qualquer pessoa, para reporte imediato, em

qualquer circunstancia, de infragdes ou suspeita de infragdes nos seguintes dominios:

a) Assédio e discriminagao;

b) Corrupgao e Infragbes conexas (Decreto-Lei 109-E/2021)

O canal de denuncias é operacionalizado internamente, sendo garantida a confidencialidade e o anonimato,

dentro dos limites legalmente previstos.

CAPITULO IV
PLANO DE FORMAGAO

Priorizagao de formagéo a realizar em colabora¢do com o Centro de Formagao Continua de Viana do Castelo e a

Camara Municipal de Viana do Castelo, a realizar nas seguintes areas:

= Cddigo do Procedimento Administrativo

= Cdbdigo dos Contratos Publicos

= Etica e deontologia profissional

= Perfil Geral de desempenho profissional do educador de infancia e dos professores dos ensinos

basico e secundario

PUBLICITAGAO/ENTRADA EM VIGOR

O presente Plano de Prevengéo de Riscos e Corrupgao (PPRC) sera publicitado na Pagina do Agrupamento de
Escolas Pintor José de Brito.

Entra em vigor no dia seguinte a sua publicitagao.

Santa Marta de Portuzelo, 14 de fevereiro de 2025

O Diretor do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito
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