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PREAMBULO

A Escola Basica e Secunddria Pintor José de Brito, atual sede do Agrupamento, foi criada pela
Portaria n2 55-C/86, de 12 de fevereiro, com o nome de Escola C+S de Portuzelo e entrou em
funcionamento em novembro de 1986. Esta denominacdo foi alterada em 16/10/1992 pelo
Despacho n2 187/SERE/92 para Escola C+S do Pintor José de Brito.

No ano letivo de 1997/98 passou a designar-se Escola EB 2,3/S Pintor José de Brito.
Posteriormente, ao abrigo do artigo 82 do Decreto-Lei n? 115-A/98, de 4 de maio, do artigo 62
do Diario da Republica n2 12/2000, de 29 de agosto, e por Despacho de 19/04/2002, foi
homologada a constituicdao do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito.

O presente documento constitui o Regulamento Interno (RI) do Agrupamento de Escolas Pintor
José de Brito e das escolas que o constituem, conforme consta da Portaria n2 30/2014, DR n2 25,

Série | de 5 de fevereiro, a saber:

= Escola Basica e Secunddria Pintor José de Brito
= Escola Basica de Perre

= Escola Basica de Santa Marta de Portuzelo

= Escola Bdsica de Igreja, Nogueira

= Escola Bésica de Igreja, Cardielos

= Escola Basica de Outeiro, Além do Rio

= Jardim de Infancia, Serreleis

=  Escola Basica de Portuzelo, Meadela
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Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicacdo

1 - O Regulamento Interno é elaborado de acordo com os principios estabelecidos no regime de
autonomia, administracdo e gestdo, aprovada pelo Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro, e define o regime de funcionamento do Agrupamento de

Escolas, de cada um dos drgdos de administracdao e gestao, das estruturas de coordenacgao e supervisdo,

dos servigcos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos

membros da comunidade escolar/educativa e instituicdes e cidaddos utilizadores ou que estabelegcam

algum tipo de relagdo com o Agrupamento.

2 — O Rl aplica-se, apds a sua aprovacao, a todas as escolas do Agrupamento:

DESIGNAGCAO

Escola Basica e Secundaria Pintor José de Brito,
Santa Marta de Portuzelo, Viana do Castelo,
Escola Sede do Agrupamento

Escola Basica de Perre, Viana do Castelo

Escola Basica de Santa Marta de Portuzelo,

Viana do Castelo

Escola Basica de Igreja, Nogueira, Viana do

Castelo

Escola Basica de Igreja, Cardielos, Viana do

Castelo;

Escola Basica de Outeiro, Além do Rio, Viana do

Castelo

Jardim de Infancia de Serreleis, Viana do

Castelo

Escola Basica de Portuzelo, Meadela, Viana do

Castelo

ENDERECO POSTAL

Rua José de Brito

4925-062 Viana do Castelo

Travessa da Igreja
4925-583 Perre
Rua do Grupo Folcldrico,

54925 -179 Santa Marta

Rua da Estrada Municipal,

526 4925-521 Nogueira

Lugar da Igreja
4925 -344
Cardielos
Lugar de
Outeiro 4925-
542 QOuteiro
Lugar do
Moreno 4925-
595 Serreleis
Rua das Salinas
4900-807
Meadela
SITIO INTERNET

www.apjbrito.com

www.biblioapjb.webnode.pt

CONTACTOS

direcao@apjbrito.edu.pt
258 839160

eblperre@apjbrito.edu.pt
258 830996

eblsantamarta@apjbrito.edu.pt
258 828162

eblnogueira@apjbrito.edu.pt
258 732502

eblcardielos@apjbrito.edu.pt
258 831675

eblouteiro@apjbrito.edu.pt
258 821528

jiserreleis@apjbrito.edu.pt
258 830976

eblportuzelo@apjbrito.edu.pt
258 841640


mailto:direcao@apjbrito.edu.pt
http://www.apjbrito.com/
http://www.biblioapjb.webnode.pt/
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CAPITULO Il - GRGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 22 - Orgdos de Diregido, Administragdo e Gestdo

A Direcdo, Administracdo e Gestdo do Agrupamento sdo asseguradas pelos seguintes 6rgaos:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.

SECGAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 32 - Definigao

O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento.

Artigo 42 - Composi¢cao do Conselho Geral

O Conselho Geral tera a seguinte composigdo:
1) cinco representantes do pessoal docente;
2) dois representantes do pessoal ndo docente;
3) um representante, maior de 16 anos, dos alunos;
4) trés representantes dos pais e encarregados de educagao;
5) dois representantes do Municipio;

6) dois representantes da Comunidade Local.
Artigo 52 - Eleicdo e designacao

1 - Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Conselho Geral sdo
eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente em exercicio
efetivo de fun¢des no Agrupamento, pelo pessoal ndo docente e pelos alunos de acordo com os artigos
seguintes.

2- O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

3- O Presidente do Conselho Geral convoca o colégio eleitoral para a designacdo dos representantes do
pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos naquele érgao de administragdo e gestdo, com a
antecedéncia minima de 20 dias.

3 — As convocatérias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio e sdo afixados nos locais habituais em todas as escolas do
Agrupamento.

4 — O pessoal docente, o pessoal ndo docente e os alunos, reiinem em separado, previamente a data de
realizagdo das assembleias eleitorais para decidir da composi¢do das respetivas mesas eleitorais, as quais
serdo constituidas por um presidente, um secretario e um escrutinador eleitos individualmente.
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5 — As listas concorrentes sdao entregues nos servigos administrativos, até ao oitavo dia util anterior a data
das eleigdes, inclusive.

6 — Cada lista deve indicar um delegado da mesma que podera acompanhar todo o processo eleitoral.

7 — A regularidade formal das listas para o Conselho Geral é verificada pelo seu Presidente, no dia util imediato
ao final do prazo de entrega das listas. Caso se verifique alguma irregularidade deve o delegado da lista em
causa ser contactado de imediato, a fim de se proceder a corregdo das irregularidades detetadas, no prazo de
dois dias uteis.

8 — As listas sdo afixadas nos locais de estilo do Agrupamento, no quinto dia util que antecede o ato
eleitoral depois de rubricadas pelo Presidente do Conselho Geral.

9 - A conversdo de votos em mandato faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 62 - Recrutamento dos representantes

1- Representantes do Pessoal Docente

a) Os representantes do pessoal docente candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas que deverdo
conter a indicagdo de cinco candidatos a membros efetivos e trés a membros suplentes.

b) Os representantes de pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

c) Aslistas do pessoal docente devem representar os diferentes niveis de ensino.

2- Representantes do Pessoal Nao Docente

Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢cdo, constituidos em listas que deverdo
conter a indicagdo de dois candidatos a membros efetivos e um candidato a membro suplente.

3- Representantes dos Alunos

a) Arepresentagdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

b) Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas que deverdo conter a
indicagcdo de um candidato a membro efetivo e outro candidato a membro suplente.

c¢) Considerando a duragdo do mandato, as listas ndo deverdo ser constituidas apenas por alunos do 129
ano.

4 - Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

a) Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos por voto secreto e maioria simples,
em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas constituidas, convocadas para o efeito pelo presidente do
Conselho Geral.

b) No caso de ndo existir Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo ou esta ndo designar os seus
representantes, estes serdo eleitos em assembleia convocada para o efeito pelo presidente do
Conselho Geral.
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5 - Representantes das Autarquias

Os representantes da Autarquia local s3o designados pelo Municipio, podendo este delegar competéncias
nas Juntas de Freguesia da area do Agrupamento.

6 - Representantes da Comunidade Local

Na primeira reunido ordindria, o Conselho Geral devera cooptar dois representantes da comunidade local
da area pedagdgica do Agrupamento.

Artigo 72 - Mandato do Conselho Geral

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos e cessa no momento de
tomada de posse dos novos membros.

2 - Os mandatos dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do e dos alunos sdo de dois anos

letivos.

3 - Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designagdo.

4 - As substituicoes que decorram do disposto no nimero anterior far-se-do de acordo com a sequéncia
dos nomes que constituem a lista do elemento substituido, ou pela entidade que os designou.

Artigo 82 - Competéncias
1- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei ou Lei ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos aluno, na
primeira reunidao em que estejam preenchidos todos os lugares do Conselho Geral, este devera eleger
um Presidente, e podera ainda eleger um Vice-Presidente, a quem compete substituir o presidente
nos seus impedimentos.

b) Eleger o Diretor nos termos da Lei em vigor.

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a suaexecugéo
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f)  Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

g) Aprova os termos de inclusdo e operacionalizagdo da Educacgdo Sexual no Projeto Educativo a
apresentar ao Conselho Geral;

h) Aprova o plano de desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).
i)  Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
j)  Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgcamento;

k) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;
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I)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;
m) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;
n) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

0) Acompanhar a agdo dos demais drgdos de administracdo e gestao;

p) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
q) Definir critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais

e desportivas;

r) Dirigir recomendagGes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

v) Aprovar o Plano de Desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular;

w) Elaborar e aprovar o regulamento eleitoral para a eleicao do Conselho Geral;

X) Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas propostas pelo Diretor para apoio a sua
atividade.

y) Participar no processo de avaliagdo de desempenho docente nos termos da Lei.

z) Elaborar e aprovar o respetivo regimento de funcionamento nos primeiros 30 dias de mandato.

Artigo 92 - Funcionamento

O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungGes ou por solicitacdo do Diretor.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 102 - Definigao

1- O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e pelo nimero de adjuntos
estabelecidos por despacho do membro do governo responsavel de e, nos termos da Lei emvigor.

3- E apoiado no desempenho da sua atividade por assessorias técnico-pedagdgicas mediante proposta
ao Conselho Geral.

Artigo 112 - Recrutamento e mandato

1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral na sequéncia de procedimento concursal nos termos da
Lei.

2- O mandato do Diretor tem a durac¢do de quatro anos.

3- 0 mandato do Diretor pode cessar antes do prazo previsto ou ser ainda prorrogado nos termos da
Lei.
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Artigo 122 - Competéncias

1-Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

r)

Submeter a aprovagao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho Pedagdgico;
Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i. As alteracdes ao Regulamento Interno;

ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii. O Relatério Anual de Atividades;

iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea b) deste nimero com os pareceres do Conselho Pedagdgico.
Aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido, também, no
ultimo caso, o municipio.
Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horarios; 9-
Distribuir o servico docente e ndodocente;
Assegurar, ouvido o Conselho Pedagdgico, o servico de exames;
Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar e os diretores de
turma;
Designar os coordenadores dos projetos em desenvolvimento no Agrupamento;
Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, nos termos definidos na
legislagdo em vigor;
Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Gerir as instalagOes, espac¢os e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo com outras escolas e
instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;
Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;
Assegurar as condi¢Ges necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente;

Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagadgicos.
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s) Representar o Agrupamento;
t) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

u) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos e pessoal docente e ndo docente;

v) Intervir nos termos da Lei no processo de avaliagdo do pessoal docente;
w) Proceder a avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente;

X) Proceder a constituicdo da equipa de autoavaliagdo do agrupamento nos termos deste regulamento;
1- O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragdo Educativa e pela
Camara Municipal;
3- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, a excegdo das contempladas no ponto 24;

4-Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

SECCAO 11l - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 132 - Definigao
O Conselho Pedagégico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos

alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 142 - Composicao

1- O Conselho Pedagdgico é composto por quinze ou dezasseis elementos, a saber:

1. O Diretor que preside.

2. 0 Coordenador de Departamento da Educac¢do Pré-escolar;

3. 0 Coordenador de Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;

4. 0O Coordenador do Departamento de Linguas;

5. 0 Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

6. O Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

7. 0O Coordenador do Departamento de Expressdes;

8. 0 Coordenador do Conselho de Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do Ensino Basico;
9. O Coordenador de Diretores de Turma do 22 Ciclo do Ensino Basico;

10. O Coordenador de Diretores de Turma do 32 Ciclo do Ensino Basico;

11. O Coordenador de Diretores de Turma do Ensino Secundario;

12. O Coordenador da Biblioteca Escolar;

13. O Coordenador ou o Representante da Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento;

14. O Coordenador do Plano de Formagdo do Agrupamento;

15. Um Representante dos Servigos de Educagdo Especial/Servigo de Psicologia e Orientagéo;

16. O Representante dos Projetos em Desenvolvimento no Agrupamento.
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Sempre que tal se justifique e por iniciativa do 6rgao ou do respetivo presidente podem participar nas

reunides outras entidades ou representantes sem direito a voto.

Artigo 152 - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato

do Diretor.

Artigo 162 - Competéncias

1-

Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual
de Atividades;

c) Emitir pareceres sobre os projetos do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos deautonomia;

e) Elaborar e aprovar o plano de formacgao e de atualizagdo de pessoal docente;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do Ensino Superior
vocacionados para a formacdo e a investigacado;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horérios;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

n) Aprovar as visitas de estudo realizadas no ambito do Plano Anual de Atividades;

0) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, como das
aprendizagens dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacgado prestado e do resultado das aprendizagens;

p) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

q) Participar no processo de avaliagdo do agrupamento e definicdo do plano de melhoria;

r) Definir os termos de inclusdo e operacionalizagdo da Educacdo Sexual no Projeto Educativo a

apresentar ao Conselho Geral;
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s) Definir o plano de desenvolvimento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

t) Aprovar a Estratégia de Educagdo para a Cidadania da Escola.

2- Compete ainda ao ConselhoPedagdgico:

a) Aprovar, de acordo com as orientagdes do curriculo nacional, os critérios de avaliagdo para cada

ciclo e ano de escolaridade sob proposta dos Departamentos Curriculares, no inicio do ano letivo;

b) Apoiar e acompanhar a coordenagdo dos recursos educativos existentes nos Estabelecimentos de
Educacgdo e Ensino com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dosalunos;

c) Decidir, no primeiro periodo, da ndo atribuicdo de classificagdes aos alunos de todos os anos cuja
lingua materna n3do é o Portugués e que se encontram inseridos nos niveis de proficiéncia linguistica
de iniciagdo ou intermédio, assumindo a avaliagdo sumativa interna apenas carater descritivo;

d) Cumprir o estipulado na lei no que concerne aos Regulamentos dos Exames dos Ensino Basico e
Secundario;

e) Aprovar o modelo de Programa Educativo Individual (PEl), os Programas Educativos Individuais, os
Relatdrios Técnico-Pedagdgicos e os respetivos relatérios circunstanciados no final de cada ano
letivo;

f) Definir os termos de realizagdo e avaliagdo das atividades de recuperagdo no dmbito do Estatuto do

Aluno e Etica Escolar;
g) Ratificar a decisdo da reaprecia¢do dos resultados da avaliagdo dos alunos no 32 periodo;

h) Aprovar casos especiais de transigdo de ano;

i) Apreciar e aprovar propostas de projetos de desenvolvimento educativo;
j) Avaliar o grau de cumprimento dos projetos de desenvolvimento educativo, com base no relatdrio

anual de avaliagao;

k) Aprovar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento (EECA);
I) Compete, ainda, no dominio da avaliagdo das aprendizagens:
i Decidir sobre as reclamagdes de Encarregados de Educagdo relativas ao processo de
avaliagdo dos seus educandos;

ii. Aprovar as informacg&es de exame / estrutura das provas a cargo do Agrupamento.

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sdo atribuidas na Lei e no presente Regulamento.
Compete igualmente a este Conselho criar as comissGes que entender necessdrias ao seu bom
desempenho.

Aprovar o relatdrio de avaliagdo da Biblioteca Escolar e emitir parecer sobre o plano de melhoria;

Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 172 - Funcionamento

1-

O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fun¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

Nas reuniGes plendrias ou de comissdes especializadas designadamente quando a ordem de
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trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k), e I), ponto 1 do artigo 169, do

presente Regulamento podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho

Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos

alunos.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 182 - Defini¢ao
O Conselho Administrativo é o érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento,

em conformidade com os normativos legais.

Artigo 192 - Composicao
O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O Diretor que o preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 202 - Competéncias
1- Ao Conselho Administrativo compete, sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor e neste
regulamento, o seguinte:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Apresentar propostas retificativas ao projeto de orcamento;

c) Elaborar o relatério e contas de geréncia;

d) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fixar as tarifas e os precos de
prestacdo de servicos ao publico no respeito pelos limites legais e orgamentais, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

e) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

f)  Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 212 - Funcionamento
O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros, sendo

lavradas as respetivas atas pela Chefe dos Servigos de Administra¢do Escolar.

SECCAO V- COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 222 - Coordenador de Estabelecimento
1- A coordenacdo das Escolas Basicas do 12 ciclo/ pré-escolar é assegurada por um coordenador,
designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungBes no
estabelecimento.
2- Nas Escolas Basicas do 12 ciclo/ pré-escolar com menos de trés docentes titulares de turma n3do

ha lugar a criacdo do cargo referido no niumero anterior.
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3- Nos casos referidos no numero anterior, a coordenacdo de estabelecimento é da
responsabilidade do Diretor do Agrupamento, sem prejuizo da referida coordenagdo poder ser
assegurada voluntariamente por um docente desses estabelecimentos, em articulagdio com o
Diretor, e sem direito a beneficiar de qualquer reducdo da componente letiva ou de receber
quaisquer regalias ou pagamentos.

4- 0O mandato do coordenador é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

6- Os coordenadores de estabelecimentos reinem ordinariamente com o Diretor no inicio de cada

periodo e no final do ano e sempre que necessario.

Artigo 232 - Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

1-Sem prejuizo de outras competéncias previstas na Lei, compete ao coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisOes do diretor e exercer as competéncias que por esta Ilhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagao, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

e) A elaboragdo / revisdo do regimento especifico de funcionamento do respetivo estabelecimento
e sua divulgagdo junto dos encarregados de educagdo, apds ratificagdo pelo Diretor, o qual
integra os anexos do presente Rl (Anexo 1)

f) A divulgacdo do regulamento interno do agrupamento junto dos encarregados de educagdo no
inicio do ano letivo, fazendo subscrever uma declaragdo de tomada de conhecimento do mesmo;

g) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e restantes érgdo de Administra¢do e Gestao;

h) Colaborar na gestdo do pessoal ndo docente afeto a autarquia e ao ME.

SECCAO VI - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 242 - Incompatibilidades na Acumulagao de Cargos

1- Os membros da Dire¢do, os coordenadores de escolas ou estabelecimentos de educagéo pré-escolar
bem como os docentes que assegurem fungdes de assessoria da dire¢do ndo podem ser membros do
Conselho Geral.

2- Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho

Pedagdgico

CAPITULO IIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Artigo 252 - Estruturas de Coordenacao Educativa e de Supervisiao Pedagdgica e

Servicos
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Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, e no sentido de assegurar a
coordenacgao, supervisdo e acompanhamento e de promover o trabalho colaborativo e de desenvolver os
processos de formagdo e avaliagdo do pessoal docente e ndo docente, colaboram com o Conselho
Pedagodgico e com o Diretor:
ESTRUTURAS
1- Departamento da Educagao Pré-escolar;

2- Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;

3- Departamento delinguas;

4- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

5- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

6- Departamento de Expressoes;

7- Conselho de Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do Ensino Basico;
8- Conselho de Diretores de Turma do 22 Ciclo do Ensino Basico;

9- Conselho de Diretores de Turma do 32 Ciclo do Ensino Basico;

10- Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secunddrio;

11- Conselho dos Diretores de Turma / Diretor de Curso dos Cursos Profissionalizantes;
12- Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD);

13- Conselho Coordenador de Avaliagdo do Pessoal Ndo Docente (CCAPND);

14- Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento (EAA).

SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS
1- Servico de Educacdo Especial (SEE);
2- Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva (EMAEI)- Adenda em
anexo
3- Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)-

Adenda em anexo

4- Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO);
5- Biblioteca Escolar(BE);
6- Gabinete SOS;
7- Acgdo Social Escolar (ASE).

SECGAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 262 - Definicao

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de orientagdo educativa, que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de acompanhar eficazmente o percurso escolar dos alunos, numa
perspetiva de promocado da qualidade educativa e do desempenho do pessoal docente.

Artigo 272- Composicao

1- Os Departamentos Curriculares do Agrupamento sao constituidos pelos grupos de recrutamento que se

apresentam a seguir:
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DEPARTAMENTO

GRUPOS DE RECRUTAMENTO

AREAS DISCIPLINARES

Departamento da

Educagdo Pré-escolar

100 - Educagdo Pré-Escolar

Educagdo Pré-Escolar

Departamento do 12 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico 12 ano
Ciclo do Ensino Basico 2% ano
32ano
42 ano
Departamento de | 200 - Portugués e Estudos Sociais/ Histdria Portugués- 200, 210, 220
Linguas (abrange exclusivamente os docentes Inglés-220
recrutados com formagao superior em Linguas) | Inglés- 330
210 - Portugués e Francés Portugués-300, 320
220 - Portugués e Inglés Espanhol- 350
300 — Portugués
320 - Francés
330 - Inglés
350 — Espanhol
Departamento de | 200 - Portugués e Estudos Sociais/ Historia Histéria e Geografia — 200,
Ciéncias  Sociais e | (abrange todos os docentes recrutados para 400, 420
Humanas este grupo e que ndo estejam incluidos no Estudos Sociais e
departamento de Linguas) Econdmicos — 290, 410, 430
290 - Educagdo Moral e Religiosa
400 — Historia
410 - Filosofia
420 — Geografia
430 - Economia e Contabilidade
Departamento de | 230 - Matematica e Ciéncias Naturais Matemadtica e Tecnologias —

Matematica e Ciéncias

Experimentais

500 — Matematica
510 - Fisica e Quimica
520 - Biologia e Geologia

550 — Informatica

500, 550
Ciéncias Experimentais -

230, 510, 520

Departamento de

Expressoes

240 - Educacdo Visual e Tecnoldgica

250 - Educagao Musical

260 - Educagado Fisica (22 Ciclo)

530 - Educagdo Tecnoldgica (abrange todos os
docentes recrutados para os grupos de
docéncia dos ensino basico e secundario que
nao estejam incluidos nos departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e
Ciéncias Experimentais)

600 - Artes Visuais

610 - Musica

620 - Educacdo Fisica (32 Ciclo)

910 - Educagao Especial

Educacao Fisica — 260, 620
Educagdo Artistica e
Tecnoldgica -240, 530, 600,
Educag¢ao Musical- 250, 610

Educagdo Especial - 910
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- Competéncias dos Departamentos Curriculares

1-Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei, compete aos Departamentos

Curriculares:
a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

Eleger o coordenador de Departamento nos 30 dias de inicio do mandato nos termos da Lei;
Definir critérios gerais nos dominios do acompanhamento pedagégico e de avaliagdo dos
alunos;

Cumprir o estipulado na lei no que concerne a avaliagdo externa dos alunos;

Realizar a articulagdo e a gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, planificando
de acordo com o perfil dos alunos;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integrem o
Departamento Curricular;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou
areas curriculares disciplinares e nas dareas curriculares ndo disciplinares tendo em conta os
resultados na avalia¢do de final de periodo;

Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de
efetiva colaboragdao com a comunidade;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboragao e avaliagdo do Projeto
Educativo, Plano Anual e Plurianual de Atividades, Regulamento Interno e Plano de
Melhoria;

Identificar necessidades de formagdo do pessoal docente ndao docente e apresentar
propostas para o plano de formacdo do Agrupamento;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente do Ensino Especial a ado¢do de metodologias especificas,
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de ambito
local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdao de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens, prevenir a exclusdo e o abandono escolar;
Cooperar com todas as escolas/grupos do Agrupamento na partilha de recursos, na
dinamizacdo de atividades pedagdgicas comuns e na articulagdo curricular;
Apoiar/acompanhar os docentes em profissionalizacdo, estagios pedagdgicos, inicio de
carreira, entre outros;

Participar no processo de avaliacdo do Agrupamento;

Aprovar e emitir parecer sobre o Relatdrio de Avaliagdo da Biblioteca Escolar;

Colaborar na organizacdo da oferta de novos percursos formativos de acordo com as
necessidades e perfis dos alunos;

Propor a adogdo dos manuais escolares nos termos da lei;
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s) Manter atualizados os dossiés digitais e a plataforma Utilatas;
t) Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas no ambito do Plano Anual de Atividades;

u) Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 292 - Funcionamento dos Departamentos Curriculares

1-

Os Departamentos Curriculares reunem ordinariamente sempre que sejam convocados pelo Diretor,
pelo respetivo Coordenador, ou por requerimento de um terco dos seus membros;

Cabe ao Coordenador de Departamento decidir da pertinéncia de convocar reuniées com grupos
especificos, por ano de escolaridade ou por ciclo de ensino, tendo em consideragdo os objetivos das
mesmas;

De acordo com a legislagdo em vigor, as reuniGes definidas no presente artigo deverao ter em
consideracdo a efetiva necessidade da sua realizagdo e da impossibilidade de atingir os mesmos
objetivos através de outros meios, desde que ndo se trate de matérias que carecam legalmente de
deliberagdo do 6rgao em causa;

O Coordenador deve fazer uma planificagdo prévia da reunido, estabelecendo as horas de inicio e do
fim bem como ordens de trabalho exequiveis dentro desse periodo.

As reunides de carater informativo que ndao impliqguem a tomada de decisdes poderdo fazer-se a
distancia com recurso a uma plataforma digital, havendo lugar, obrigatoriamente, a entrega do

relatério de presencas retirado da plataforma, com indica¢do de entrada, duragdo e saida da reunido.

Artigo 302 - Designacdao e Mandato do Coordenador de Departamento

1-

O Coordenador de Departamento Curricular é o educador/professor eleito, pelos docentes em
exercicio de fungGes no AEPJB que integram o Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor.

O mandato dos Coordenadores tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

O Coordenador de Departamento é substituido, em caso de auséncia até 30 dias, pelo docente com o

segundo maior nimero de votos. Em caso de longa duracgdo, proceder-se a a nova eleigdo.

Artigo 312 - Competéncias do Coordenador de Departamento

1-

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador:

a) Convocar e residir as reunides de Departamento;

b) Constituir grupos ou equipas pedagdgicas por disciplina, area disciplinar, ano de escolaridade ou
ainda por estabelecimento, quando considerar necessario;

c) Propor e planificar formas de atuacgdo, visando a articulagdo e uniformidade de critérios entre as
varias equipas pedagodgicas;

d) Cumprir o estipulado na Lei no que concerne aos Regulamentos dos Exames/Provas dos Ensino
Basico e Secunddrio ou outras modalidades de avaliagdo;

e) Dinamizar a participacdo do Departamento na discussdo e apresentacdo de propostas
relacionadas com o Projeto Educativo do Agrupamento, Regulamento Interno, Planos Anual e

Plurianual de Atividades;



f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)
a)

r)
s)
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Analisar propostas de projetos de desenvolvimento educativo a apresentar ao Conselho
Pedagdgico, acompanhar o seu desenvolvimento e avaliar a sua implementacgdo;
Assegurar a participacdo em projetos ou atividades integradas no Plano Anual de Atividades, e
Planos de Turma;
Garantir a articulagdo entre o Departamento Curricular e o Conselho Pedagégico;
Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia daescola;
Gerir / organizar a pasta digital de departamento e supervisionar as dos respetivos grupos/areas
disciplinares;
Propor a articulagdo entre ciclos de ensino, anos de escolaridade e/ou intra e inter
departamental;
Propor ao Diretor, cumprindo as normas fixadas para o efeito, a aquisicdo de materiais ou
equipamentos para uso do Departamento;
Auscultar as necessidades de formagdao no ambito do Plano de Formagdo do Agrupamento;
Garantir a elaboragdo do inventdrio dos materiais pertencentes ao Departamento e a sua
divulgacdo a todos os docentes, assim como promover a rentabiliza¢cdo da sua utilizagdo;
Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico ou em quaisquer outras reunides para que
seja convocado;
Informar o Departamento de todas as decisdes relativas ao mesmo;
Acompanhar ou supervisionar o acompanhamento dos professores em profissionalizagdo,
estagio docente, em periodo probatério, ou outros;
Participar na avaliagdo docente nos termos da Lei;

Apresentar ao Diretor o relatério trimestral do trabalho desenvolvido.

SUBSECCAO Il - GRUPOS DISCIPLINARES/AREAS DISCIPLINARES
Artigo 322 - Definigcao

Os grupos disciplinares/éareas disciplinares sdo estruturas do Departamento Curricular constituidas em

funcdo da complexidade organizacional do Departamento com vista ao desenvolvimento do Projeto

Educativo de Agrupamento a quem cabe coadjuvar o Coordenador do Departamento Curricular.

Artigo 332 - Composicao

1- Os Departamentos Curriculares integram os grupos ou areas disciplinares enunciadas no ponto 1 do

artigo 272 deste regulamento.

2- Os docentes em exercicio de fungbes no Agrupamento e que lecionem as AEC, caso seja o

Agrupamento a entidade promotora, integram o grupo ou drea disciplinar a cujo grupo de

recrutamento pertencem.

Artigo 342 - Designagdao e Mandato do Coordenador

1- Os grupos disciplinares constituidos por um minimo de trés docentes sdo coordenados por

professores profissionalizados nomeados pelo Diretor depois de ouvir os coordenadores de

\Departamento.
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Os grupos disciplinares constituidos por um ndmero inferior a trés docentes organizam-se em dareas
disciplinares coordenadas por professores profissionalizados nomeados pelo Diretor depois de ouvir
os coordenadores de Departamento.
Os coordenadores de Departamento sdo os respetivos coordenadores dos seus grupos/areas
disciplinares.
O mandato do Coordenador tem a duragao de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.
O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.
O Coordenador de grupo /area disciplinar é substituido, em caso de auséncia até 30 dias, pelo
coordenador de Departamento. Em caso de longa duragdo, proceder-se-a a sua substituicdo pelo

docente profissionalizado designado nos termos definidos pelo Diretor.

Artigo 352 - Competéncias

1-

S3do0 competéncias dos grupos / dreas disciplinares, para além das que lhes forem atribuidas em sede

do Departamento Curricular a que pertencem, as seguintes:

a) Planificar as atividades especificas de acordo com a andlise dos resultados da avaliagdo dos
alunos;

b) Estabelecer critérios de avalia¢do especificos relativos a disciplina/area disciplinar;

c) Proceder a articulagcdo de atividades e conteudos;

d) Manter atualizado o inventario do material didatico a sua responsabilidade;

e) Propor a aquisicdo de material e/ ou equipamentos necessarios;

f)  Colaborar com o respetivo Departamento Curricular;

g) Proceder a selecdo dos manuais escolares;

h) Organizar e gerir a pasta digital do grupo/area disciplinar;

S30 competéncias do coordenador de grupo/area disciplinar:

a) Convocar e presidir as reunioes;

b) Representar o grupo/area disciplinar em qualquer reunido para que seja convocado;

c) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os docentes do grupo/area disciplinar;

d) Acompanhar o desenvolvimento das atividades letivas e ndo letivas;

e) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo entre os professores através do trabalho de
equipa;

f)  Acompanhar pedagogicamente os restantes docentes no que concerne questdes especificas
da(s) disciplina(s) ou area disciplinar;

g) Conceber e desencadear mecanismos de formac&o e apoio aos docentes;

h) Assegurar a participagdo do grupo/éarea disciplinar na analise critica da orientagdo pedagdgica,
bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Plano Anual/Plurianual de Atividades e
Regulamento Interno;

i) Colaborar com o Coordenador de Departamento Curricular na organizacdo das varias atividades

contempladas no Plano Anual/Plurianual de Atividades ou no Plano de Formacao;



)

n)
0)
p)
a)
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Propor medidas de refor¢co no dominio do apoio educativo ou estratégias diferenciadas com vista
a melhoria dos resultados;
Supervisionar a elaboragdo das provas finais a nivel de escola e de equivaléncia a frequéncia;
Auscultar o grupo/area disciplinar sobre as necessidades de formagéo;
Participar na atualizagdo da cole¢do da Biblioteca Escolar, tendo em conta as planificages
definidas, a rentabilizagdo de recursos, a sua diversificagdo e os principios da politica documental
estabelecida pela BE;
Assegurar a participagdo no processo de avaliagao dos resultados finais dos alunos;
Participar na avaliagdo docente nos termos da Lei.
Organizar e gerir a pasta digital de grupo/area disciplinar;
Assegurar a participa¢do na avaliagdo do agrupamento;

Elaborar o relatdrio critico trimestral de atividades do grupo/ érea disciplinar.

Artigo 362 - Funcionamento

1-

Os grupos/areas disciplinares regem-se pelas regras definidas no Regimento do Departamento
Curricular a que pertencem.

Os grupos/areas disciplinares reinem sempre que sejam convocados pelo Diretor, pelo respetivo
Coordenador ou por requerimento de um ter¢o dos seus membros.

De acordo com a legislagdo em vigor, as reunides definidas no presente artigo deverdo ter em
consideracdo a efetiva necessidade da sua realizagdo e da possibilidade de atingir os mesmos
objetivos através de outros meios, desde que ndo se trate de matérias que caregcam legalmente
de deliberagdo do érgdo em causa.

O coordenador do grupo/area disciplinar deve fazer uma planificagdo prévia da reunido,
estabelecendo as horas de inicio e do fim bem como ordens de trabalho exequiveis dentro desse
periodo.

Os grupos/areas disciplinares reinem, ordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu
coordenador, a requerimento de um terco dos respetivos membros ou por solicitagio do

coordenador de Departamento ou pelo Diretor do Agrupamento.

SUBSECGAO 11l - CONSELHO DE EDUCADORES DE INFANCIA / CONSELHO DE DOCENTES
TITULARES DE 12 CICLO/CONSELHOS DE TURMA

Artigo 3792 - Definicdo

O Conselho de Educadores de Infancia, Conselho de Docentes Titulares de 12 ciclo e o Conselho de Turma

€ a estrutura responsavel pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver

com os alunos e pela articulagdo entre a escola e a familia.

Artigo 382 - Composicao

1- O Conselho é constituido por:

a)

Na educacdo pré-escolar, pelos educadores de infancia responsaveis pelos grupos;



b)

c)

d)
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No 12 ciclo, para efeitos de avaliacdo final dos alunos, por todos os professores titulares turma

dos estabelecimentos constituintes do agrupamento, ainda que no processo de avaliagdo

intervenham todos os elementos com competéncia no processo;

No conselho de docentes de 19 ciclo, podem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com

competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades cuja contribuicdo o

conselho pedagdgico considere conveniente;

Nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, pelo conselho de turma, com a seguinte composi¢do:

e  Os professores da turma;

e Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;

e Um representante dos alunos, no caso do 32 ciclo e do ensino secundario, preferencialmente
o delegado ou o subdelegado;

e 1representante do SPO/NEE quando convocados e sem direito a voto;

e 1 entidade externa mediante convite e prévia autorizacdo do Diretor e sem direito a voto.

2- Nos conselhos de grupo, conselho de docentes e conselhos de turma, no momento destinado a

avaliagdo individual dos alunos e/ou em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, os

representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos ndo podem estar presentes.

Artigo 392 - Designac¢dao e mandato

1- Na educacdo pré-escolar e no 12 ciclo, a designagdo dos docentes, pelo Diretor, é anual.

2- Os diretores de turma dos 22 e 32 ciclos e do ensino secunddrio sdo designados pelo Diretor de entre

os professores que lecionam a totalidade dos alunos da turma, sendo o seu mandato de 1 ano letivo.

3- O diretor de turma é substituido sempre que se encontre impedido de exercer as fungdes por um

periodo superior a 2 semanas.

Artigo 4092 - Competéncias

1- S3o competéncias dos Conselhos de Educadores de Infancia, Conselho de Professores Titulares de

Turma de 12 ciclo, Conselhos de Turma, tendo em conta a legislagdao em vigor:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Analisar a situa¢do da turma e identificar caracteristicas especificas das criangas e dos alunos a
ter em conta no processo de desenvolvimento, de ensino e aprendizagem;

Analisar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos colaborando
com os servicos de apoio existentes no agrupamento nos dominios psicolégico, econdmico e
socioeducativo;

Articular as atividades dos professores da turma com as delineadas pelos departamentos
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades
interdisciplinares;

Elaborar, implementar e avaliar o Plano de Turma que integre estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacgao curricular, destinadas a promover a melhoria da qualidade do ensino
e aprendizagem e da articulagdo escola-familia;

Proceder a implementacdo, coordenacdo e avaliacdo das atividades a desenvolver no dmbito das
areas curriculares ndo disciplinares e/ou oferta de escola;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de turma e proceder a sua avaliagdo;



g)
h)

i)
k)

m)

n)

o)

p)

qa)

r)
s)

t)

u)
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Colaborar no desenvolvimento do Plano Anual de atividades que envolvam os alunos daturma;
Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa prdpria, sobre as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
Apreciar/Ratificar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada docente, de acordo com as
orientagcGes do Conselho Pedagdgico e com os critérios de avaliagdo aprovados pelo mesmo;
Deliberar quanto a classificacdo final a atribuir em cada disciplina e/ou area disciplinar;
Estabelecer medidas relativas a apoios educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente pela
elaboragdo dos Planos Individuais de Apoio as Aprendizagens (PIAA), acompanhando o seu
desenvolvimento e avaliagdo;
Identificar e analisar situagBes de sucesso extremo e/ou de insucesso e/ou de indisciplina
apontando e colaborando relativamente as medidas de implementagdao mais adequadas;
Adotar estratégias de combate ao insucesso e de prevencdo do abandono escolar;
Assegurar a adequac¢do do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas, planificando a sua articulagdo;
Preparar informagdo adequada e pertinente a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
Promover a articulagdo entre o pré-escolar e o 12 ciclo e entre os restantes ciclos de ensino
basico, com vista a partilha de informacGes e a uma adequada transicdo entre os niveis de
educagao e ensino;
Elaborar um relatério individual com informagdo relevante sobre a crianga no final da Educagdo
Pré-escolar, entregue ao Coordenador de Estabelecimento, que o integrard no processo
individual do aluno;
Manter o processo individual do aluno atualizado;
Participar na definicdo, coordenacdo, implementacdo e avaliacdo do programa Individual dos
alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente;
Submeter a aprecia¢do/aprovacido as decisdes.
Colaborar com o Diretor na articulagdo entre a familia-escola, nas areas da comunicacgdo

pedagdgica e de gestdo organizativa, socioecondémica, cultural e recreativa.

Sd0 Competéncias do Educador de Infancia / Professor Titular de Turma do 12 ciclo / Diretor de

Turma:

a)

b)

c)

d)

Promover, junto do Conselho, a realizacdo de agles conducentes a aplicacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e
de abertura a comunidade;

Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas com os docentes da turma, adequando
atividades, conteldos, estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno, bem como a criagdo de condigGes para a realizagdo de atividades
interdisciplinares;

Coordenar a elaborac¢do do Plano Curricular de Turma /Grupo / individual / outros;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, com vista a adequada orientacdo

educativa dos aluno, fomentando a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacgao;
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e) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

f)  Divulgar/facultar junto dos encarregados de educagdo os critérios de avaliacdo, as planificacdes
simplificadas de cada disciplina, area disciplinar e o numero de aulas previstas, bem como o
plano de atividades respeitantes a turma;

g) Elaborar, atualizar e preservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta apenas
aos professores da turma, aos respetivos pais e encarregados de educacgdo, ao aluno e a outros
intervenientes no seu processo de aprendizagem, incluindo o averbamento no registo biografico
do reconhecimento de mérito do aluno;

h) Divulgar o Regulamento Interno junto dos alunos e encarregados de educagdo, no inicio do ano
letivo, e fazer subscrever uma declaragdo anual de aceitagdo do mesmo;

i)  Entregar os documentos de avaliagdo aos Encarregados de Educagdo e as fichas informativas de final
de periodo aos Encarregados de Educagao;

j)  Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, com origem em participagdo efetuada pelo aluno;

k) Assegurar a participacdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educagdo na aplicagdo
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situagGes de insucesso escolar;

I) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos;

m) Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com NEE de cardter permanente;

n) Participar na elaboragdo do relatdrio circunstanciado no final do ano letivo dos alunos com NEE
de carater permanente;

o) Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho, medidas de apoio educativo;

p) Receber os Encarregados de Educagdo em dia e hora marcados para o efeito;

g) Registar em suporte préprio as faltas dos alunos;

r)  Presidir as reuniGes de Conselho;

s) Promover a eleicido do Delegado e do Subdelegado e de dois representantes dos pais/
encarregados de educac¢do da turma, no inicio do ano letivo;

t) Entregar ao respetivo Coordenador, no final do ano letivo, o registo de ocorréncias/
participagdes no modelo em uso no agrupamento, devidamente preenchido;

u) Promover uma articulagdo eficaz entre a escola e a familia e entre a escola e as demais
instituicdes que colaborem na formagao integral dos alunos;

v) As demais previstas na Lei em vigor.

Artigo 412 - Funcionamento

1- O Conselho de Educadores de Infancia / Conselho de Docentes Titulares de Turma do 12 Ciclo /
Conselho de Turma é presidido:
a) Naeducacgdo pré-escolar, pelo Coordenador do Conselho de Educadores de Infancia;
b) No 12 ciclo, pelo Coordenador do Conselho dos Professores Titulares de Turma do 12 ciclo;
c) Nos 22 e 32ciclos e ensino secunddrio, pelo diretor de turma;
d) Extraordinariamente, pelo Diretor ou quem ele designar.

2- 0O Conselho de Educadores de Infancia / Conselho de Docentes Titulares de Turma do 12 Ciclo/

Conselho de Turma reune:



4-
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a) no pré-escolar, em reunido plendria, em inicio do ano escolar e em final de cada periodo, sendo
nomeado o secretdrio em cada uma das reunides pelo presidente da reunido;

b) no 12ciclo, em reunido plenaria, em final de cada periodo letivo, sendo o secretario nomeado em
cada uma das reunides, de entre os professores titulares de turma pelo Diretor do Agrupamento;

c) no 12 ciclo, o Conselho de Docentes, para efeitos de avaliagdo intercalar, sendo o secretario
nomeado pelo Diretor do Agrupamento;

d) no 12 ciclo, ao longo do ano letivo, para articulagdo curricular e pedagdgica, por ano de
escolaridade, sendo o secretdrio nomeado em cada uma das reunides de entre todos os docentes
pelo presidente da reunido;

e) nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, por ano de escolaridade e turma, sendo o secretario
nomeado na 12 reunido, pelo Diretor;

f) no inicio do ano escolar, para planificagdo, coordenagdo e elaboragdo das atividades educativas
relativas a turma;

g) ordinariamente, no final de cada periodo, de acordo com o calendario estipulado pelo Diretor,
para efeitos de realizagdo da avaliagdo sumativa, apuramento do aproveitamento,
comportamento, assiduidade, deliberagdo e ratificagdo das avaliagdes;

h) em final de 32 periodo, para articulagdo entre o pré-escolar e o 12 ciclo e relativamente aos
alunos que transitam para o 12 ciclo do ensino basico;

i) sempre que o Conselho de Grupo/Conselho de Docentes/Conselho de Turma, ou o seu
presidente considerarem pertinente, por convocatéria do Diretor ou a requerimento de 1/3 dos
seus membros;

Nas reunides em que o presidente da reunido nao possa estar presente, devidamente justificado, sera

substituido pelo professor com mais tempo de servico. Sendo o secretario a faltar, sera substituido

pelo professor com menos tempo de servico. No caso de haver empate na aplicacdo do critério
anterior, a substituicdo far-se-3, respetivamente, pelo professor com mais idade e pelo maisjovem.

As reunides ordindrias e extraordinarias sdo convocadas, no minimo, com dois dias Uteis de

antecedéncia, através de correio eletrdnico e / ou afixagdo em local de estilo.

De todas as reunides serdo lavradas atas e registadas informaticamente pelo secretério, cabendo ao

Coordenador do Conselho de Educadores de Infancia, ao Coordenador do Conselho de Professores

Titulares de Turma do 19 ciclo e ao Diretor de Turma, a responsabilidade de as imprimir e de as

entregar conforme indicagdo superior.

Nas reunides de avaliacdo, sempre que se verificar a auséncia imprevista de um docente, a reunido é

adiada no maximo, por dois dias Uteis, de forma a assegurar a presenca de todos.

Se a auséncia for previsivel, o Conselho de Turma redne com os restantes membros, devendo o

Presidente da reunido dispor de todos os elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos

previamente pelo professor ausente ao Diretor.

Artigo 422 - Professor Tutor

1-

2-

Os Professores Tutores sdao designados pelo Diretor, preferencialmente de entre aqueles que
possuem formagao em apoio tutorial especifico.

O Professor Tutor acompanha, de forma individualizada, o processo educativo do aluno ou de um
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grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

Compete ao Professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integra¢cdo na Turma e na Escola e
de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

c) Articular a sua atividade com a familia, os servigos especializados de apoio e outras estruturas de

orientagdo educativa.

SUBSECGAO IV- CONSELHO DE PROFESSORES TITULARES DE TURMA DO 12
CICLO/DIRETORES DE TURMA/DIRETORES DE CURSO

Artigo 432 - Definicdo e composicao

1-

Sdo estruturas pedagdgicas de coordenagdo da atividade de todos os professores titulares de turma

do primeiro ciclo, diretores de turma e de curso que tém por finalidade a articulagdo das atividades

dos grupos/turmas.

Os Conselhos sdo constituidos por:

a) No 19ciclo pelos professores titulares de turma, representado pelo respetivo coordenador;

b) Nos restantes ciclos e ensino secundario pela totalidade dos Diretores de Turma, constituindo- se
um por ciclo no ensino bdsico e um no ensino secundario, representados pelos respetivos
coordenadores;

c) Nos cursos vocacionais / outros pela totalidade dos Diretores de Turma/ Diretores de Curso.

Artigo 442 - Designacao e Mandato do Coordenador

1-

O Coordenador do Conselho dos Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do Ensino Bdasico/
Diretores de Turma/Diretores de Curso sdo professores profissionalizados designados pelo Diretor, de
entre os pares.

0O mandato do Coordenador tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

O mandato do coordenador pode cessar a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

A substituicdo dos cargos dos coordenadores referidos ocorre sempre que se verifique a previsdo de
auséncia superior a 30 dias, dando lugar a designagao de outro docente pelo Diretor nos termos da

lei.

Artigo 452 - Competéncias do Conselho de Docentes Titulares de Turma do 12 Ciclo do

Ensino Basico/Diretores de Turma

1-

S3do competéncias as seguintes:

a) Promover a execugdo das orientagdes provenientes do Diretor e/ ou do Conselho Pedagdgico,
com vista a harmonizagdo e uniformizagado de procedimentos;

b) Analisar as propostas dos Diretores de Turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais e Encarregados de Educagao;

d) Promover a interagdo entre a Escola e a Comunidade;

e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da Dire¢do de Turma para o plano de formagao

do Agrupamento.



f)

g)
h)
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Participar no processo de Avaliacdo do Agrupamento.
Analisar os resultados escolares dos alunos por periodo.
Adotar estratégias de remediac¢&o acerca do aproveitamento / comportamento das turmas.

Preparar / organizar as reunides de avaliagdo dos alunos.

Artigo 462 - Competéncias dos Coordenadores

1- S3o competéncias do Coordenador do Conselho dos Professores Titulares de Turma do 12 Ciclo do

Ensino Basico:

a)
b)

c)

c)

d)
e)

f)

Presidir/coordenar as reunides do respetivo conselho.
Presidir as reunides de avaliagdo realizadas por ano de escolaridade;
Cooperar/articular com o Coordenador do Departamento e outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos especializados de apoio educativo:
» nagestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;
» noapoio a elaboragdo e supervisdo dos Planos de Turma;
» na elaboragdo de documentos que apoiem as func¢des dos Professores Titulares de
Turma;
» na planificacdo das atividades a desenvolver anualmente pelo Departamento e sua
avaliagdo tendo em vista a concretizagdo do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

» na elaboragdo do relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido pelo Departamento.

Divulgar, junto dos Professores Titulares de Turma, a informa¢do adequada ao necessario
desenvolvimento das suas competéncias;

Promover a interagdo entre a escola e a familia;

Organizar e coordenar o desenvolvimento das reunides de avaliagao dos alunos;

Substituir o Coordenador do Departamento na sua auséncia desde que inferior a 30 dias.

2- Sao competéncias dos Coordenadores dos Diretores de Turma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Presidir aos respetivos Conselhos de Diretores de Turma;

Articular com o Diretor/ Conselho Pedagdgico todas as atividades a desenvolver;

Cooperar com os restantes Diretores de Turma, outras estruturas de orientacdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Elaborar documentos que apoiem as fun¢des dos Diretores de Turma;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a desenvolver pelas turmas, tendo em vista a
concretizacdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

Planificar com o conselho de Diretores de Turma as atividades a desenvolver anualmente e
proceder a sua avaliagdo, tendo em vista a concretizagdo dos planos de grupo/turma, articulados

com o projeto educativo da escola;



g)

h)

)

k)
1)

m)
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Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma que
coordenam e as realizadas por cada Departamento Curricular, nomeadamente no que se refere a
aplicacdo de medidas de apoio educativo;
Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informacdo adequada ao necessdrio
desenvolvimento das suas competéncias;
Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma e/ ou dos
Diretores de Turma que coordenam;
Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciagdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;
Promover a interagdo entre a escola e a comunidade educativa;
Promover agdes que estimulem a interdisciplinaridade;
Submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico os Programas Educativos Individuais e os

relatérios circunstanciados dos alunos com NEE de carater permanente.

3- S3do competéncias dos Coordenador dos Diretores de Curso:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Presidir ao Conselho de Coordenagao;

Representar os Cursos profissionalizantes no Conselho Pedagdgico;

Orientar a agdo dos Diretores de Curso e Diretores de Turma, visando a articulagdo pedagdgica
do ensino profissionalizante;

Identificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na
apresentacdo de propostas adequadas e pertinentes para a sua resolugao;

Proceder a balangos peridédicos com base na recolha de informagdes registadas em atas e outros
documentos;

Informar o Diretor e o Conselho Pedagdgico das propostas dos Conselhos de Turma e Conselho
de Coordenagao;

Articular com a Diregdo e apoiar na organizagao e coordenacgdo do trabalho logistico respeitante
aos cursos profissionalizantes;

Proceder a elaboracdo dos Regimentos de Funcionamento dos Cursos e submete-los a
apreciacdo do Diretor e aprovagdo do Conselho Pedagdgico;

Zelar pelo cumprimento do estipulado nos regimentos especificos e na legislagdo em vigor.

SUBSECCAO V — SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (SADD)
Artigo 472 - Definigdo

A SADD é responsavel pelo processo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Agrupamento em

articulagdo com o Conselho Geral, o Conselho Pedagogico, os Departamentos Curriculares e os

Avaliadores designados.

Artigo 482 - Composi¢dao e mandato

1- A SADD é constituida pelo Presidente do Conselho Pedagégico (CP), que preside, e por quatro

docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico, na primeira reunido ordinaria de

Conselho Pedagdgico, em inicio de mandato.
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2- O mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 492 - Competéncias

Exerce as competéncias que |lhe estdo consignadas no Estatuto da Carreira Docente e legislacdo
subsequente.

Artigo 502 - Funcionamento

1- A SADD reune no inicio do ano letivo para definir calenddrio, normas e critérios a ter em conta no
desenvolvimento do processo ADD, bem como para a divulgacdo dos documentos produzidos.

2- No final do ano letivo para proceder a Avaliagio do Desempenho Docente, de acordo com a
calendarizagdo aprovada.

3- Extraordinariamente, por convocatdria do respetivo Presidente ou por proposta de qualquer um dos
seus membros, sempre que se considere haver circunstancias que o justifique.

4- As deliberages da SADD sdo tomadas, por maioria simples dos votos dos seus membros, dispondo o
seu Presidente de voto de qualidade em caso de empate.

5- Das reunides da SADD s3do lavradas atas pelo secretario nomeado pelo Presidente da reunido.

6- Em caso de impedimento, nos termos legais, o docente impedido ndo pode participar nos trabalhos
nem nas Deliberagdes da Secgdo, que funcionard com os restantes membros, exceto se ndo houver
quérum, caso em que se procedera a eleicdo de novos membros, os quais tomardo posse e se

manterdo em fungGes enquanto vigorar a situagdo que deu origem a eleigdo.

SUBSECGAO VI — CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO DO PESSOAL NAO
DOCENTE (CCAPND)

Artigo 512 - Definigcao

O CCAPND é responsavel pelo processo de coordenagdo e avaliagdo do pessoal ndo docente do
agrupamento.

Artigo 522 - Composi¢ao do Conselho Coordenador da Avaliagao do Pessoal Nao
Docente (CCAPND)

1- O CCA é composto pelo Diretor, Subdiretor, Adjuntos e pelo Chefe dos Servicos de Administragdo
Escolar.
2- No respeitante ao pessoal ndo docente afeto as autarquias locais, o CCA é o do municipio respetivo,

devendo integrar o Diretor ou quem ele designar em sua representagdo, nos termos da Lei.

Artigo 532 - Designacdao e mandato do CCAPND
1- Os elementos do CCAPND sdo designados por despacho do Diretor no inicio do seu mandato.
2- 0 mandato dos elementos do CCAPND é de quatro anos, iniciando-se com a tomada de posse de cada

um deles e terminando quando os mesmos perderem a qualidade que detém.
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Artigo 542 - Competéncias do Conselho Coordenador da Avalia¢do do Pessoal Ndo

Docente
1- Compete ao CCAPND:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmdnica do sistema de avaliagdo do
desempenho;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e
de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagdo de superagdo de
objetivos;

c) Estabelecer o numero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores do servigo ou, quando se justifique,
por unidade organica ou por categoria;

d) Garantir o rigor e a avaliacdo de desempenho do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe validar as
avaliacbes de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento do Desempenho Excelente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico ou quando

ndo reunirem o minimo de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

Artigo 552 - Funcionamento
1- O CCAPND reune ordinariamente por convocatdria do Diretor que preside as reunides:
a) No ultimo trimestre de cada ano civil, para planeamento do processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal ndao docente, do ano civil subsequente;
b) No primeiro trimestre de cada ano civil, para concretizagdo do processo de avaliagdo do pessoal
ndo docente relativo ao ano civil transato;
c) Extraordinariamente, por convocatdria do respetivo Presidente ou por proposta de qualquer um
dos seus membros, sempre que se considere haver circunstancias que o justifique.
2- Das reunides do CCAPND sdo lavradas atas pelo secretario nomeado pelo Presidente da reunido.
3- Em caso de impedimento, nos termos legais, o elemento impedido ndo pode participar nos trabalhos

nem nas Delibera¢des da Seccdo, que funcionara com os restantes membros.

SUBSECCAO VIl - EQUIPA DE AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO (EAA)

Artigo 562 - Definicdo

A Equipa de Autoavaliacdo do Agrupamento é a estrutura responsavel pelo planeamento estratégico da
autoavaliagdo do Agrupamento, nomeadamente a nivel da organizagdo e sustentabilidade e a consisténcia

e impacto das praticas autoavaliativas.

Artigo 572 - Composicao

1- A EAA é constituida por 14 elementos, nos seguintes termos:
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a) 1 docente representante de cada Departamento Curricular, eleito pelos seus pares, de entre uma
lista de 3 docentes propostos pelo Diretor;
b) Coordenador do Plano de Formagdo Continua do Agrupamento;

c) Coordenador da Biblioteca Escolar;
d) 1 Representante da Equipa EMAEI;
e) 1representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo e do Servigo de Educagdo Especial;

f) 1 representante da Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da escola sede, designado pelo
Presidente;

g) 1lrepresentante do pessoal ndo docente, eleito de entre os seus pares;
h) 1 representante da Associacdo de Estudantes;

i) 1 representante dos alunos delegados de turma do ensino secundario, eleito em assembleia de
delegados de turma do ensino secundario

No seio desta equipa sera constituida uma Comissdo Permanente (CP) constituida pelos elementos
referidos no n.21, alineas a) b); c); d) e)

Artigo 582- Designacao e mandato

1-

7-

A coordenacgdo da EAA é assegurada por um docente designado pelo Diretor, de entre os docentes
representantes dos Departamentos Curriculares.

Sempre que tal se verifique possivel, o coordenador deve possuir formagdo na area.

O mandato do coordenador e dos restantes docentes pode cessar, excecionalmente, por despacho
devidamente fundamentado do Diretor.

O mandato dos membros ndo docentes é de 1 ano renovavel até ao termo do mandato da Equipa..

O mandato dos membros docentes é de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Sempre que o Coordenador da EEA represente uma estrutura de coordenagdo e supervisao

pedagdgica, ha lugar a delegacdo da representatividade da equipa de AAE no Conselho Pedagdgico.

Ha lugar a delegacdo da representatividade, pelo Coordenador da EAAA, no conselho pedagdgico,

sempre que se verifique a impossibilidade da sua presenca.

Artigo 592 - Competéncias

1-

S3do competéncias da EAA as seguintes:
a) Fazer-se representar pelo Coordenador ou por um elemento da equipa por ele designado, nas

reunides do Conselho Pedagdgico.

b) Planear e organizar instrumentos de recolha de informagado relevantes relativos a realidade do
APJB,centrados na avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, bem como na garantia da
Educacdo Inclusiva.

c) Conceber e implementar instrumentos de recolha de informacdo relevantes relativos aos
resultados escolares dos alunos, quer a nivel da avaliagdo interna quer externa.

d) Conceber e implementar instrumentos de avaliacdo do funcionamento e qualidade do servico
prestado pelas estruturas e servigos técnico-pedagogicos e da acdo dos érgados de administracdo

e gestdo do Agrupamento.
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e) Analisar e disponibilizar a comunidade educativa dados relevantes relativos ao funcionamento do
agrupamento, nomeadamente a nivel da qualidade do servigo prestado e da sua integracao e
reconhecimento pela comunidade em que se integra.

f)  Apresentar ao Diretor, no final de cada ano civil, o Relatério de Autoavaliagdo do Agrupamento,

através do seu Coordenador.

Artigo 602 - Funcionamento

1- Os docentes que constituem a comissdo permanente reinem sempre que for necessario por

convocatoria do seu Coordenador.

2- A equipa de autoavaliagdo, com todos os elementos que a integram, reinem sempre que for

necessario, por convocatéria do respetivo coordenador, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis.

3- A equipa podera ainda reunir extraordinariamente e receber a participacdo de outros membros
internos e externos ao APJB, sempre que seja pertinente e mediante autorizagdo prévia do diretor ou,
por requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes ou, ainda, sempre que

um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Conselho Pedagdgico o justifique.

4-  Aos elementos da Equipa Permanente sdo atribuidos no minimo 2 tempos letivos (Componente letiva

ou ndo letiva) para a concretizagdo do plano de agao.

5- No ambito do seu funcionamento, a Equipa poderd criar grupos de trabalhos como estratégia de

resposta ao desenvolvimento do seu trabalho.

6- A Comissdo Permanente sera responsavel pela elaboragdo e organizagdo de uma pasta digital de
arquivo da qual constarao instrumentos de recolha de informagdo, dados recolhidos, relatdrios, atas,

regimento de funcionamento e outras informacgGes consideradas pertinentes.

7- O Regime de Funcionamento poderd ser aletrado mediante proposta fundamentada de qualquer

elemento da equipa de autoavaliagdo que obtenha aprovagdo da maioria dos seus elementos.

8- Os casos omissos no Regimento de Funcionamento da Equipa de Autoavaliagdo serdo resolvidos de

acordo com o Regulamento Interno do Agrupamento e com a legislacdao em vigor.

9- 0O Regimento de Funcionamento da Equipa de Autoavaliagdo faz parte integrante do Regulamento

Interno do Agrupamento Pintor José de Brito.
SECCAO Il = SERVICOS TECNICOPEDAGOGICOS
Artigo 612 - Definicdo
O Agrupamento de Escolas dispde de servigos tecnicopedagdgicos que funcionam na dependéncia do

Diretor e sdo assegurados por pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.

SUBSECCAO I- SERVICO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 622 - Definicdo
A Equipa de Educagdo Especial assume-se como um servico especializado responsavel pela criacdo pela
adequacdo do processo educativo das criangas e jovens com necessidades educativas especiais de cardter

permanente, pelo desenvolvimento de medidas e a¢des de uma escola inclusiva.
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Artigo 632 - Composicao
A Equipa de Educagdo Especial é composta pelos Docentes de Educagdo Especial a exercer funges no
Agrupamento, sendo coordenado por um docente especializado designado pelo Diretor, de entre os

professores especializados em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 642 -Designa¢ao e Mandato do Coordenador da Equipa

1- A Equipa de Educagdo Especial é coordenada por um Docente especializado designado pelo Diretor
de entre os professores da equipa.

2- 0 mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3- A substituicdo do coordenador ocorre sempre que se verifique a previsdo de auséncia superior a 30

dias, dando lugar a designag¢do de outro docente pelo Diretor nos termos deste RI.

Artigo 652 - Competéncias
1. S3o competéncias da Equipa de Educagdo Especial relativamente:

1.1. ao Orgio de Gestdo e Administragdo:

a) Eleger, em parceria com o SPO, o representante ao Conselho Pedagodgico;

b) Colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito que as criangas
e jovens com necessidades educativas especiais de carater permanente tém de frequentar o ensino
regular;

c) Colaborar na organizagdo e planificacdo de todas as estruturas que existam no Agrupamento de
apoio as aprendizagens, tais como Salas de Informatica, Salas de Estudo ou outras que sejam
organizadas;

d) Colaborar na organizagdo do processo de apoio especializado aos alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente, identificando articuladamente com os Diretores de
Turma e restantes docentes, as areas de desenvolvimento e de aprendizagem e o apoio necessario
para diminuir as dificuldades detetadas;

e) Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes do Agrupamento para a
promocdo de uma pedagogia diferenciada;

f) Identificar, conjuntamente com o Orgdo de Gestdo e Administragdo, as solugdes e recursos
humanos e técnicos necessarios a criacdo das condigdes ambientais e pedagdgicas que permitam a
humanizagdo do contexto escolar e a efetiva promog¢do da igualdade de oportunidades.

g) Integrar a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva constituida nos termos do ANEXO
| ao presente Regulamento.

1.2. aos docentes de turmas com alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente:
a) Colaborar com os Diretores de Turma, Professores Titulares da Turma e Educadores de Infancia na
construgdo, implementacdo e avaliagdao dos Programas Educativos Individuais (PEI);

b) Colaborar na organizagdo curricular, tendo em conta a flexibilidade necessaria as caracteristicas
dos alunos;
c) Colaborar na planificacdo do trabalho com os alunos da turma, tendo em conta os percursos

individuais dos alunos;



Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito | 43
REGULAMENTO INTERNO 2017-2025

d) Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagdgicas, nomeadamente estratégias de
diferenciagdo pedagodgica, dinamica de grupos, trabalho cooperativo, tutoria pedagégica e trabalho
de projeto;
e) Participar e colaborar no trabalho a desenvolver com Pais ou Encarregados de Educacdo.

1.3. aos alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente:
a) Adequar os processos educativos as necessidades de cada criangca ou jovem com necessidades
educativas especiais de carater permanente, de forma a promover o acesso ao curriculo e o sucesso
educativo;
b) Apoiar diretamente os alunos que necessitam de técnicas ou linguagens alternativas ou
equipamentos especificos, como é o caso dos alunos com deficiéncia visual, auditiva, motora ou
multideficiéncia, sendo este apoio realizado num determinado periodo de tempo, definido pelos
docentes diretamente envolvidos no processo e inserido na dinamica da turma;
c) Apoiar fora da sala de aula os alunos que o necessitem, apenas excecionalmente e quando
esgotadas todas as outras formas de apoio pedagdgico, sempre com a concordancia da equipa
responsavel pela elaboragao e implementagao do Programa Educativo Individual.

1.4. aos funciondrios do Agrupamento:
a) Enquadrar o(s) funcionario(s) no trabalho a desenvolver com os alunos ou turma com alunos com
necessidades educativas especiais, quando o seu envolvimento seja solicitado;
b) Definir e clarificar as tarefas a desenvolver pelo(s) funcionario(s), de acordo com a planificacdo
pedagdgica definida pelo Educador de Infancia, Professor Titular da Turma ou Diretor de Turma, no
respeito pelas normas definidas pelo Orgdo de Gestdo e Administracdo quanto a organizacdo e
distribuicdo de servigos e equipamentos;
c) Planificar e coordenar o trabalho do(s) funcionario(s) sempre que envolva alunos que exijam
flexibilidade curricular e metodologias de pedagogia diferenciada;
d) Promover a clarificagdo das necessidades pedagdgicas, técnicas e sociais, dos alunos com
necessidades educativas especiais.

1.5. aos Pais ou Encarregados de Educagdo:

a) Esclarecer os Pais e Encarregados de Educacdo sobre a organizacdo do quadro legal que
regulamenta a Educacgdo Especial;

b) Ouvir e respeitar as opinides dos Pais ou Encarregados de Educagdo acerca das decisGes
educativas que afetam o percurso educativo dos seus educandos;

c) Colaborar com Pais ou Encarregados de Educacdo na procura, selecio e implementacdo das
medidas educativas mais ajustadas ao percurso educativo dos seus educandos.

2- Sdo competéncias do Coordenador da Equipa de Educacgdo Especial

a) Centralizar e veicular a informacdo no ambito da Educagdo Especial;

b) Promover a troca de informacdo e o debate entre os docentes do grupo acerca de assuntos de
natureza pedagogica;

c) Centralizar aspetos da articulagdo inerentes as respostas das necessidades educativas com os
recursos existentes noutras estruturas e servigos, nomeadamente, nas dreas da salde, da segurancga
social, da qualificacdo profissional e emprego, das autarquias, entidades particulares e outras.

d) Elaborar ou rever o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato.
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Artigo 662 - Funcionamento

1- A Equipa de Educagdo Especial redne ordinariamente sempre que necessario e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo Diretor ou pelo respetivo coordenador, ou por solicitagdo de um
terco dos seus membros.

2- A Equipa de Educagdo Especial desenvolve a sua atividade de acordo com o plano anual elaborado,
que para todos os efeitos, integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento, sujeito a
aprovagao.

3- Aagdo da Equipa de Educagdo Especial articula-se com o Servigo de Psicologia e Orientagdo e outros

servigos.

SUBSECCAO Il = SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 672 - Definicao

O SPO é um servico que desenvolve a sua a¢do no dominio do apoio psicopedagdgico, do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagées da comunidade escolar e no dominio da orientagdo escolar e
profissional, atuando em estreita articulagdo com as estruturas de administracdo e gestdo, de

coordenacgao educativa e supervisdo pedagdgica.

Artigo 682 - Composicao
O SPO é constituido pelo Psicélogo do Agrupamento e outros técnicos de orientagao e acompanhamento

dos alunos, sempre que existam ou venham a ser considerados necessarios.

Artigo 692 - Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas pela lei compete ao SPO:

a) Eleger, em parceria com o Servico de Educagdo Especial e a equipa EMAEI o representante ao
Conselho Pedagdgico;

b) Contribuir, através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos
e para a constru¢do da sua identidade pessoal;

c) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo de seu percurso escolar;

d) Intervir, a nivel psicoldgico e psicopedagdgico, na observagdo, orientagdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pais e encarregados de educa¢do em articulagdo com
os recursos da comunidade;

e) Participar nos processos de avaliagdio multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista os
processos de intervenc¢do, e acompanhar a sua concretizagdo;

f)  Desenvolver programas e acGes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou em
grupo;

g) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigacdo e em ac¢les de
formacdo do pessoal docente e ndo docente;

h) Colaborar no estudo, concecdo e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema

educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
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i)  Organizar o seu funcionamento, nomeadamente no que diz respeito a:
— Definicdo do horario de funcionamento;
— Definigdo/ organizacdo da modalidade de interven¢do na comunidade escolar;
— Participagdo em reunides;
— Colaboragdo com outros agentes no desenvolvimento de atividades de indole

preventiva, de remediagdo e promocional do desenvolvimento.

Artigo 702 - Funcionamento

1-

4-

O local de funcionamento/ atendimento dos servicos é a escola sede, apoiando os demais
estabelecimentos em regime de consultoria. Sempre que o técnico considerar necessario podera
deslocar-se as Escolas EB1/ JI do Agrupamento.

O horario de atendimento sera afixado anualmente na porta do gabinete do Servico de Psicologia e
Orientagdo.

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades, que se integra no
Plano Anual de Atividades do Agrupamento, sujeito a aprovacao.

A necessidade de identificacdo de apoio psicopedagdgico efetua-se por iniciativa dos pais ou
encarregados de educagdo, dos servicos de intervengdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos
ou servicos que intervém com a crianga ou aluno.

O processo de identificagdo da necessidade a que alude o n.2 anterior é feita nos termos da lei em vigor e
através da utilizagdo dos documentos modelo institucionalizados e em uso no Agrupamento.

Os profissionais do SPO dispéem de autonomia técnica e cientifica.

O SPO apresenta no final de cada ano letivo um relatdrio final de atividades, sendo este objeto de

apreciacao no Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO 11l - BIBLIOTECA ESCOLAR (BE)

1-

A Biblioteca Escolar (BE) constitui uma estrutura formativa de aprendizagem e de apoio e orientagdo
no desenvolvimento de competéncias, formada por um conjunto de recursos educativos diretamente
ligados as atividades quotidianas de ensino e as atividades curriculares letivas, ndo letivas e de
ocupacdo de tempos livres e devidamente orientados por docentes com formacdo especializada nos
dominios de formacdo estipulados pela RBE.

A BE é uma estrutura transversal a escola e ao curriculo, composta por todas as bibliotecas que
existem no Agrupamento ou venham a ser constituidas.

A BE é identificada pelo logétipo que se reproduz. @

Artigo 722 - Composicao da Equipa da BE

1-

A organizacdo e gestdo da BE incumbem a uma Equipa Educativa com competéncias no dominio
pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais e das
tecnologias da informagao.

Os docentes que integram a Equipa educativa da BE sdo designados anualmente pelo Diretor do
Agrupamento, sendo ponderada a titularidade de formacdo de base que abranja as diferentes areas

do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.
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A constituicdo da Equipa Educativa da BE é feita na salvaguarda da continuidade das atividades
programadas e é da responsabilidade da Diretora do Agrupamento, ouvido o professor bibliotecario.
Aos professores da Equipa Educativa é atribuido um crédito horario definido pelo Diretor do
Agrupamento de acordo com as orientagdes superiores.

A Equipa Educativa podera ainda contar com a integragdo de colaboradores pertencentes ao corpo

docente, discente e ndo docente.

Artigo 732 - Designacdao e Mandato do Coordenador da BE

1-

A coordenacdo da Equipa Educativa é da competéncia do professor bibliotecario designado pelo
Diretor, em resultado de concurso interno ou externo.

O processo de designacdo do professor bibliotecdrio é da responsabilidade da Diretora do
Agrupamento, mediante concurso interno ou externo, conforme legislagdo em vigor.

O mandato do coordenador é de quatro anos, desde que colocado em concurso interno, podendo ser
renovado por igual periodo, nos termos da Lei.

O mandato do coordenador é de 1 ano, quando colocado por concurso externo, podendo ser
renovado até trés vezes, nos termos da Lei.

Em caso de impedimento temporario do professor bibliotecario, o0 mesmo é substituido por um

docente do Agrupamento, nos termos a proferir pelo Diretor.

Artigo 742 - Competéncias

S3o competéncias, para além das estipuladas na Lei ou pela RBE, as seguintes:

1- Da Coordenadora:

a) Representar a BE no Conselho Pedagdgico, entendendo-se BE como o conjunto das bibliotecas
de todas as escolas do Agrupamento;

b) Coordenar a Equipa Educativa, assegurando a gestdo da BE;

c) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, o Plano de Melhoria da BE, respetivos Planos de Atividades
e Relatdrios, bem como outros documentos/propostas relativos a sua dindmica;

d) Assegurar servico de biblioteca para todos os utilizadores do Agrupamento;

e) Participar nas reunides de Servigo de Apoio a Biblioteca Escolar (SABE), da Rede Concelhia, da
RBE ou outras;

f)  Representar a BE do Agrupamento;

g) Promover a BE dentro e fora da Escola;

h) Dar cumprimento ao estipulado na politica documental e orgamental do Agrupamento;

i) Representar a BE e participar nas comissdes de elaboragdo ou revisdao dos Regulamento Interno,
Projeto Educativo e Plano de Formagao.

j)  Participar na autoavaliagdo do agrupamento.

k) Promover a integragdo dos recursos de informagdo nas praticas dos professores e dos alunos;

I)  Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou no Projeto Educativo do Agrupamento;

m) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais ou outras;

n) Assegurar a componente letiva, conforme legislacdo em vigor.
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2- Da EquipaEducativa:

a)

b)
c)
d)

e)

Colaborar na dinamizag¢do da BE (planificagdo de atividades, gestdo do fundo documental,
organiza¢do da informacgdo, servicos de referéncia e fontes de informagdo, difusdo da
informacdo, desenvolvimento da literacia em particular da leitura e da informacéo);

Recolher sugestdes, ideias e materiais que motivem os utilizadores;

Apoiar e orientar os utilizadores;

Colaborar na gestao da colegdo;

Participar na avaliagdo do Plano de Atividades da BE.

3-Dos Funcionarios:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Fazer o atendimento;

Colaborar no tratamento documental;

Apoiar e orientar os utilizadores;

Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE,

Identificar e descrever quaisquer situagdes que possam prejudicar ou favorecer o bom
funcionamento da BE;

Propor as professoras bibliotecarias possiveis medidas que resolvam situagGes observaveis;
Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o seu Regimento de
Funcionamento;

Participar na avaliacdo do Plano Anual de Atividades da BE.

Artigo 752 - Organiza¢do/ Gestdo/ Funcionamento

1-

A BE ocupa trés salas interligadas, nomeadamente:

a)
b)

c)

Sala de Leitura;
Sala de Leitura Audiovisual;

Sala de Leitura Multimédia/ Internet/ Produgéo.

Anualmente, é apresentado ao Conselho Pedagdgico um Plano Anual de Atividades definido de

acordo com o Plano de Melhoria delineado para os 4 anos e um Relatério de Avaliagdo de Atividades,

o qual devera ter em consideragao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

O Modelo de Avaliagao da BE;

O Projeto Educativo do Agrupamento;

Os objetivos definidos para o ano escolar;

Os objetivos da BE;

Os recursos humanos, materiais e financeiros indispensdveis a sua concretizagdo;

O Plano de Melhoria.

A BE tem um regimento préprio que define as regras de funcionamento e as orienta¢des para os

utilizadores aprovado pelo Conselho Pedagdgico sob proposta do seu Coordenador e o qual devera

estar acessivel a toda a comunidade educativa.

Para a constituicdo e desenvolvimento do fundo documental, a Equipa Educativa define a politica

Documental e Orgamental, cujo documento constituird um conjunto de principios que apoiam e

facilitam a elaboragdo de um referencial na gestdo da cole¢do, o qual devera ser submetido a

aprovacao do Conselho Pedagdgico, depois da sua apreciagdo pelo Diretor do Agrupamento.
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SUBSECGAO IV — GABINETE SOS
Artigo 762 - Definicao
E um servico criado com vista a solucionar conflitos com origem no incumprimento de regras
estabelecidas em contexto de sala de aula e nos espagos contiguos, bem como no desrespeito pela
autoridade do pessoal docente e ndo docente.
Artigo 772 - Composi¢ao da Equipa
1- A Equipa do Gabinete SOS é constituida por 4 elementos:
a) 3docentes

b) Psicéloga do Agrupamento

Artigo 782 - Designacao e Mandato

1- Os docentes sdo designados pelo Diretor de entre os professores profissionalizados em exercicio de
fungdes no Agrupamento;

2- 0 Coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram aequipa.

3- O mandato da equipa é de 4 anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 792 - Competéncias

1- Apoiar os orgdos de administracdo e gestdo na resolugdo dos problemas de indole comportamental;

2- Apoiar os docentes na resolugdo de situagGes relacionadas com o incumprimento do Rl;

3- Dar apoio juridico ao Diretor nos procedimentos disciplinares, de acordo com o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE), o Rl e o Regimento especifico do servigo.

4- Elaborar o Regimento de Funcionamento nos 30 dias de inicio de mandato, o qual é aprovado pelo

Diretor que o remete ao Conselho Geral.

Artigo 802- Funcionamento

O Gabinete SOS funciona no horario estabelecido anualmente e de acordo com o seu Regimento de

Funcionamento.

SUBSECCAO V- ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 812 - Defini¢do e composicao

1- O ASE é um servico integrado nos Servicos de Administracdo Escolar do Agrupamento, o qual se
destina a satisfazer as necessidades dos alunos dos 22 e 32 ciclos e ensino secunddrio do
Agrupamento pertencentes aos estratos sociais mais desfavorecidos em matéria de alimentacao,
material escolar, material especifico, transportes, bolsas de mérito, visitas de estudo, bem como o
seguro escolar de toda a comunidade escolar e a globalidade dos alunos no que concerne o
empréstimo de manuais escolares.

2- Este servico é coordenado pelo Diretor do Agrupamento e orientado pela Chefe dos Servicos de
Administragdo Escolar.

3-  Os servicos de Acdo Social Escolar, nos Jardins-de-infancia e Escolas do 12 Ciclo do Ensino Basico, sdo
da responsabilidade da Camara Municipal.

4- Os Servicos de Agdo Social Escolar serdo desempenhados por um Assistente Técnico do ASE e
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13-
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coordenados e supervisionados por um dos membros da diregdo, designado pelo Diretor.

Os apoios da agdo social escolar incluem as seguintes modalidades:

a) Empréstimo de manuais- totalidade dos alunos;

b) Apoios alimentares;

c) Transportes escolares;

d) Auxilios econdmicos;

e) Prevencgdo de acidentes;

f)  Seguro escolar.

Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da acdo
social escolar, bem como, das comparticipagdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes

Os alunos que pretendem usufruir dos beneficios dos servigos de ASE, nomeadamente os relativos a
concessdo de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a
declaragdo de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados pela legislagdo emvigor.
Todos os boletins de candidatura serdo objeto de analise por parte do técnico do SASE e do
responsavel do Orgdo de Administragdo e Gestdo da Escola por essa area para determinar os alunos

que poderdo beneficiar dos referidos apoios.

Os manuais escolares atribuidos a todos os alunos dos ensinos basico e secundario, a titulo de
empréstimo, sdo obrigatoriamente devolvidos no final do ciclo em bom estado de conservagdo,
estando este empréstimo sujeito ao Regulamento de Empréstimo da Bolsa de Manuais Escolares-
Em anexo

Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou o encarregado de
educacgao, assinard um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a conservar os manuais
em bom estado de conservagdo e a devolvé-los a escola ou agrupamento no final do ciclo de estudos.
O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliacdo
do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel aqueles que concluiram os
2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario.

Sempre que se verifique a retengdo de um aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovacgdo
em disciplinas do ensino secunddrio, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais
escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

A ndo devolugdo dos manuais implica a impossibilidade de atribuicao deste tipo de apoio no ano

seguinte.

Artigo 822 - Competéncias

1-

Compete a escola, em articulagcdo com as estruturas regionais do Ministério da Educac¢do assegurar o
cumprimento de medidas no ambito socioeducativo:

a) Comparticipacdo de refeigGes;

b) Servigo de cantina;

c) Transporte;

d) Manuais e material escolar;

e) Concessdo de isencdo de propinas;

f)  Atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos;
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g) Subsidios nas visitas de estudo aos alunos mais carenciados;

h) Seguro escolar;

i)  Disponibilizar equipamentos especiais para alunos com necessidades educativas especiais;

j)  Perante casos de caréncia econdmica fornecer suplementos alimentares;

Quanto a educacgao pré-escolar e 1.2 ciclo compete a autarquia, nos termos da legislagdo em vigor
comparticipar os alunos no dominio da agao social escolar

Outras competéncias definidas na lei e no respetivo estatuto dos funciondrios que nele prestam

servigo.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 832 - Defini¢ao

1-

A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo e a

igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o

empenho e 0 sucesso escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos, incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |lhe estdo associados.

A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagao, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.

A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educagao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas,
as autarquias e os servicos da administracdo central e regional com intervengéo na area da educacdo,

nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 842 - Direitos Gerais

1- Todo o elemento da comunidade educativa tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

b) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do
Projeto Educativo, do Regulamento Interno, do Plano de Turma/Grupo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento e concretizagao;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

d) Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que a Escola tenha conhecimento;
e) Conhecer o Regulamento Interno da Escola;

e) Ter acesso aos documentos que Ihe digam respeito, nos termos da lei.

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica;

g) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no ambito
das atividades escolares;

h) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou relativos a familia;

i) Utilizar as instalagGes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;
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Ser ouvido em todos os assuntos que lhe diga respeito, individualmente ou através dos seus

orgdos representativos.

Artigo 852 - Deveres Gerais

1- S3o deveres gerais dos membros da comunidade escolar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno;

Tratar com respeito e corregdo qualquer elemento da comunidade educativa;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que Ihe forem
atribuidas;

Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pela Escola;
Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos.
Promover um convivio sadio, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado na

solidariedade e no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito as
instalagdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes;

Identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado, particularmente na portaria da Escola Sede;
Conhecer as normas e os horarios de funcionamento de todos os servicos do Agrupamento;
Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, que nao

estejam devidamente identificados com o cartdo de visitante em local bem visivel.

SECCAO | - ALUNOS

SUBSECGAO I — DIREITOS

Artigo 862 - Direitos dos Alunos

1- O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades, no acesso e sucesso

escolares compreende os seguintes direitos do aluno:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicOes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em



f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)
a)

r)
s)
t)
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favor da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos

especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgaos de administragdo e
gestdo da escola, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracgdo
do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os drgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacgado de tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos,
as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;
Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

Consultar o seu processo individual em conformidade com o presente Regulamento Interno.



1-
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2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

Artigo 872 - Representacao dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de dire¢do da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos
termos da lei.

2- No inicio do ano letivo, os alunos de cada turma elegem, de entre os seus pares, mediante as

candidaturas apresentadas, e por voto secreto, dois representantes, designados por delegado e

subdelegado de turma, sob orientagao do Diretor de Turma. Desta eleigdo serd elaborada uma ata
que serd assinada pelo Diretor de Turma, pelo secretdrio e pelos dois representantes eleitos.

3- Sdo competéncias do delegado, ou em sua substituicdo, do subdelegado de turma:

a) Participar nos Conselhos de Turma para que forem convocados no 32 Ciclo do Ensino Basico e
Ensino Secundario;

b) Colaborar com o érgdo de gestdo do Agrupamento e com o Diretor de Turma, em assuntos
relacionados com o processo de ensino e aprendizagem e o funcionamento da escola;

c) Ouvir e transmitir a opinido dos colegas que representa;

d) Exercer e estimular entre os colegas relagdes de camaradagem, moderando possiveis conflitos
que surjam;

e) Comunicar ao professor/ Diretor de Turma todas as ocorréncias que perturbem o bom ambiente
na turma.

4- A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.

5- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniGes da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

6- Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

7- Na&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade

por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.

Artigo 882 - Prémios de Mérito e de Exceléncia

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 919, estdo previstos prémios de mérito destinados a distinguir
alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas dificuldades;
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b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde

que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

Podem ainda estabelecer-se parcerias com entidades ou organizacGes da comunidade educativa no sentido de

garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero 1 determina-se:

Os prémios serdo atribuidos, nos 12, 22 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secunddrio, por ano de

escolaridade, aos alunos que retinam as seguintes condi¢des:

e No 1%ciclo, aos alunos que tenham obtido uma média de Muito Bom e nenhuma mengado de Suficiente.

e Nos 22 e 32ciclos, aos alunos que tenham obtido média igual ou superior a 4,5.

e No ensino secundario, aos alunos que tenham obtido média igual ou superior a 16 valores.

e No ensino técnico vocacional/profissional, aos alunos que tenham obtido, no final da sua formagdo, média

igual ou superior a 16 valores.

Os Prémios de Exceléncia sdo atribuidos nos 12, 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, por ciclo
de ensino, aos alunos que retinam as seguintes condicGes:
e No 1%ciclo, aos alunos que tenham obtido média de Muito Bom nos 4 anos de escolaridade.

e Nos 29 e 32ciclos, aos alunos que tenham obtido média igual ou superior a 4,5 nos 2 ou 3 anos de ciclo,
respetivamente.

e No ensino secundario, aos alunos que tenham obtido média igual ou superior a 18 valores.

e No ensino técnico vocacional/profissional, ao aluno que tenha obtido média igual ou superior a 18
valores.

5- Os prémios de Mérito previstos nas alineas a), c) e d) sdo atribuidos sob proposta ou dos alunos da turma
ou do Conselho de Docentes ou do Conselho de Turma ou da Direcdo, pelo Conselho Pedagdgico, que
analisara o mérito de cada candidatura e aprovara a lista de candidatos.

6- A lista definitiva de concessdo de prémios de mérito e de exceléncia devera ser afixada nas respetivas
escolas/estabelecimentos de ensino e divulgadas através da pagina electrénica do Agrupamento.

7- Da lista devera constar:

e Os dados de identificacdo do aluno (nome; ano; turma; numero; escola que frequenta; data de
nascimento)

e AsclassificagGes obtidas

e Ajustificacdo e evidéncia(s) que substanciam a proposta ( para aplicagdo das alineas a), c) e d) do ponto

1 do art.2939)

SUBSECCAO I1- PROCESSO INDIVIDUAL E OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Artigo 892 - Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da

escolaridade obrigatdria, iniciando-se com a frequéncia do pré-escolar no Agrupamento.
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Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu percurso educativo,

designadamente:

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Osregistos de avaliagdo;

c) Relatdrios médicos e/ ou de avaliagdo psicoldgica;

d) Planos e relatdrios de apoio pedagdgico;

e) Os Relatérios Técnico Pedagdgicos, Planos Educativos Individuais e respetivas avaliagGes;

f) A autoavaliagdo do aluno, abrangido pela escolaridade obrigatéria, no final de cada ano, com
excec¢do do 1.2 e 2.2 anos, de acordo com os critérios definidos;

g) Documento comprovativo do reconhecimento de mérito;

h) Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

i)  Outros documentos considerados relevantes para a evolucdo e formacgdo do aluno.

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacdo,

qguando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgaos

de gestdo e administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da

acdo social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do diretor da escola e

no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, os

psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do

Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso

apds comunicagdo ao diretor.

O processo individual do aluno podera ser consultado na presenga do Diretor de turma/ professor

titular de turma em hordrio e local a definir por este.

As informagGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de

natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de

sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 902 - Outros instrumentos de registo

1-

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) Asfichas de registo da avaliagdo.

O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacdo e gestdo.

A caderneta escolar contém as informacGes da escola e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educacgao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

As fichas de registo da avaliagio contém, de forma sumdria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao

encarregado de educagdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos
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restantes casos.

5- A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que

ndo resida com o aluno menor de idade.

6- Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da

avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sao definidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacao.

SUBSECGAO IIl - DEVERES DO ALUNO

Artigo 91.2 - Deveres do aluno

1- O aluno é responsdvel, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo

exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do

Aluno e Etica Escolar (EAEE), pelo presente regulamento e pela demais legislagdo aplicavel:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢dao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos
os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacgado ou da diregao da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o

regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
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compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;



p)

qa)

t)

u)

w)

x)
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N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
Antes do inicio da aula, colocar o(s) telemdvel(is) ou outros dispositivos electronicos no local
especificamente reservado para o efeito em cada sala de aula;
Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;
N3o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagGes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;
N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;
Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os

lesados relativamente aos prejuizos causados.

Sdo ainda deveres dos alunos, para além dos enunciados no nimero anterior, os seguintes:

a)

b)

c)

d)

Ndo entrar na Escola acompanhado por elementos estranhos a comunidade educativa sem
autorizagao;

Ser diariamente portador do cartdo de radiofrequéncia e da caderneta escolar, apresentando-os
sempre que solicitados por qualquer professor ou funcionario nos casos em que a lei assim o
determine;

Cumprir os procedimentos descritos no plano de emergéncia do Agrupamento;

N3do abandonar os livros, sacos, material escolar e outros pertences nas prateleiras da escola, na

parte superior dos cacifos, em locais de passagem ou nos espacos exteriores da escola;
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e) Nao utilizar o nome do Agrupamento, sem estar devidamente autorizado e credenciado para

angariagao de fundos, patrocinios, participagdes ou outros.

SUBSECGAO IV- DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES
DE FALTAS

Artigo 92.2 - Frequéncia e assiduidade

1-

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 96.2 e no n.2 3 do presente artigo.

Os pais ou encarregados de educag¢do dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fun¢ao da sua idade, ao processo de ensino.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

A justificacdo de faltas é realizada através da caderneta, no ensino basico e cursos de educacgdo e

formagdo, e em documento préprio, de uso da escola, no ensino secundario e cursos profissionais.

Artigo 93.2 - Faltas e sua natureza

1-

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no EAEE.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno. Na Escola Sede haverd tolerancia de dez minutos ao primeiro tempo da manha.

As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos/informéaticos adequados.

As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, e, para os efeitos previstos no EAEE, a falta de
pontualidade, de material didatico ou outro equipamento indispensavel é registada na plataforma
informatica, de acordo com a sua especificidade. Comunicada a ocorréncia ao diretor de turma, por
parte do professor da disciplina, aquele convoca o encarregado de educa¢do, no ambito das suas
competéncias, para o informar da situagdo, apurar a razdo da atitude e, de forma colaborativa, o
encarregado de educagdo diligenciar no sentido do seu educando cumprir com os seus deveres.
Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.
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7- A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 94.2 - Dispensa da atividade fisica

1- O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou desporto escolar
por razBes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente
as contraindicac¢des da atividade fisica.

2-  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educagado fisica, sendo substituida a atividade fisica por outra, de acordo com os
critérios de avaliagdo da disciplina.

3- Sempre que, por razées devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado para um espago

em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 95.2 - Justificacao de faltas
1- S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do
ano letivo ou até ao termo da condicao que a determinou; Isolamento profilatico, determinado
por doencga infeto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de
declaragdo da autoridade sanitaria competente;

b) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

c) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

d) Realizagcdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

e) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

f) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacdo, nos termos da legislacdo
em vigor;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

h) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,

como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

j)  Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

I) Asdecorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nado vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatodria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao

ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com

indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de

educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,

contribuir para o correto apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes

casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Numa situagdo que se enquadre no ponto 3 deste artigo, deve ser dado um prazo de 3 dias Uteis; em

caso de incumprimento deve ser considerada falta injustificada.

Na situacdo de auséncia justificada, por um periodo que implique a auséncia a 3 ou mais aulas

consecutivas de uma dada disciplina, cada professor determinara a medida pedagdgica que julgar

pertinente para a recuperag¢do da aprendizagem em falta, comunicando ao diretor de turma a medida

e os seus resultados, fornecendo-lhe o PARA (Plano de Atividades de Recuperacgdo de Aprendizagem)

ou PR (Plano de Recuperacdo), este a aplicar aos Cursos Vocacionais.

Na educacgdo pré-escolar, os encarregados de educa¢do devem comunicar a auséncia dos respetivos

educandos no dia em que a mesma acontega e sempre que os mesmos faltem 3 ou mais dias seguidos

através de um documento justificativo.

Artigo 962 - Faltas injustificadas

1-

As faltas sdo injustificadas quando:
a) N&o tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo anterior;

b) Ajustificagcdo tenha sido apresentada fora de prazo;
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c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcagdo de falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatdria;

Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceitagdo da justificagdo apresentada
deve ser devidamente fundamentada.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao ou, ao aluno, quando
maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de 3 dias

uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 972 - Excesso grave de faltas

1.

Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 12 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou noutras ofertas formativas que exigem

niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de

excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai

decorrentes, relativamente a cada disciplina, mdédulo, unidade ou area de formagdo. O limite das

faltas nos cursos profissionais, de educacdo e formagdo e vocacionais estabelece-se nos 10% do total

da formacao.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niUmeros anteriores, os pais ou o

encarregado de educagdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais

expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo

professor titular de turma.

A notificacdo referida no ndimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da

violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,

e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de

criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim

como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de

educagdo, procurando em conjunto solug¢bes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 982 - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1-

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos

do EAEE.
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A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo

anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as

consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa ou neste Rl,

sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no EAEE para as referidas modalidades

formativas.

Para dar cumprimento ao disposto no nimero anterior, o professor propora um guido de trabalho

individual, (Plano de Atividades de Recuperacdo de Aprendizagem- PARA), contendo as tarefas/

atividades indicadas isolada ou cumulativamente, tais como:

a) Arealizagdo de uma atividade de apoio na sala de estudo/na biblioteca ou outro local que se
traduza na realizagdo de trabalhos;

b) A participagdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

c) A atualizagdo do caderno diario;

d) A realizagdo de fichas de trabalho;

e) Outras por indica¢do do professor da disciplina.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma

em que se encontra inserido.

O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de

educacdo do aluno.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo

obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou

ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que

designado, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as

atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata

exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 992 - Medidas de recuperagdo e de integragao

1-

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 97.2 obriga ao cumprimento de atividades que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem (previstas no PARA - Plano de Atividades de
Recuperagdo de Aprendizagem), e ou a integragdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em fun¢do da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

As atividades de recuperagdo da aprendizagem, que constem do PARA (Plano de Atividades de
Recuperagdo de Aprendizagem), quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da
turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais

privilegiarao a simplicidade e a eficacia.
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a) As atividades poderdo ser desenvolvidas no apoio ao estudo, em casa, na sala de estudo,
biblioteca ou noutros espagos pedagdgicos por tempo a determinar pelo professor ou
professores.

As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que constem do PARA (Plano de

Atividades de Recuperagdo de Aprendizagem) que podem revestir forma oral, bem como as medidas

corretivas previstas no presente artigo ocorrem apéds a verificagdo do excesso de faltas e apenas

podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do

numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, com as seguintes

regras:

a) Logo que o aluno retome a frequéncia normal das atividades letivas, o professor deve definir em
conjunto com o aluno as atividades de recuperacgdo, que constem do PARA (Plano de Atividades
de Recuperagdo de Aprendizagem), tais como a leitura de materiais de apoio, frequéncia de
espacos pedagogicos, resolugdo de fichas de trabalho, exposi¢cGes orais, trabalhos de
investigacdo.

b) A avaliagdo das atividades de recuperagdo que constem do PARA (Plano de Atividades de
Recuperagdo de Aprendizagem) é comunicada ao diretor de turma.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas

as faltas em excesso, procedendo-se ao registo dessa informacdo na plataforma informatica.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as

consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que

para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatdria de suspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacdo que constem do PARA (Plano de Atividades de

Recuperacgdo de Aprendizagem) por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptacGes e em

tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n2 2 do artigo 1052 do

presente RI.

O DT ou docente titular de turma solicitard a entidade protocolada um relatério sucinto do

cumprimento das atividades desenvolvidas.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagao dos limites de faltas previstos

no artigo 1012 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que

se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar,
em fungdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagao especifica e da situagao concreta
do aluno.

O disposto nos n.2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias

adaptagdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Caso o professor da disciplina, onde se verificou a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo

989, decida pela adogdo de mediadas corretivas, deve encaminhar o processo para o Diretor do
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Agrupamento, exceto no caso das medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida de sala de

aula que sdo da competéncia do professor.

Artigo 1002 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1-

3-

O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de

atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva

comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal

de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a

colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou

encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

A opgdo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a

todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do

Diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.2s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para

oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo

cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho
de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes.

c) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes ou noutras ofertas formativas que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas previstas no artigo 1042 implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no

momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
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regulamentacdo especifica e definidas no regulamento interno da escola, conforme anexo do
Regulamento Interno do Agrupamento.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas pelo
professor da disciplina/ Conselho de Turma, conforme o perfil do aluno. No caso em que o
desenvolvimento dessas atividades ocorra fora da sala de aula, deve ser também definido o local da
sua realizagdo.
O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢Ges a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no EAEE e

neste RI.

SUBSECCAO V - DEVER DE DISCIPLINA
Artigo 101.2 - Qualificagdo de infragao

1-

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos EAEE ou no Regulamento Interno da escola, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos
dos artigos seguintes.

A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 1052 e 1062 e nos artigos
1072 a 10992 deste RI.

A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
1092 depende da instauragao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 1112

ao 1149,

Artigo 1022- Participagao de ocorréncia

1-

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do

Agrupamento.

Artigo 1039 - Finalidades das medidas disciplinares
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Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a segurancga de toda a comunidade educativa.

As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formacgao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito

do desenvolvimento do plano de turma e do projeto educativo da escola

Artigo 1042 - Determinag¢ao da medida disciplinar

1-

Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditac¢do, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragGes disciplinares e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 1052 - Medidas disciplinares corretivas

1-

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo

uma natureza eminentemente preventiva.

S3do medidas corretivas:

a) Aadverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.
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A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.
Para a aplicagdo da medida corretiva prevista no nimero anterior, o aluno deve ser encaminhado
para espagos pedagdgicos, sala de estudo/biblioteca escolar ou outro a definir anualmente pelo
Diretor do Agrupamento, acompanhado por um assistente operacional, com tarefas pré-definas pelo
professor, tais como: leituras orientadas, realizacdo de fichas de trabalho, trabalhos de pesquisa. O
aluno deve fazer prova da realizacdo da tarefa proposta. Esta ocorréncia deve ser comunicada, em
impresso préprio, ao diretor de turma e ou titular de turma, que informard o encarregado de
educacao.
A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdao em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias, nos termos do EAEE.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do
professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, designada por Gabinete SOS.
O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptagGes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de

educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 1062 - Atividades de integracdao na escola ou na comunidade

1-

A aplicagdo das medidas de integracdo na escola e na comunidade é da competéncia do Diretor com
base em proposta do professor titular de turma ou do conselho de turma ou do Gabinete SOS.

Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente adequadas e propostas, as atividades de
integracdo devem compreender a reparac¢do de eventuais danos materiais praticados pelo aluno

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao hordrio letivo, no
espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao
ou de entidade local ou localmente instalada idédnea e que assuma corresponsabilizar-se, nos termos

definidos em protocolo.
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4- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando
existam.

5- O local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo Diretor, com
base na proposta do diretor de turma ou o professor titular da turma podendo ser aplicadas por um
tempo nao superior a 1 més, ndo devendo por semana envolver mais do que 3 dias, consoante o
comportamento perturbador do aluno for qualificado, respetivamente, de pouco grave, grave e muito
grave.

6- As medidas julgadas especialmente adequadas podem ser as seguintes:

a) Limpeza de instalagGes, atrios, recreios e mobilidrio escolar, sob a orientacdo de um assistente
operacional;

b) Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;

c) Execucdo de pequenas reparagdes de equipamentos ou instalagdes, sob a orientagdo do
assistente operacional designado;

d) Elaboragdo de trabalhos escolares;

e) Realizagdo de trabalho escrito de apreciagdo critica da sua conduta;

f)  Participacdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

g) Colaboracgdo na organizacgdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizagdo de
acGes integradas no plano anual de atividades;

h) Colaboragdo no funcionamento da cantina, biblioteca escolar ou blocos de aulas;

i) Tarefas de apoio a alunos portadores de deficiéncia, favorecedoras do desenvolvimento de
atitudes de responsabilidade e solidariedade.

7- 0O conselho de turma, em reunido ordindria, deve ser informado de todas as medidas corretivas
aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados.

8- 0 controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do Diretor de turma ou

do professor titular da turma ou de quem o Diretor delegar essa responsabilidade.

Artigo 1072 - Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo

de certos materiais e equipamentos
1- Esta medida consiste em condicionar o acesso aos seguintes espagos:

a) Utilizacdo de materiais informaticos existentes na escola;

b) Frequéncia dos clubes/projetos existentes na escola;

c) Frequéncia da Biblioteca;

d) Outros espagos ou uso de outros materiais e equipamentos em que o aluno revelou
comportamentos pouco adequados e passiveis de deteriorar o material ou equipamento ou de
pOr em causa a integridade fisica de membros da comunidade escolar.

2- 0O aluno pode ficar condicionado no acesso a espacos e na utilizagdo de materiais e equipamentos por
tempos maximos de 1 semana, 1 més ou 1 periodo letivo, consoante o seu comportamento
perturbador for qualificado, respetivamente, de pouco grave, grave e muito grave.

3- 0O aluno pode ainda:
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a) Ficar condicionado na participacdo em atividades/projetos/visitas dinamizados pela escola e que
ocorram em espagos exteriores.
b) Ficar impedido de participar em visitas de caracter ludico em espacos exteriores a escola,
promovidas pela escola, e que ocorram em periodo ndo letivo e de participar em atividades e

projetos de representagdo da escola.

Artigo 1082- Mudang¢a de Turma

1-
2-

E competente para aplicar esta medida, o Diretor do Agrupamento.

A aplicacdo desta medida é excecional e decorre de proposta do Diretor de Turma. Este devera
apresentar um relatdrio pormenorizado, em que sejam denunciados factos e/ou situagdes, que
revele os comportamentos perturbadores do aluno e as vantagens pedagdgicas da suaaplicagao.

A mudanca de turma deve ser previamente comunicada ao encarregado de educagdo e ao diretor de
turma de destino que, para o efeito, reline com aquele a fim de preparar a integragao do aluno na

novaturma.

Artigo 1092 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1-

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma san¢do disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento ao Diretor do
Agrupamento com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou ao Gabinete SOS.

Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Avrepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) Aexpulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de
facto e de direito de tal decisdo.

A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno,
qgquando menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar
sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas

ou privadas.
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Sem prejuizo de outra decisdo do Diretor, o plano de atividades pedagdgicas previsto no n2 5 consiste

na elaboracdo de um trabalho cujos procedimentos serdo os seguintes:

a) No periodo que medeia entre o momento da decisdo da medida disciplinar sancionatéria e o da
sua execucgdo, o Diretor determina o plano, podendo ouvir o diretor de turma para que, em dois
dias uteis, diligencie junto do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ndo frequentara
as aulas por aplicagdo da sanc¢do, a fim de estes produzirem, de forma simples, a respetiva
proposta de trabalho;

b) Tendo em conta o aproveitamento do aluno, o Diretor, ouvido o diretor de turma, pode
determinar a disciplina sobre a qual recai o plano;

c) A proposta de trabalho referenciard o conteddo programatico a trabalhar, podendo a mesma
consistir, entre outros, num resumo, numa pesquisa ou na resolu¢do de uma ficha de trabalho;

d) O diretor de turma recolhe, num documento, a(s) proposta(s) que entrega ao Diretor no periodo
mencionado na alinea a);

e) O Diretor, que pode complementar a(s) proposta(s) referida(s) na alinea anterior com uma outra
atividade, aplica o plano nos termos previstos;

Cumprida a medida disciplinar sancionatéria, o aluno procede a entrega do trabalho efetuado ao

diretor de turma, no primeiro dia do seu retorno ou, caso nao seja possivel, no Gabinete do Diretor.

O diretor de turma, na posse do trabalho, devolve-o, se for o caso, ao(s) professor(es) para que, no

prazo de dois dias Uteis, verifique(m) da conformidade do solicitado com o que foi realizado, disso

dando conhecimento ao diretor de turma.

No termo do prazo referido na alinea anterior, o diretor de turma comunica ao Diretor, ao

encarregado de educacgdo e ao aluno, ou, apenas ao aluno, sendo de maior idade, se o plano de

atividades pedagodgicas foi cumprido.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar

lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia

agravante, nos termos do n2 3 do artigo 104¢2.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola

entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 1169,

podendo previamente ouvir o Gabinete SOS e/ou o conselho de turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com

possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento

disciplinar nos termos da lei, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual

ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja

assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade

mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.
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A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
1192 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibigdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n? 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacdo calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o grau

de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondémica.

Artigo 11092 - Cumulagao de medidas disciplinares

1-

2-

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n? 2 do artigo 1052 é cumulavel
entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma

medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 1112 - Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar

1-

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 1052
é do Diretor do Agrupamento.

Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situagao, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este
ser o Coordenador do Gabinete SOS ou no seu impedimento de um outro docente da equipa, e
notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere
o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo

encarregado de educagdo.
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Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacdo de justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.
Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10- No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da

11-

escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo de dois dias
uteis.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao
diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que
frequenta quando a medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus

deveres como aluno.

Artigo 112.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1-

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.2s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e

a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua

nomeacdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da

pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no niUmero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado

de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) Odiretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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A ndo comparéncia do encarregado de educa¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.
Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaragdo de reconhecimento.
Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacgdo clara e expressa de que nao estd obrigado a
assind-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n? 2 do artigo 1042, encerrando a fase da instru¢do e seguindo os
procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral

prevista no artigo anterior.

Artigo 113.2 - Suspensao preventiva do aluno

1-

2-

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdao da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamentadas, poder ser

prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,

exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que

respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser

proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE.

A Direcdo deve delegar nos professores do conselho de turma a definicio das atividades de

recuperacdo da aprendizagem, durante o periodo de tempo no qual o aluno estd suspenso

preventivamente. Estas atividades poder-se-do realizar no domicilio do aluno ou numa instituicdo

protocolada com a escola.
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Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 1092 que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 1119.
Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagao que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de
Familia e Menores.
Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 113°.
A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a

decisdo de suspensao.

Artigo 1142 - Decisao final

1-

4-

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n? 4.

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execu¢do da medida,
nos termos do nimero seguinte.

A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢do da referida nas alineas d) e e) do n2 2
do artigo 1099, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢gdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a
partir da recegao do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educagdo.

Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educagdao que aplique a medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo encarregado de educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais

ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.
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Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo

diretor da escola a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e jovens em risco.

Artigo 115.2 -Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatodrias

1-

2-

Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados
de educagdo e com os professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execuc¢do da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno
a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integragdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definidas, nos termos do

artigo seguinte.

SUBSECGAO VI- RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 1162 - Recursos

1-

Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:

Ao conselho geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas de c) a €) do n.2 2 do artigo 109.9.

O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisdo.

Para os efeitos previstos no numero anterior, o conselho geral definird em sede prépria os elementos
da comissdo especializada que devem manter-se até final de cada ano letivo.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados

pelo diretor, nos termos da lei.
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O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no

numero anterior.

Artigo 1172 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1-

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia
escolar.

O Diretor do Agrupamento decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua decisdo.

O indeferimento do Diretor do Agrupamento sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave

prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

SUBSECGAO VII - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 1182 - Responsabilidade civil e criminal

1-

A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protec¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros

da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE
Artigo 1199 - Definicdo



1-
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O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de
igualdade de oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a prossecu¢do dos padrdes de
exceléncia educativa a que todos podem chegar.

A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante
uma participagdo que se deseja interveniente e formativa.

O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em

vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 1202 - Papel especial dos professores

1-

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem
promover medidas de cardter pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogdo
de medidas tendentes a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a promog¢dao de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou
encarregados de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 1212 - Autoridade do professor

1-

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselno com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

Os professores gozam de especial prote¢do da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena

aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

SUBSECCAO I- DIREITOS
Artigo 1222 - Direitos Gerais do Pessoal Docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e

Secundario, sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do

Estado em geral, bem como, os direitos profissionais decorrentes do presente Regulamento Interno.
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Artigo 1239 - Direitos Profissionais do Pessoal Docente

1- S3o direitos profissionais dos docentes, para além dos contemplados na legislagio em vigor, os

seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo
desenvolvidos pelos érgaos do Agrupamento de Escolas;

Receber dos 6rgdos de gestdo a necessaria e constante colaboragdo nas atividades escolares;
Solicitar a intervengdo dos drgaos competentes sempre que se julgue lesado;

Receber apoio pedagogico dos drgaos competentes;

Poder utilizar, em boas condig¢des, todo o material disponivel e que considere necessario para o
complemento da sua atividade letiva;

Ser integral e pontualmente informado, sempre que o solicite, de toda a legislagdo que diga
respeito a sua atividade profissional;

Ser informado de qualquer determinagdo do Agrupamento que, direta ou indiretamente, Ihe diga
respeito;

Permutar atividades letivas da turma, requerendo autorizagdo ao Diretor, com pelo menos 48
horas de antecedéncia, e informando os alunos;

Permutar servigo de vigilancia a exames com, pelo menos um dia de antecedéncia;

Invocar dados contidos no Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e
Plano Plurianual de Atividades, Plano de Turma/grupo turma;

Receber por correio eletréonico a folha individual de informagdo de vencimentos, desde que

solicitada por escrito aos servigos administrativos.

SUBSECCAO II- DEVERES

Artigo 1242 - Deveres Gerais do Pessoal Docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e

Secundario, os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes

do Estado, previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 1252 - Deveres Especificos do Pessoal Docente

1- Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da sua fungdo e sdo, além dos

previstos no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino Basico e

Secundario, os seguintes:

a)

b)
c)

d)

Registar no programa “Sumarios”:

e apresenca do professor (nos primeiros 10 minutos);

e  3s faltas dos alunos;

e 0 sumario (este tera uma tolerdncia de 3 dias uteis);

Consultar com frequéncia o expositor da sala de professores;

Manter-se informado através da consulta do correio eletrénico institucional;

Ser assiduo e pontual no exercicio das suas tarefas;



e)

f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

o)

p)

q)
r

s)

t)

u)

v)

x)
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Declarar, na ultima reunido do Conselho de Turma/ Docentes, de cada ano letivo, os contelidos
programaticos ndao ministrados, justificando a sua ndo lecionagao;
Inserir na respetiva pasta digital, o enunciado das provas de avaliagdo e de todos os trabalhos
solicitados;
Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula e tomar as providéncias necessdrias para
a sua boa utilizagdo posterior;
Ndo abandonar a sala no decorrer da aula, salvo em condigGes excecionais;
N3o dispensar os alunos da assisténcia e/ ou participacdo da aula, exceto quando para isso lhe
for expressamente atribuida competéncia;
Dar conhecimento aos encarregados de educagdo através do Diretor de Turma/ Professor Titular
de Turma:

e Do curriculo de cada disciplina/ areas curriculares disciplinares, dos critérios especificos

de avaliagdo, bem como o nimero de aulas previstas no inicio do ano letivo;
e Do material minimo indispensavel as atividades letivas definido no respetivo grupo
disciplinar/ Turma.

Colaborar com os Diretores de Turma fornecendo-lhes todas as informagdes necessarias;
Comunicar por escrito aos Diretores de Turma qualquer ocorréncia relevante, relacionada com os
alunos ou com as turmas que leciona;
Apoiar e colaborar nas iniciativas de carater extracurricular promovidas por qualquer elemento
da comunidade educativa;
Proceder a substituicdo de professores em falta, de acordo com as normas em vigor na
distribuicdo do servigo docente e com os critérios definidos pelo Conselho Pedagodgico;
Ter conhecimento das competéncias e atribuicdes dos orgdos de direcdo, de administracdo e
gestdo do Agrupamento e estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagdgica
constantes da legislagao especifica, ao dispor, para consulta, na Biblioteca, sala de professores da
Escola Sede, junto da coordenagao nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento e
na pdgina eletrénica do Agrupamento;
Proceder a auto e heteroavaliagdo dos alunos, no final de cada periodo, e sempre que o processo
de ensino-aprendizagem assim o exija;
N3o utilizar telemdveis ou outros aparelhos similares durante as atividades letivas;
Entregar toda a documentacdo dentro dos prazos estipulados para o efeito no exercicio das
fungdes que lhe forem atribuidas;
Cumprir os procedimentos descritos nos planos de emergéncia de todos os Estabelecimentos do
Agrupamento;
Prestar assisténcia aos alunos em caso de acidente ou doenga subita;
Consultar com regularidade a pdagina eletrénica do Agrupamento e o email institucional;
Ser portador do cartdo de radio-frequéncia e passar o mesmo no leitor, junto da portaria, sempre
gue entre e saia da escola sede;
Conhecer o Regulamento Interno;

Supervisionar os recreios, na Educagdo Pré-Escolar e no 12 Ciclo.
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y) Cumprir com outros estipulados neste Rl e demais legislacdo em vigor.

Artigo 1262 - Regime Disciplinar

O incumprimento de deveres por parte do docente esta sujeito ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores

que exercem Fungdes Publicas e outras orientagdes legais.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1272 - Enquadramento geral

1-

O pessoal ndo docente estd enquadrado pelo regime geral da Fungdo Publica e pelos demais
normativos subsididrios.

No caso de pessoal em regime de contrato aplicam-se ainda os normativos gerais que enquadram os
respetivos regimes de contratagao laboral.

Em todos os estabelecimentos do Agrupamento, o pessoal ndo docente colocado pelo Ministério da
Educagdo, Camaras Municipais, Juntas de Freguesia ou outra qualquer entidade, estd sujeito ao

cumprimento deste Regulamento.

Artigo 1282 - Papel do pessoal nao docente das escolas

1-

O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo escolar e profissional, integrados ou ndo em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificagdo e prevencgdo de situagbes
problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade educativa.

O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental, para a
melhoria do ambiente escolar.

A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela

equipa multidisciplinar.

SUBSECGAO | - DIREITOS

Artigo 1299 - Direitos Gerais do Pessoal Ndo Docente

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do

Estado em geral, assim como todos os demais previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 1309 - Direitos Especificos do Pessoal Nao Docente

1-S3o direitos especificos do pessoal ndo docente os seguintes:

a) Usufruir de boas condig¢Ges de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

b) Participar ativamente na vida do Agrupamento;



c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

q)

r)
s)
t)

u)
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Colaborar na elaborag¢do do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e em todas as atividades
de interesse para a vida no Agrupamento;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e demais
documentos orientadores do Agrupamento;

Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

A informacdo e a atualizagdo da informac3o relativa a lei geral e ao seu estatuto, a avaliacdo da
sua fungdo e a formacao profissional;

Ser escutado nas sugestdes e criticas que se prendam com o exercicio das tarefas que lhe
competem;

Utilizar o bar, o refeitério e restantes servicos da escola nas mesmas condigdes que outros
elementos;

Recorrer ao Diretor quando tenha problemas de servico e ndo possam ser resolvidos pelo
superior hierarquico;

Ser integral e pontualmente informado, sempre que o solicite, de toda a legislagdo que diga
respeito a sua atividade profissional;

Ser informado de qualquer determinagao do Agrupamento que, direta ou indiretamente, Ihe diga
respeito;

Ter um superior hierdrquico cujo papel é coordenar a atividade dos colegas no sentido de
assegurar a eficiéncia dos servigos;

Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o disposto no presente
regulamento interno;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento nos termos legais;
Ter dois representantes na Comissdo Paritaria, no ambito do Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho da Administracdo Publica;

Exercer a atividade sindical de acordo com a legislagdo em vigor;

Direito de reunido de acordo com a lei em vigor, para discussdao de problemas relacionados com
o servico, nomeadamente, direito a discussdo de horario e escalas de servico e a sua distribuicdo
dentro do possivel, de acordo com as necessidades, competéncia e experiéncia pessoal;

Direito a formacgao;

A avaliacdo do trabalho desempenhado nos seus multiplos aspetos;

Receber por correio electrdnico, através de correio electrénico institucional, a folha individual de
informacdo de vencimentos, desde que solicitada por escrito aos servigos administrativos.

A propor, organizar e participar em atividades enquadradas no plano de atividades.

SUBSECCAO II- DEVERES

Artigo 1319 - Deveres Gerais do Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do

Estado, de acordo com o estipulado na legislagdo em vigor e os constantes do presente regulamento.
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Artigo 1329 - Deveres Especificos do Pessoal Ndo Docente

1- S3o deveres especificos do pessoal ndo docente os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
1)

Tratar com respeito e corregdo todos os elementos da comunidade educativa, bem como todas
as pessoas que dentro dela se |he dirigirem;

Resolver com equilibrio e bom senso os problemas e conflitos com e entre alunos, colaborando
no processo educativo;

Aceitar e cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, de acordo com o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas;

Permanecer no local de trabalho durante as horas de servigo, ndo abandonar a area ou servigos
que lhe sdo confiados, sem prévia autorizagdo superior;

Transmitir com a maxima brevidade possivel todas as comunicagdes internas;

Ndo utilizar telemdveis ou outros aparelhos similares no exercicio das suas fungGes, sempre que
0 seu uso possa perturbar o normal funcionamento do servigo, ou provocar quebra de
confidencialidade;

Cumprir os procedimentos descritos no plano de emergéncia do Agrupamento;

Prestar assisténcia aos alunos em caso de acidente ou doenca subita;

Ser portador de identificagdo de acordo com as orientagdes a aplicar na escola sede;

Ser portador do cartdo de radiofrequéncia (pessoal ndo docente da Escola Sede) e passar o
mesmo no leitor, junto da portaria, sempre que entre e saia na escola sede;

Comparecer nas reunides para que foi convocado;

Cumprir outros deveres estipulados no Rl;

m) Conhecer o Regulamento Interno.

2- S3o deveres especificos dos Assistentes Operacionais, para além dos enunciados no nimero anterior,

0s seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Cumprir devidamente as instrugdes que lhe sejam dadas no que respeita a limpeza, vigilancia,
registo de faltas, circulagdo de documentos, ordens de servigo e outras;

Impedir a circulagdo ruidosa de alunos pelos corredores durante o funcionamento das aulas, de
modo a ndo serem perturbadas as atividades letivas em curso;

Comunicar ao Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais todas as anomalias ou
estragos verificados no edificio, mobiliario ou material, identificando os infratores;

Orientar os alunos para os locais de atividade, particularmente quando falta o professor;
Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
para prevenir e resolver problemas comportamentais;

Utilizar o vestuario adotado no Agrupamento onde desempenha a sua atividade e a sua
identificacao;

Vigiar os recreios ou outros espacos utlizados para o lazer dos alunos.

Artigo 1332 - Regime Disciplinar
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1- O pessoal ndo docente é disciplinarmente responsavel perante o érgdo de Direcdao do Agrupamento
de Escolas onde presta fungdes.
2- O incumprimento de deveres por parte do pessoal ndo docente estd sujeito ao Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem FungGes Publicas e outras orientagdes legais. Ao pessoal ndo docente
que exerce fungbes publicas é aplicdvel o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem

fungBes publicas em vigor.

SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 1342- Defini¢ao
1- Para efeitos do Rl do Agrupamento, considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungBes executivas na diregdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

e) Outras situagdes nos termos da lei.

2- Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacgado sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

3-Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacgao.
4-0 encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo

conjunta do outro progenitor.

SUBSECCCAO I- Direitos e deveres dos pais e encarregados de educagio
Artigo 1352 - Direitos
1- Os pais e encarregados de educagdo tém direito a:
a) Conhecer o Projeto Educativo, Regulamento Interno do Agrupamento e o Plano de Atividades e
os projetos que implicam o seu educando;
b) Conhecer a escola que o seu educando frequenta;
c) Conhecer os critérios de avaliacdo definidos pela escola e os critérios especificos das disciplinas e
areas curriculares ndo disciplinares, bem como as orientag¢des
d) Conhecer o horario do educando;
e) Receber informacdo sobre a situacdo do seu educando (acerca das faltas, comportamento e
aproveitamento, apds cada um dos momentos de avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia

e hora fixados no horario do Diretor de Turma para o efeito;



f)

g)

h)

i)

k)

n)
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Participar na constru¢do e avaliacdo do processo educativo dos alunos nos termos e para os
efeitos previstos na lei;
Recorrer hierarquicamente, nos termos da lei, da avaliacdo e de outras decisdes dos orgdos
competentes do Agrupamento de Escolas, nos prazos previstos;
Participar nas reunides de Pais, Conselhos de Turma e reunido de alunos sempre que para tal seja
convocado;
Contactar com os professores das respetivas disciplinas desde que tal seja acordado com o
diretor de turma/encarregado de educagdo/professor;
Contactar com o Diretor do Agrupamento sempre que o solicite ou quando o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do diretor de turma, e de acordo com a disponibilidade daquele;
Ser atendido com a devida atengdo por todas as pessoas e servigos, os quais devem esforgar-se
pela resolugdo das questdes apresentadas, nos termos do presente regulamento;
Integrar a Associagdo de Pais de acordo com os principios de liberdade de associagao;
Pronunciar-se sobre a definicdo da politica educativa da escola (através dos seus
representantes);

Usufruir, para além destes, de todos os direitos consignados na legislagdo em vigor.

Artigo 136.2- Organizagao e representatividade

1- Os pais e encarregados de educagcdo podem organizar-se e fazer-se representar, nos termos da lei,

através da:
a) Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo;
b) Representacdo no conselho de turma (através de eleicdo realizada na primeira reunido de
encarregados de educac¢do com o diretor de turma);
c) Representagdo no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas nos termos definidos no presente

regulamento.

Artigo 137.2- Associacao de pais e encarregados de educagao

Sem prejuizo do estabelecido na lei que regula o movimento associativo parental:

1- A elaboragdo e aprovagdo dos estatutos e outras normas e formas de funcionamento das associa¢gdes

de pais e encarregados de educacdo sdo da competéncia das mesmas no gozo da sua autonomia,

bem como a elei¢do dos seus corpos sociais, a gestdo e administracdo do seu patrimdnio préprio e a

elaboragdo de planos de atividades, o qual é integra o no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

2- As Associa¢Oes de Pais do Agrupamento de Escolas organizam-se por estabelecimento de ensino, e

entre si organizam os respetivos regimentos de funcionamento e elei¢ao dos seus representantes nas

comissdes e no Conselho Geral do Agrupamento de Escolas.

3- Em cada escola do Agrupamento em que exista uma Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo

tera direito a dispor de recursos, instalagdes e equipamentos adequados ao desempenho das suas

funcdes, de acordo com protocolo celebrado com o Diretor do Agrupamento.



4-
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As reunides entre as associagdes de pais e os 6rgdaos de administracdo e gestdo do Agrupamento

podem ter lugar sempre que qualquer das referidas entidades o julgue necessario.

Artigo 138.2 - Eleicdo e Mandato dos Representantes dos Pais/ Encarregados de

Educagdo do Grupo/ Turma

1-
2-

O mandato dos representantes dos pais/ encarregados de educagdo tem a duragdo de um ano letivo.
Na primeira reunido, a realizar no inicio do ano letivo, convocada pelo Diretor/ Coordenador de
Estabelecimento, proceder-se-a a elei¢do do(s) representante(s) de pais/ encarregados de educagdo
de cada turma/ grupo.

O representante eleito é aquele que obtiver a maioria relativa dos votos dos membros presentes a
reunido. O segundo representante eleito é o segundo mais votado.

Apds votacdo o Educador/ Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma, em colaboragdo com o(s)
representante(s) eleito(s), elaboram a respetiva ata dando conhecimento deste fato, a Diregdo do

Agrupamento.

Artigo 139.2 - Competéncias

1-
2-

Disponibilizar a lista de contactos a todos os Pais/ Encarregados de Educagdo.

Participar nos Conselhos de Turma para que tenha sido convocado, devidamente fundamentado na
opinido dos seus pares, ndo podendo estar presentes em momentos destinados a avaliagao individual
dos alunos e/ ou sejam tratados assuntos que envolvam sigilo.

Promover reunides de Pais/ Encarregados de Educagdo, havendo necessidade, solicitando
previamente autorizagdo para uso das respetivas instalagdes ao Diretor e responsabilizando-se pelo
uso correto das mesmas.

A realizacdo das reunides referidas no nimero anterior, ndo implica a presenca dos docentes/ Diretor
de Turma.

Ser elemento de ligagdo entre os Pais/Encarregados de Educagdo e o Educador/ Professor Titular de

Turma/ Diretor de Turma.

Artigo 140.2- Deveres e responsabilidades

1-

Aos pais ou encarregados de educag¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educagao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando

b) Promover a articulagdo entre a educac¢do na familia e o ensino na escola;

c) Participar na vida das escolas e nas atividades de pais ou encarregados de educacdo;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do EAEE, procedendo com corregao no

seu comportamento e empenho no processo de ensino;
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e) Contribuir para a criagdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno do
Agrupamento e participar na vida escolar;

f)  Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

g) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado
e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i)  Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

j) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

I) Conhecer o EAEE, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever declaragdo
anual de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

3- Os pais ou encarregados de educagdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,

em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 141.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de

educagao

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do EAEE.

2- Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.2s 2 a 5
do artigo 109;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de

faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 12.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,



c)

d)

e)

f)

h)
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nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 24.2 e 25.9;
A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola
nos termos do presente Estatuto, das atividades de integragdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicagdao de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicagdo do facto a
competente comissdao de protegdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no EAEE.
O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apods a
comunicagdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessOes de capacitagdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel, com a participacdo das entidades a que se refere o n.2 3 do artigo 53.2 do EAEE, e no
qguadro das orientagdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2.
Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, ha sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de
capacitacdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do EAEE.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos

procedimentos obrigatdrios previstos nos artigos 24.2 e 25.2 do EAEE.

Artigo 142.2 - Contraordenagées

1-

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educagdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das a¢Oes de capacitagdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

As contraordenages previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no dmbito da ac¢do social escolar para aquisicdo

de manuais escolares.
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11-
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Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas n3o pode ultrapassar, na

mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido

para um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no
ambito da agdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito

da agdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas

as sangGes de privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para

o aluno ndo esteja a ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola ou

agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de

contraordenacgdo, sem prejuizo da colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educagdo, e a

aplicagdo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita prépria do

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares

estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdao do Diretor do Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista
no n.2 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ac¢do social escolar
relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3
ou 4, consoante 0s €asos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista

non.2 5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagdes, sdo

aplicaveis as disposi¢cdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Artigo 143.2 - Intervengao de outras entidades

1-

Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educac¢do do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o Diretor do Agrupamento diligenciar para lhe
por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preserva¢do da vida
privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou
qguem tenha a guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o Diretor do Agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada solicitar, quando necessario, a coopera¢do das entidades competentes do setor

publico, privado ou social.
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Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do
aluno, a intervengdo da escola no ambito da competéncia referida nos numeros anteriores, o Diretor
do Agrupamento deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protec¢do suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor do

Agrupamento comunicar a situacdo as entidades referidas no niumero anterior.

SECGCAO V — AUTARQUIAS
Artigo 144.2 - Principios

1-

A Lei de Bases, por um lado, recomenda a participagdao de todos os implicados no processo educativo,

na administracdo e gestdo dos Agrupamentos de Escolas e, por outro, reconhece a autarquia como

uma das estruturas para assegurar a interligacdo da comunidade com a administracdo do sistema

educativo.

Por sua vez, o regime de Autonomia, Administracdo e Gestdao dos Agrupamentos de Escolas, para o

desenvolvimento da autonomia, estabelece, entre outros, como principios orientadores:

a) A integracdo do Agrupamento de Escolas na comunidade que servem estabelecendo a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa na dupla perspetiva de satisfagdo dos
objectivos do Sistema Educativo e da realidade social e cultural em que o Agrupamento de

Escolas se insere.

Artigo 145.2 - Quadro de competéncia da autarquia

1-

Apoiar ou comparticipar no apoio a acdo social escolar e as atividades complementares e
extracurriculares no ambito dos Projetos Educativos e dos respectivos Planos de Atividades das
escolas que constituem o Agrupamento, nos termos da Lei.

Organizar e gerir transportes escolares.

Deliberar em matéria de a¢do social escolar, alimentagdo e transportes.

Gerir e conservar os estabelecimentos de educagdo e ensino do pré-escolar e 1.2 Ciclo do Ensino

Basico que integram o Agrupamento.

Artigo 146.2- Direitos das Autarquias

1- Constituem direitos gerais das Autarquias:

a) a participagdo na vida e atividades do Agrupamento de Escolas;
b) os estipulados no Regulamento Interno;
c) ofs) do(s) érgdo(s) que integrem e correspondentes as suas funcbGes de representantes da

Autarquia.

Artigo 147.2 - Deveres das Autarquias
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1- Constituem deveres gerais das Autarquias:

a)

b)

0s previstos nas Lei n? 159/99, de 14 de setembro, e Lei n2 169/99, de 18 de setembro.
o(s) do(s) orgdo(s) que integrem e correspondentes as suas fungdes de representantes da

Autarquia.

SECGAO VI - COMUNIDADE LOCAL
Artigo 148.2 Direitos

1-Constituem direitos da Comunidade Local:

a)

b)

c)

d)

e)

Ser representada no Conselho Geral;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e Plano Anual de Atividades do
Agrupamento;

Intervir nas grandes linhas de orientagdo e agdo do Agrupamento;

Estabelecer protocolos com o Agrupamento para integrar atividades de estabelecimentos da sua
area em iniciativas da comunidade;

Usufruir dos espagos do Agrupamento para o desenvolvimento de iniciativas destinadas a

promocgao cultural e educativa das populagdes.

Artigo 149.2 Deveres

1-Constituem deveres da Comunidade:

a)
b)
c)

d)

e)

Participar nas reunides do Conselho Geral;

Conhecer os documentos orientadores da politica educativa e das dindmicas do Agrupamento;
Proporcionar ao Agrupamento um conhecimento aprofundado da realidade socioecondmica da
area de intervengao do Agrupamento;

Colaborar com os érgdos de direcdo e gestdo do Agrupamento no desenvolvimento de iniciativas
de promocao cultural, social e educativa das populagdes;

Disponibilizar recursos no ambito de acordos formais ou tacitos

CAPITULO V- AVALIACAO
SECCAO | - ALUNOS

Artigo 150.2 - Definigao

1- A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador

dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2- A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacdo dos conhecimentos

adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das

metas curriculares.

Artigo 151.2 - Critérios Gerais

1- O Conselho Pedagdgico do Agrupamento, de acordo com as orientagGes curriculares para a educagao

pré-escolar e as do curriculo nacional, aprova, em inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo para o

pré-escolar e para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta, no pré-escolar e no 1.2 ciclo, do
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conselho de docentes e, nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario, dos departamentos curriculares e

Conselho de Diretores de Turma.

Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referéncias comuns, no

interior do Agrupamento, sendo operacionalizados pelo educador de infancia do grupo, no pré-

escolar, pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do

ensino bdsico e no ensino secunddrio.

O Diretor do Agrupamento garante a divulgac¢do dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto

dos diversos intervenientes, nomeadamente alunos e encarregados de educagdo, através dos

seguintes meios:

a) Na pagina web do agrupamento;

b) Pelo educador de infancia, professor titular de turma/diretor de turma aos encarregados de
educagao;

c) Pelos professores das diferentes disciplinas aos alunos.

O encarregado de educagdo toma conhecimento dos critérios de avaliagdo, no primeiro periodo.

O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliagdo através do professor titular da turma a que

pertence ou por cada professor das disciplinas e dreas curriculares ndo disciplinares, numa das

primeiras aulas do ano letivo.

Artigo 152.2- Critérios Especificos de Avaliagao

1-

Os Critérios Especificos de avaliagdo para cada curso, areas disciplinares/ndo disciplinares, disciplina e
ano de escolaridade sdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelos Grupos Disciplinares a partir dos
Critérios Gerais aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Os Critérios Especificos de Avaliagdo por areas disciplinares/ndo disciplinares, disciplina e ano de
escolaridade sdo dados a conhecer e explicados aos alunos, numa aula do professor da disciplina a
esse efeito destinada, com sumario préprio, até ao final do més de outubro.

Na educagdo pré-escolar, os critérios especificos de avaliagdo sdo dados a conhecer ao encarregado

de educacéo, no inicio do ano letivo.

Artigo 153.2 - Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliagao:

a) O educador deinfancia

b) O professor;

c¢) O aluno;

d) O conselho de educadores de infancia, o conselho de professores titulares de 12 ciclo, o Conselho
de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario;

e) Os orgdos de gestdo do Agrupamento de escolas;

f) O encarregado de educacdo;

g) O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;

h) A administragdo educativa.
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Artigo 154.2 - Participagdo dos Alunos na Avaliacao

1 - A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo ocorre em qualquer momento do seu percurso
escolar, manifestando-se por escrito ou oralmente, tendo por base os instrumentos, as modalidades e
critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagégico, no inicio do ano letivo.

2 — No final do ano letivo, os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, com exce¢do dos 12 e 29
anos, preenchem a ficha de autoavaliacdo adotada no Agrupamento, com o Professor Titular de Turma/
Diretor de Turma em colaboragdo com o professor de Educagao Especial no caso dos alunos com Curriculo
Especifico Individual. Estas fichas sdo arquivadas no processo individual do aluno.

3 — No 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario, os alunos fazem ainda a auto e

heteroavaliagdo por disciplina e por periodo.

Artigo 155.2 - Participagao dos Pais e Encarregados de Educagao na Avaliacao
1 - Na Educagdo Pré-escolar, os encarregados de educagdo participam na avaliagdo dos seus educandos
através de:

a) Troca de informagdo e partilha das experiéncias vividas pelo seu educando nos contextos casa/

escola;

b) Em reunides com o respetivo Educador de Infancia

c) Observagdo e conhecimento dos trabalhos realizados pela crianga;

d) Participagdo na elaboracdo de programas educativos individuais quando a crianca esteja

abrangida pela modalidade de educagdo especial.

2 - No 12 Ciclo do Ensino Basico, os encarregados de educac¢do participam na avaliagdo dos seus
educandos nos seguintes termos:
a) Através da informacdo prestada pelo Professor Titular, no horario de atendimento estabelecido;
b) Tendo acesso ao registo de trabalhos diarios do educando, no final de cada periodo ou no
horario semanal de atendimento;
c) Participando na elaboragdo de RTP/PEl;

d) Colaborando em atividades de caraterformativo.

3 - No 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico e Ensino Secunddrio, os encarregados de educagdo participam na
avaliag¢do dos seus educandos:
a) Através dos seus representantes em reuniGes de carater informativo, contribuindo para a
avaliacdo diagndstica e formativa;
b) Em reuniGes com o Diretor de Turma no horario estabelecido para o efeito;
c¢) Acompanhando o percurso do educando face as competéncias a atingir, orientando-se pelos
critérios de avaliacdo da escola, pelos registos de avaliagcdo referentes a cada periodo, e por
todas as informacgdes que Ihe sdo prestadas pelo Diretor de Turma;
d) Participando na elaboragdo de Programas Educativos Individuais quando o educando esteja

abrangido pela modalidade de educagao especial;
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e) Participando na elaboracdo de planos individuais de transicdo quando o educando esteja
abrangido pela modalidade de educagao especial;

f) Colaborando em atividades de carater formativo.

Artigo 156.2 - Integragao dos Alunos Retidos no 12, 22 e 32 ano de Escolaridade

1- No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
e, apés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Professor Titular da
Turma, em articulagdo com o Conselho de Docentes, decida pela retengdo do aluno.

2- Um aluno retido no 1.2, 2.2 ou 3.2ano de escolaridade integra a turma do respectivo ano de
escolaridade em que foi retido. A integragdo numa outra turma correspondente a um ano de escolaridade
diferente é proposta ao Diretor, pelo Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho de Professores
Titulares de ano, cabendo aquele a decisdo final, apds parecer do Conselho Pedagégico.

3-A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do

curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 157.2 - Divulgacao

1 - O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios gerais de avaliagdo, o curriculo de
cada disciplina, bem como o numero de aulas previstas, por disciplina e areas curriculares disciplinares,
por cada turma, junto dos diversos intervenientes nomeadamente alunos e encarregados deeducacdo.

2 - Esta divulgagdo deverd ser efetuada no inicio de cada ano letivo, através da pagina web do

Agrupamento.

Artigo 158.2- Reorientacdo do percurso escolar

1-Sempre que se verifiquem retencdes, deverdo os alunos ser acompanhados pelo Servigo de Orienta¢do
Escolar, de modo que possam ser propostas medidas mais adequadas ao seu percurso escolar,
nomeadamente outros percursos formativos: cursos vocacionais; cursos profissionais; outros

considerados adequados ao perfil do aluno.

SECCAO II- PESSOAL DOCENTE
Artigo 159.2 - Objetivos da Avaliagdo de Desempenho Docente

1- A avaliagio do desempenho docente (ADD) regula-se pelas orienta¢cdes legais em vigor,
nomeadamente pelo Estatuto da Carreira Docente e demais legislacdo subsidiaria, sendo os objetivos,
para além dos consagrados no ECD:

a) melhorar a qualidade do servigo educativo e da aprendizagem dos alunos, bem como a
valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
b) diagnosticar as necessidades de formacgdo dos docentes, a considerar no plano de formacdo do

Agrupamento de Escolas .
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Artigo 160.2 Dimensodes da avaliagdo

1- A ADD incide sobre as seguintes dimensGes do desempenho do pessoal docente:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participagdo na escola e relagdo com acomunidade;

c) Formagdo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 161.2 - Periodicidade

Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na carreira coincidem com o periodo correspondente aos

escalBes da carreira docente, tendo em conta a legislagdo aplicavel.

Artigo 162.2 Elementos de referéncia da avalia¢ao
1- Consideram-se elementos de referéncia da ADD:
a) Os objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do Agrupamento de Escolas;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovados pelo Conselho
Pedagogico.

2- Os parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa serdo fixados pelo Ministério de que
se depende.

Artigo 163.2- Intervenientes no processo de avaliagao/Competéncias
1- Sadointervenientes no processo de ADD:

a) O presidente do conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagodgico;

d) Aseccgdo de avaliagdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;

e) Os avaliadores externos e internos;

f)  Os avaliados.

2- As competéncias de cada um dos intervenientes estdo definidas na legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 164.2- Calendarizagao da avaliagao

A calendarizagdo do processo de ADD é decidida pela Secgdo da Avaliagdo do Desempenho Docente em
coordenacdo com os avaliadores estando sujeita a aprova¢do do Conselho Pedagdgico e a afixagdo nos

locais préprios até 31 de dezembro de cada ano letivo.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 165.2 - Objetivos da avalia¢ao
1- A avaliagdo do pessoal ndo docente visa:
a) A avaliagdo profissional, tendo em conta os conhecimentos, qualidades e relagées humanas de

que faz prova no exercicio das suas fungdes;
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b) A valorizag¢do individual e a melhoria da eficicia profissional, permitindo a cada funcionario
conhecer o juizo que os seus superiores hierdrquicos formulam quanto ao desempenho das suas
fungdes;

c) Contribuir para o diagnéstico das situagdes de trabalho com vista a ado¢do de medidas
tendentes a sua correcgdo e transformacao;

d) Detetar a eventual necessidade de a¢Ges de formagdo.

Artigo 166.2- Periodicidade

1-

2-

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo docente é de carater bienal, sem prejuizo do disposto na
lei para a avaliagdo a efetuar em modelos adaptados do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo publica, designado por Sistema Integrado da Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica.

A avaliagdo respeita ao desempenho dos dois anos civis anteriores.

Artigo 167.2- Intervenientes no processo de avaliagao

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no ambito de cada servico:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

c) O conselho coordenador da avaliagdo;
d) A comissdo paritaria;

e) O dirigente maximo do servigo.

2-A auséncia ou impedimento de avaliador direto nao constitui fundamento para a falta de avaliagdo.

Artigo 168.2- Efeitos da avaliagao

A avaliagcdo do desempenho individual tem os efeitos previstos na legislagdo aplicavel.

SECCAO V- AVALlACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 169.2 - Ambito

1-

No ambito da sua autonomia, o Agrupamento desenvolve, em permanéncia, a sua autoavaliacdo
enquanto instrumento de reflexdo critica que induz e viabiliza dindmicas de diagndstico, de regulagédo
e de promocdo da qualidade educativa e pedagdgica.

O processo de autoavaliagdo estrutura-se com base na Avaliagdo Interna e Externa e pressupde o
envolvimento e corresponsabilizacdo de todos os elementos da comunidade escolar, abrangendo as
dimensdes de estrutura e de dindmica nas seguintes vertentes:

a) Estruturas fisicas e formais (servigos e 6rgdos de gestdao e administragao);

b) Area pedagégica (plano de acdo educativa/ processo de ensino aprendizagem);

c) Clima e ambiente educativo e pedagdgico;

d) Sucesso escolar/ resultados;

e) Niveis e graus de envolvimento e de implicagdo dos membros da comunidade educativa.
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Artigo 170.2- Objetivos

1- S3o objetivos gerais da autoavaliacdo a desenvolver pelo Agrupamento, através da Equipa de

Autoavaliagdo criada para o efeito:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Promover a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizagao e dos seus niveis de
eficiéncia e eficdcia, apoiar a formulagdo e desenvolvimento das politicas de educagdo e
formacgdo e assegurar a disponibilidade de informacdo de gestdo daquele sistema;

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizagdo, do funcionamento e dos
resultados da Escola, bem como do Projeto Educativo;

Monitorizar o sucesso educativo, sugerindo estratégias que permitam a sua promogdo a par de
uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade no agrupamento;

Obter diagndsticos que permitam aos drgaos adequados incentivar as agdes e os processos de
melhoria da qualidade, do funcionamento e dos resultados do agrupamento, através do
reconhecimento e apoio das mesmas;

Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo
educativo, valorizando o seu papel neste processo;

Garantir a credibilidade do desempenho do agrupamento;

Procurar certificar padrdes de qualidade do agrupamento.

2- O processo de autoavaliagdo da Escola deverd contemplar os seguintes aspetos:

a)

b)

c)

d)

f)

3-

Desempenho do érgao de administragdo e gestdo da Escola, abrangendo o funcionamento das
estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a
gestdo de recursos e a visdo inerente a acdo educativa, enquanto projeto e plano de atuacdo;
Grau de concretizagdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagdo, o
ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas carateristicas especificas;

Nivel de execucdo de atividades capazes de gerarem as condi¢des afetivas e emocionais de
vivéncia escolar propicia a interagdo, a integragdo social, as aprendizagens e ao desenvolvimento
integral da personalidade dos alunos;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagcdo das aprendizagens;

Abandono escolar, avaliando as causas que presidem a ocorréncia do mesmo e sugerindo
praticas que possam contribuir para a diminuicdo do mesmo quando determinada por fatores
internos;

Pratica de uma cultura de colaborag¢édo entre os membros da comunidade educativa de modo a
gue todos sejam envolvidos no planeamento estratégico da Escola.

A autoavaliagdo a realizar no Agrupamento tem carater obrigatério.

Artigo 171.2 - Avaliagdo Interna

1 — A Avalia¢do Interna tem carater obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da

administracdo educativa e assenta nos termos de analise seguintes:



a)

b)

c)

d)
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Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao, o
ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de
gerarem as condigdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interagdo, a integracao
social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e dos
jovens enquanto sujeitos de direito e de direitos;

Desempenho dos o6rgdaos de administragdo e gestdo do Agrupamento, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento
administrativo, a gestdo dos recursos e a visdo inerente a agdo educativa, enquanto projeto e
plano de atuacao;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocdo da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes de avaliagdo das aprendizagens.

Pratica de uma cultura de colaboragdo entre os membros da comunidade educativa.

2 — A Avaliagdo Interna, além de processo continuo de reflexdo critica que se operacionaliza em diversos

momentos pelas multiplas instancias de gestdo do Agrupamento, deve formalizar-se institucionalmente a

cada periodo de dois anos.

Artigo 172.2 - Dever de Colaboragao

Todos os elementos da Comunidade Escolar tém o dever de colaborar com os projetos de avaliagao que

sejam implementados no Agrupamento, em ordem a consecucdo dos objetivos do Projeto Educativo.

Artigo 173.2 - Avaliagao Externa

1-

A avaliagdo externa, a realizar no plano nacional ou por adrea educativa, em termos gerais ou

especializados, assenta em afericGes de conformidade normativa das atuagdes pedagdgicas e

didaticas e de administracdo e gestdo, bem como de eficiéncia e eficacia das mesmas. Estrutura-se

com base nos seguintes elementos:

a)
b)
c)

d)

e)

Sistema de avaliacdo das aprendizagens em vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o grau de
cumprimento dos objetivos educativos definidos como essenciais pela administragdo educativa;
Sistema de certificagdo do processo de autoavaliagdo;

Acdes desenvolvidas, no ambito da sua competéncia, pela Inspe¢do-Geral de Educagdo;
Processos de avaliagdo, geral ou especializada, a cargo dos demais servigcos do Ministério da
Educacdo;

Estudos especializados, a cargo de pessoas ou instituicdes, publicas ou privadas, de reconhecido

mérito.

Artigo 174.2 - Divulgacao
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O resultado da Avaliacdo do Agrupamento, em conformidade com o artigo 162 da Lei n2 31/2002, de 20

de dezembro, deverad ser divulgado a comunidade educativa, assim como aos cidaddos em geral.

CAPITULO VI - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO DO
AGRUPAMENTO/OFERTA FORMATIVA

SECCAO | - Constituigdo e identificagdo do Agrupamento

Artigo 175.2- Constituicao

1- O Agrupamento é constituido pelas unidades organicas que ministram a educagdo pré-escolar e os
ensinos basico e secundario, de acordo com o art.2 19.

2- 0O Agrupamento tem sede na Escola Basica e Secundaria Pintor José de Brito sita na Rua José de Brito, em
Santa Marta de Portuzelo.

. .pe ~ . Agrupamen
Artigo 176.2- Identificagao e imagem @ Vo gy

Pintor
José de Brito

1- O Agrupamento é identificado pelo logdtipo que se reproduz.
2- A pagina Web (http://www.apjbrito.com) é o meio de transmissdo e divulgacdo de informacgdo a

comunidade, cabendo ao diretor ou a quem ele designar a gestdao dos seus conteudos e imagens.

SECCAO lI- Regime de Autonomia

Artigo 177.2- Autonomia

1- No exercicio da autonomia legalmente facultada, o Agrupamento toma decisGes nos dominios da
organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acdo social
escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungdes,
competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

2- A gestdo patrimonial é partilhada pelo Diretor, pela Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares e

pela Camara Municipal de Viana do Castelo.

SECCAO llI- Calendario e Horario de Funcionamento

Artigo 178.2- Calendario Escolar

1- O calendario escolar é definido anualmente em fungdo das orientagdes do Ministério da Educagdo e
Ciéncia publicadas em diploma legal e dado a conhecer a alunos, professores, pessoal ndo docente,
pais e encarregados de educagdo na primeira semana de Setembro.

2- Qualgquer mudanga ou gestdo registada no calendario escolar sera dada a conhecer a comunidade
escolar, na forma mais expedita e eficaz, pelo diretor do Agrupamento.

3- O calendario escolar estipulado para o Agrupamento é parte integrante do Plano Anual de Atividades.
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Artigo 179.2- Horario de Funcionamento dos estabelecimentos

1-

Cada estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar tem o seu horario de funcionamento da componente
letiva distribuida em dois periodos (manha e tarde), num total de cinco horas diarias.

Os hordrios das atividades de animacgdo e de apoio as familias dos jardins-de-infancia sdao acordados
no inicio de cada ano letivo.

As atividades letivas decorrem das 9.00 horas as 16 horas com intervalo para almogo das 12.00/12:30
horas as 14:00/14:30 horas, havendo lugar a pequenos ajustes, nomeadamente no que concerne as
escolas que ndo possuem servigco de refeitdrio proprio.

A componente de apoio a familia compreende o servigo de almogo e o prolongamento de hordrio que
inicia as 15 horas e 30 minutos e pode finalizar até as 18 horas e 30 minutos.

Os estabelecimentos de ensino do 1.2 Ciclo funcionam entre as 9.00 horas e as 17 horas e 30 minutos,
periodo no qual se desenvolvem as atividades curriculares e as de enriquecimento curricular.

Nos estabelecimentos onde decorrem as atividades da componente de apoio a familia
(prolongamento de horério), o funcionamento pode ser alargado:

a) no periodo da manh3, entre as 7 horas e 30 minutos e as 9 horas;
b) no periodo da tarde, entre as 17 horas e 30 minutos e as 18 horas e trinta.

c) a escola sede funciona em regime normal diurno, abrindo as suas instalagGes as 8 horas. As
atividades escolares processam-se, ordinariamente, de 22 a 62 feira, entre as 8:30 e as 18:30

horas.

Artigo 180.2- Horario de funcionamento dos servigos [escola sede]

Servigos Administrativos . Das 8h30 as 16h30

Das 9h00 as 17h00- 1 dia por semana

2-

' Bibliotecas do Agrupamento de escolas Das 8h30 as 17h30
Papelaria Das 8h00 as 12h15 / 13h15 as 16h00
Reprografia Das 8h00 as 12h30 / 13h30 as 17h00
Bufete Das 9h00 as 12h00 / 14h00 as 17h00
Refeitdrio Das 12h00 as 14h00

1- Os horarios poderdo sofrer ajustes em cada ano letivo.

De acordo com as circunstancias, podera o Diretor proceder a alteragdo dos horarios definidos, do
que devera fazer a adequada publicitagdo.

Artigo 181.2- Oferta formativa

1-

O Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito garante o funcionamento de:
a) Educacdo Pré-Escolar;
b) 1.9, 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico;

c) Ensino Secundario: cursos cientifico-humanisticos;




2-
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d) Ofertas de educagdo e formacdo qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo.- Regulamento de
Funcionamento- Em anexo quando houver lugar ao seu funcionamento

e) Outras, em resposta as necessidades da comunidade local e ouvido favoravelmente o Conselho
Pedagdgico.
Anualmente, em Conselho Pedagdgico, é definida a oferta formativa do Agrupamento.

Artigo 182.2 - Publicitagao

Anualmente sdo publicitadas na pagina web do Agrupamento a oferta formativa a funcionar no Agrupamento.

SECCAO IV- MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULA

Artigo 183.2 - Definigao: matricula e renovagao

1-

A frequéncia de um estabelecimento de ensino do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito implica a
pratica de um dos seguintes atos:

a) Matricula;

b) Renovac¢do de matricula.
Os procedimentos da matricula e respetiva renovagdo e as normas a observar na distribuicdo de criangas e
alunos sdo estabelecidos anualmente por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.
A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) naeducacgdo pré-escolar;

b) no 12 ciclo do ensino basico;

c) em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos

titulares de habilitagdes adquiridas em escolas estrangeiras;

d) em outras situagdes estipulas na legislagdo em vigor.
A renovagao de matricula tem lugar: na educagao pré-escolar num dos anos escolares subsequentes ao da
matricula e cessa no ano escolar em que a crianca atinja a idade de ingresso na escolaridade obrigatéria,
ou seja autorizada excecionalmente a ingressar no 12 ano, nos termos da lei; no 12 ciclo, nos anos
subsequentes ao da primeira matricula no 12 ano do 12 ciclo e até a conclusdo do ensino secundario, em
qualquer oferta formativa.
A responsabilidade pela matricula cabe:

a) ao encarregado de educagdo;

b) ao aluno quando maior.

Artigo 1842- Defini¢do: Encarregado de Educagdo

1-

Entende-se por encarregado de educagdo, quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus
cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisdo judicial;
c) pelo exercicio de fungGes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer



2-
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das entidades referidas anteriormente;

e) o progenitor com quem o menor fique a residir, em caso de divércio ou de separagdo e na falta de
acordo dos progenitores;

f)  um dos progenitores, de acordo entre estes ou, na sua falta, por decisdo judicial, sobre o exercicio
das fungdes de encarregado de educagdo, estando estabelecida a residéncia alternada do menor;

g) o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer
essas fungOes, presumindo-se ainda que, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato
que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

A alteragdo do encarregado de educagdo ao longo do ano letivo é permitida a titulo excecional em

situacGes devidamente comprovadas e justificadas.

Artigo 1852- Periodo de matricula e procedimentos

1-

Anualmente, durante o més de abril, a informagao relativa ao periodo normal fixado para a matricula, bem

como a rede e oferta formativa do Agrupamento e aos procedimentos a ter é divulgada através da pdgina

Web do Agrupamento e da afixagdo, em cada estabelecimento de ensino, de uma Nota Informativa

dirigida a comunidade em geral.

Expirado o prazo fixado para a matricula dos alunos abrangidos pela alinea d) do ponto 3 do art.2 183¢

podem ser aceites matriculas, em condi¢cdes excecionais e devidamente justificadas, nas condi¢Ges

seguintes:

a) Nos oito dias Uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento de propina suplementar no valor
de 2€;

b) Terminado o prazo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante o pagamento de propina
suplementar no valor de até 3€

Para os candidatos referidos na alinea c) do ponto 3, a matricula, no ensino basico ou secundario, pode ser

efetuada fora dos periodos fixados e a sua aceitagdo depende apenas da existéncia de vaga nas turmas

constituidas.

Artigo 1862- Prioridades na matricula e renovagdo de matricula

1-

No ato de matricula, o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, deve indicar, por ordem de
preferéncia 5 estabelecimentos de educagao e ensino.

Na renovacdo de matricula para o 102 ano, o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, deve
indicar, além dos 5 estabelecimentos de ensino, o curso ou cursos pretendidos.

Efetuada a matricula, a mesma sé é considerada definitiva quando estiver concluido o processo de
distribuicdo das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, estando a
escolha do estabelecimento de ensino condicionada a existéncia de vaga, depois de aplicadas as
prioridades e os critérios de desempate em situagdo de igualdade estabelecidos na legislagdo em vigor.

Na renovac¢do de matricula na educagéo pré-escolar é dada prioridade as criancas que frequentaram no
ano anterior o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se sucessivamente as

prioridades enunciadas nos nimeros anteriores.



5-
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As listas de criangas e alunos que requereram ou a quem foi renovada matricula e as listas dos admitidos
sdo divulgadas na pagina Web do Agrupamento e afixadas em cada estabelecimento de ensino educacdo,

nos prazos estipulados na legislagdo em vigor.

SECGAO V- CONSTITUICAO DE GRUPOS E TURMAS

Artigo 1872- Critérios

1-

2-

Os critérios definidos aplicam-se no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizagcdo de recursos humanos e
materiais existentes no Agrupamento e comunidade.

Na constituicdo das turmas é respeitada a heterogeneidade dos grupos e turmas e os seguintes critérios:

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Numa dtica de prestacdo de servigo publico e de apoio a familia:

a) os grupos sdo constituidos por um maximo de 25 criangas, ndo havendo lugar a definicdo de um numero
minimo, ficando a sua constitui¢do sujeita a autorizagdo superior.

b) os grupos que integrem criangas em cujo relatorio técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdao da crianga num grupo reduzido, este ndo
poderd incluir mais de 2 criangas nestas condigGes.

c) Areducdo de grupo prevista fica dependente do acompanhamento e permanéncia destas crian¢as no grupo
em pelo menos 60% do tempo curricular.

d) No caso de haver lugar a constituicdo de um segundo grupo, este é constituido pelas criangas matriculadas
pela primeira vez e pelas criangas mais novas em idade do grupo anteriormente constituido até perfazer o
ndmero maximo.

12 CICLO

a) As turmas do 1.2 ano de escolaridade sdo constituidas pelo nimero maximo estipulado na legislagdo em
vigor.

b) As turmas, nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas pelo numero maximo estipulado na legislagdo em vigor.

c) Asturmas, nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam alunos de mais de 2 anos de
escolaridade, sdo constituidas pelo nimero maximo estipulado na legislagdo em vigor.

d) Sempre que o nimero de alunos seja inferior ao estipulado na legislagdo em vigor, a sua constitui¢do fica
sujeita a autorizagdo superior.

e) As turmas que integrem alunos, em cujo relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno num grupo reduzido, as mesmas
sdo constituidas por um nimero maximo estipulado na legislagao em vigor.

f) A reducdo de grupo prevista fica dependente do acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma
em pelo menos 60% do tempo curricular.

g) Em todos os anos de continuidade, tratando-se de turma de apenas 1 ano de escolaridade, manter-se-a a
turma do ano letivo anterior, salvo indicagGes em contrario que constem das atas de conselho de turma.

h) Por forma a garantir a continuidade dos alunos da turma e do professor, quando possivel, as turmas

constituidas por 2 anos de escolaridade sdao formadas do seguinte modo, podendo haver anualmente a
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lugar a outras possibilidades de organizagdo das turmas, desde que com parecer favoravel do Conselho
Pedagodgico e sujeito a aprovag¢do do Conselho Geral:

(12 ano + 42 ano) e (22 ano + 32ano)
Sempre que possivel, os alunos, em cujo relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integragdo do aluno num grupo reduzido, deverdo ser
integrados em turmas de apenas um ano de escolaridade.
A divisdo das turmas, depois de aplicado o disposto nas alineas anteriores, é feita por ordem alfabética,

salvaguardando-se indicagdes do Conselho de Turma.

22 e 32 CICLOS

a)

b)
c)

As turmas dos anos iniciais de ciclo sdo constituidas por um nimero maximo estipulado na legislagdo em
vigor.

As turmas de continuidade sdo constituidas por um nimero maximo estipulado na legislacdo em vigor.

As turmas sdo organizadas tendo em conta os seguintes critérios:

Turmas de 2° ciclo

12 A freguesia de origem dos alunos e respetiva escola de proveniéncia;

29 Transportes escolares- Nogueira, Perre e Outeiro (Hordrio condicionado porque tém o transporte
assegurado em 3 tardes comuns);

3¢9 Ensino Articulado (Condicionado pelo hordrio da Academia);

42 Alunos desportistas federados;

52 Alunos abrangidos pelas medidas da Educagdo Inclusiva;

62 Equilibrio relativamente a idade, ao género e ASE;

79 Continuidade do grupo-turma, salvo indicagées contrdrias do Conselho de Turma, da Dire¢do ou do ME
devidamente fundamentadas.

Turmas 32 ciclo

12 A opgdo pela 29 lingua estrangeira no 72 ano;

22 A freguesia de origem dos alunos e respetiva escola;

39 Transportes escolares- Nogueira, Perre e Outeiro (Hordrio condicionado porque tém o Continuidade do
grupo-turma, salvo indicagées contrdrias do Conselho de Turma, da Direcdo ou do ME devidamente
fundamentadas transporte assegurado em 3 tardes comuns);

49 Ensino Articulado (Condicionado pelo hordrio da Academia);

52 Alunos desportistas federados;

62 Alunos abrangidos medidas da Educagdo Inclusiva;

7@ Equilibrio relativamente a idade, ao género e ASE;

89 Continuidade do grupo-turma, salvo indicagdes contrdrias do Conselho de Turma, da Dire¢éo ou do ME
devidamente fundamentadas.

6- Sempre que o nimero de alunos seja inferior ao estipulado na legislagdo em vigor, a sua constituicdo fica sujeita a

autorizagdo superior.

d)

f)

g)

As turmas sdo constituidas pelo nimero maximo estipulado na legislagdo em vigor, sempre que no relatério
técnico -pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de
integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes.

A reducdo das turmas prevista no nimero anterior fica dependente do acompanhamento e permanéncia
destes alunos na turma em pelo menos 60 % do tempo curricular.

A divisdo das turmas, sempre que necessario, é feita nas turmas maiores e por ordem alfabética (os
ultimos).

A abertura de uma disciplina de oferta de escola fica sujeita ao nimero minimo de alunos estipulado pela

legislacdo em vigor.
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Ensino Secundario

a)

b)

c)

d)

Nos cursos cientifico-humanisticos, o nimero maximo de constituicdo de uma turma e de uma disciplina é o
estipulado na legislagdo em vigor.

Sempre que o niumero de alunos seja inferior ao estipulado na legislagdo em vigor, a sua constitui¢do fica
sujeita a autorizagdo superior.

As turmas dos anos sequenciais podem ser constituidas com um nuimero de alunos inferior ao previsto,
desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos dos alunos que, no ano anterior,
frequentaram o agrupamento com aproveitamento e tendo sempre em consideragdo que cada turma ou
disciplina s6 pode ser constituida com qualquer nimero de alunos quando for Unica, mediante prévia
autorizagdo dos Servigos do Ministério da Educagdao competentes, depois de parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico.

E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns, de dois cursos diferentes

numa so turma.

1- Consideram-se ainda os seguintes critérios comuns para a constituicdo de grupos/turmas:

a)

c)

d)

e)

A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero inferior ao estabelecido, desde
o pré-escolar ao ensino secundario, carece de autorizacdo do Ministério da Educa¢do, mediante proposta
fundamentada da Diretora do Agrupamento e atendendo a densidade populacional estudantil local e a
especificidade da oferta. Quanto a constituicdo de turmas com nimero superior ao estabelecido, a mesma
carece de autorizacdio do Conselho Pedagdgico, mediante proposta fundamentada da Diretora do
Agrupamento.

Devem ser ponderados os pedidos de mudanga de turma apresentados pelo Conselho de Turma ou pelo
Encarregado de Educacdo, devendo o seu deferimento ter em considera¢do a fundamentacdo apresentada e
os critérios estabelecidos.

No caso de alunos retidos, os mesmos serdo integrados na turma correspondente ao seu ano de
escolaridade, caso exista apenas uma. Nas situacdes em que exista mais de uma turma desse ano de
escolaridade, os alunos referidos serdo integrados, prioritariamente, na turma com um ano de escolaridade,
no caso do 12 ciclo. No caso do 22 e 39ciclos e ensino secundario, os alunos retidos serdo integrados nas
turmas constituidas, tendo em conta a opgao de lingua estrangeira, a freguesia de proveniéncia, a garantia
dos transportes escolares e o curso. Esgotado este critério serdo integrados na turma com menor nimero de
alunos do mesmo ano de escolaridade, devendo evitar-se turmas que integrem alunos abrangidos por
medidas adicionais.

Para efeito de selecdo no caso de irmdos gémeos, deve atender-se, em primeiro lugar, a integracdo dos
irmdos na mesma turma. Quando se verifique impossivel, contempla-se o que estiver em primeiro lugar na
ordem alfabética da lista, salvo indicagdo em contrario do encarregado de educagdo.

Havendo lugar a constituicdo de turmas no ambito das novas Tecnologias Organizativas e da Flexibilidade
Curricular (Turma Mais; Grupo Mais; Coadjuvagédo; Oficinas; outras) os critérios de constituicdo sdo definidos
pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta os objetivos/metas tracadas no PE, o Perfil do Alunos e

Competéncias Essenciais a desenvolver e os resultados a alcangar.
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SECCAO VI- ORGANIZACAO DOS HORARIOS DOS GRUPOS/TURMAS

Artigo 1882- Critérios

1- A elaboragdo dos hordrios assenta nos principios legalmente estabelecidos e nos seguintes critérios especificos

definidos pelo Agrupamento:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

As atividades letivas e ndo letivas dos alunos deverdo decorrer durante os periodos da manha e da tarde, de
acordo com o seguinte horario, estando o mesmo sempre sujeito a altera¢des pontuais condicionadas por

fatores inerentes ao bom funcionamento de cada escola:

Ji EB1 EBS
AAAF CAF- a partir das 7:30 08:25
a partir das 8:00 13:15
09:00- 12:00 9:00-12:00 com intervalo das 10:30 as 11:00/
10:15 as 10:45
Almogo Almogo Almocgo:
11:45 as
13:30
13:30-15:30 14:00/14:30 -16:00
AEC- Das 16:30 as 17:30 13:30
AAAF CAF- até as 18:30 17:30
até as 18:00

Havendo lugar a alteragdo do horario por forga das condi¢Ges e funcionamento de cada estabelecimento,
estas serdo comunicadas aos pais e encarregados de educagdo.

Os horarios de funcionamento das turmas sdo divulgados no inicio do ano letivo a que dizem respeito,
sendo de privilegiar a 12 semana de setembro.

Sempre que possivel, devem manter-se as turmas na mesma sala de aula, dando especial cumprimento a
este principio no 12 e 2.2 ciclo;

Deve ser reservado, no minimo, um periodo de 90 minutos para almogo;

Alternar, pelos varios turnos, o tempo de almogo dos grupos/turmas, de modo a contribuir para o regular
servigo das refei¢des as criangas da Educagdo Pré-escolar e aos alunos do Ensino Basico e Secundario pela
equipa de funcionarios da cozinha/cantina;

Na atribuicdo de salas a turmas que integrem alunos que requerem uma atengao especial em termos de
mobilidade e seguranga deve ser acautelada a reserva de salas situadas no piso inferior dos blocos B e C;

A distribuicdo dos tempos letivos na EB/S é feita pelas 5 manhds + 3 tardes, as quais deverdo ser alternadas;
O limite de tempo maximo admissivel entre aulas de dois turnos distintos nos horarios da EB/S é de 10
tempos, incluindo-se nestes os apoios educativos/medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo/ e as
medidas de promogdo do sucesso educativo no ambito do Plano de Agdo Estratégico do Agrupamento.

As medidas integradas no Plano de Agdo Estratégico do Agrupamento, nomeadamente OFICINAS e GRUPO +
colocando-as, primordialmente, no inicio ou fim dos turnos. Havendo lugar a distribuicdo de tempos para
apoio educativo individual temporario, desta situagdo ndo podera resultar aumento da carga hordria para o
aluno.

Os tempos das disciplinas, cuja carga curricular é de dois tempos, devem ser distribuidos alternadamente
pela semana;

Os tempos das diferentes disciplinas sdo obrigatoriamente distribuidos em dias alternados e nem sempre a

mesma hora;
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m) Os tempos relativos a s Linguas Estrangeiras ndo devem ser distribuidos em tempos seguidos;

n)

r)

v)

w)

Nas disciplinas sujeitas a exame/prova nacional devera, sempre que possivel, ser evitada a marcacdo de
aulas no ultimo tempo da tarde;

A divisdo de uma turma em turnos implica que seja sempre acautelada a ndo existéncia de tempos
desocupados nos hordrios dos alunos. Se, excecionalmente, os dois turnos forem marcados em dias
diferentes, ndo deve ocorrer nenhuma aula comum a toda a turma entre esses dois turnos;

A ndo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos de uma turma implica que seja sempre
evitado que os alunos, que ndo estejam matriculados na referida disciplina, fiqguem com esse tempo letivo
desocupado;

A maioria da carga horaria das areas disciplinares ou disciplinas de carater mais tedrico deve ser distribuida
no turno da manh3, sendo atribuido o da tarde preferencialmente a disciplinas ou areas disciplinares de
carater mais praticos;

As disciplinas das areas artisticas devem, preferencialmente ocorrer durante o periodo da tarde e em dias
alternados, ou procurando-se uma melhor gestdo das salas, podera intercalar-se a distribuicdo de aulas
tedricas e de aulas de teor mais pratico que ocupem salas especificas, conseguindo-se, deste modo, uma
ocupacgdo mais equilibrada das salas que compdem cada bloco.

No periodo da tarde, a pratica da Educagao Fisica e do Desporto Escolar, com a excegdao das modalidades
que ndo implicam esforgo fisico, acontece obrigatoriamente 2H apds o inicio do almogo;

Garantir a distribuicdo dos tempos relativos a Educagdo Fisica em dias alternados, de modo a permitir a
participacdo dos alunos nas atividades nauticas ou em outros projetos de dmbito desportivo/artistico;

Os horarios na EB/S devem permitir a frequéncia do curriculo do ensino articulado na Academia de Viana do
Castelo e acautelar outras situagées, nomeadamente dos alunos de alta competicao.

Os hordrios deverdo garantir que todas as turmas desenvolvam, pelo menos, uma atividade experimental
semanal, no Laboratério de Ciéncias Naturais e/ou de Fisico-Quimica, no caso do ensino basico;

A atribuicdo das salas especificas, nomeadamente dos laboratdrios de Biologia-Geologia e de Fisico-Quimica
as turmas do Curso de Ciéncias e Tecnologias do ensino secundario no tempo relativo a experimentagao e
da sala TIC para o desenvolvimento das disciplinas afins, deve ser acautelada;

No ambito da Dire¢do de Turma, é fixado 1 tempo no horario dos alunos de 22 e 32 ciclo e ensino
secundario, destinado ao tratamento de assuntos administrativos, pedagégicos e comportamentais pelo

Diretor de Turma com os seus alunos.

SECCAO VII- DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE

189¢2- Critérios

A distribuicdo do servico docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente no inicio

do ano letivo ou da sua atividade, sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano letivo, sendo da

responsabilidade do Diretor, ouvidos os grupos de recrutamento e tendo em conta a defesa da qualidade do

ensino e os legitimos interesses dos alunos.

A graduacgdo do professor ndo pode, por si s0, ser critério preferencial para a distribuicdo de niveis, devendo ser

respeitada, sempre que possivel, a continuidade pedagdgica.

Compete ao Diretor distribuir os docentes pelos estabelecimentos de ensino, na Educagdo pré-escolar e no 12

ciclo e pelas turmas 29, 32 ciclo e ensino secundario, tendo em conta a valorizagdo das competéncias do
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docente, a especificidade dos estabelecimentos de ensino e dos grupos/ turmas.

Na distribuicdo da componente letiva e ndo letiva do pessoal docente deve atender-se aos seguintes aspetos:

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR:

a) adistribuicdo dos grupos pelos educadores devera respeitar a ordem seguinte:
e 12 Continuidade dos educadores com os grupos;
e 22 Graduagdo Profissional, sempre que o previsto no ponto anterior ndo se revele possivel;
b) A componente letiva a constar no horario é de 25 Horas semanais que incluem 30 minutos de
acompanhamento dos alunos no intervalo.
c) A componente ndo letiva é de 150 minutos, distribuida do seguinte modo: 30 minutos de atendimento
semanal aos pais e encarregados de educagéo + 30 minutos didrias de apoio a refeicdo X 4 dias semanais.
d) Havendo lugar a realizagdo de reunides de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais,
o tempo a atribuir é de 60 minutos quinzenais, os quais serdo articulados, quando tal ocorra, com o

exercicio das outras fungdes atribuidas na componente (TE).

NO 12 CICLO:

a) Adistribuicdo das turmas pelos docentes devera respeitar a ordem seguinte:
e 12 Continuidade dos professores com as suas turmas;
e 29 Graduagdo Profissional, sempre que o previsto no ponto anterior ndo se revele possivel ou
haja motivo justificado que impeca a continuidade;

b) A componente letiva a constar no hordrio é de 22,5 Horas semanais a que se acrescenta 2,5H semanais
correspondentes a 30 minutos didrios ocupados no intervalo da componente letiva, sendo a mesma
destinada ao acompanhamento dos alunos, o que devera ocorrer durante o periodo da manh3d e/ou da
tarde.

O professor titular de turma assegura as componentes do curriculo constantes da respetiva matriz curricular,
com excecgdo do inglés.
A componente nao letiva de estabelecimento é de 150 minutos, distribuida do seguinte modo:

e 30 minutos diarios X 4 dias semanais para acompanhamento dos alunos, nomeadamente durante o
periodo de almoco.

e O atendimento aos pais e encarregados de educacgdo pode ser realizado quinzenalmente em periodos
de 60 minutos, cabendo a cada docente e, tendo em conta o nimero de alunos de que é titular, gerir
esta distribuigao.

e Havendo lugar a realizagdo de reuniGes de natureza pedagdgica que decorrem de necessidades
ocasionais, o tempo a atribuir é de 60 minutos quinzenais, os quais serdo articulados, quando tal
ocorra, com o exercicio das outras func¢des atribuidas na componente (TE).

Os docentes que se encontrem ao abrigo do art? 792 (reducdo parcial/total) exercem fungées de coadjuvacao,
coordenacdo de estabelecimento ou apoio a mesma, apoio educativo, desenvolvimento de projetos no ambito
do Plano Anual de Atividades, formagdo no ambito do Plano de Formagdo ou do Plano de Agdo Estratégica do
Agrupamento, acompanhamento dos alunos nos espagos escolares e em atividades desenvolvidas no ambito

do PAA ou outras estipuladas no Estatuto da Carreira Docente.



h)

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito | 109
REGULAMENTO INTERNO 2017-2025

Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em diferentes escolas do
agrupamento, o tempo de deslocagdo entre eles é considerado como componente ndo letiva de
estabelecimento.

As medidas de promogdo do sucesso educativo a implementar sdo as definidas ao nivel do Plano de Agdo
Estratégica concebida pelo Agrupamento, com base nas necessidades manifestadas pelos alunos. Estas
medidas sdo desenvolvidas na componente letiva dos docentes.

Outras medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo poderdo ser desenvolvidas na componente nao letiva,
desde que se trate de apoios educativos tempordrios lecionados a grupos reduzidos de alunos que ndo
correspondam a ndo totalidade da turma.

Para o exercicio de cargos pedagdgicos, sdo atribuidas horas da componente letiva e/ou ndo letiva, sendo

definidos anualmente os critérios da sua distribuicdo pelo Conselho Pedagdgico.

NO 22 e 32 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

a)

d)

e)

f)

g)

j)

A distribuicdo das turmas pelos docentes deverad respeitar a ordem seguinte:

e 12 Continuidade dos professores com as suas turmas;

e 29 Graduagdo Profissional, sempre que o previsto no ponto anterior ndo se revele possivel ou

haja justificacdo que impega a continuidade;

A lecionagdo de cada disciplina deve ser assegurada por uma equipa, de pelo menos, dois docentes;
O horério do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionagdo, excetuando-se a situa¢do dos grupos
de recrutamento constituidos no maximo por 1 ou 2 docentes ou na situagdo em que a carga curricular
semanal da disciplina é de 1 tempo semanal;
Dentro de cada ciclo, deve ser dada continuidade ao acompanhamento dos alunos pela mesma equipa de
docentes, exceto por razées devidamente justificadas, incluindo nesta situagdo o cargo de Diretor de Turma;
O servigo docente é distribuido ao longo de 5 dias da semana, ocupando, pelo menos, 2 tempos semanais
por dia.
O horario docente integra a componente letiva de 1100 minutos e a ndo letiva de 1000 minutos, sendo esta
destinada ao Trabalho Individual e ao Trabalho de Estabelecimento.
A componente letiva integra as disciplinas contempladas na matriz curricular e as medidas de promogdo do
sucesso escolar previstas no Plano de Agdo Estratégico, as quais sdo atribuidas com recurso ao crédito
horario ou por insuficiéncia da componente letiva.
As atividades de Enriquecimento Curricular sdo consideradas atividade letiva, desde que assegurado o
minimo de 6 horas da componente letiva das disciplinas contempladas na matriz curricular.
A componente letiva e ndo letiva dos hordrios dos docentes com insuficiéncia de horas podem ser
completadas, e de acordo com a formagao e perfil dos docentes, com a atribui¢do de atividades promotoras
do sucesso escolar e da inclusdo e desde que em conformidade com as orientagGes da legislagdo em vigor.
A componente ndo letiva de estabelecimento (TE) é de 150 minutos, para todos os docentes com 60% ou
mais da componente letiva, destinando-se: 60 minutos a realizagdo de reunides de natureza pedagogica que
decorrem de necessidades ocasionais e 90 minutos a realizagdo de trabalho colaborativo, apoio educativo
individual a grupos reduzidos, ao exercicio de funcGes de cargos de natureza pedagdgica ou atividades no

ambito dos projetos desenvolvidos pelo Agrupamento. Caso se verifique menos de 60%, a componente ndo



o)

p)

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito | 110
REGULAMENTO INTERNO 2017-2025

letiva de estabelecimento (TE) é de 105 minutos, destinando-se: 60 minutos a realizagdo de reuniGes de
natureza pedagdgica que decorrem de necessidades ocasionais e 45 minutos a realizagdao de trabalho
colaborativo, apoio educativo individual a grupos reduzidos, ao exercicio de fungdes de cargos de natureza
pedagodgica ou atividades no ambito dos projetos desenvolvidos pelo Agrupamento.
O horario do docente a quem foram atribuidos cargos ou fungdes deve contemplar a sua presenga na escola
em periodo diferente daquele cuja componente letiva é predominante;
As horas atribuidas para apoio educativo ndo poderao coincidir com as atividades letivas dos alunos;
Sempre que as atividades de apoio educativo forem consideradas na componente nado letiva de trabalho do
docente, devem respeitar-se as seguintes regras:

i. Os horérios dos docentes com uma componente letiva (art.2 792 do ECD) de 22 horas poderdo

integrar até 1 hora de servigo de apoio educativo semanal;

ii. Os horarios dos docentes com uma componente letiva (art.2 792 do ECD) de 18 a 20 horas poderdo
integrar até 3 horas de servi¢co de apoio educativo semanal.

iii. Os horarios dos docentes com uma componente letiva (art.2 792 do ECD) de 14 a 16 horas poderdo
integrar até 6 horas de servico de apoio educativo semanal;

iv. No caso de se atribuir aos docentes referidos nas alineas b) e c) o tempo maximo de apoio previsto
(3 e 6 horas, respetivamente), 50% desse tempo deverd revestir a forma de apoio educativo
individual.

Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em diferentes escolas do
agrupamento, o tempo de deslocagdo entre eles é considerado como componente ndo letiva de
estabelecimento.

O exercicio de cargos de coordenagdo pedagdgica nas estruturas de orientacdo educativa ou outros devem
incluir-se, prioritariamente, na componente ndo letiva de trabalho de estabelecimento e nas horas de
art?792 do ECD.

Anualmente, o Conselho Pedagdgico, tendo em conta as condi¢cdes de organizacdo de cada ano letivo,
define o niumero de tempos (componente letiva/ndo letiva) a atribuir aos docentes para o exercicio de
cargos pedagogicos por recurso aos tempos afetos ao TE, artigo 792 do ECD, insuficiéncia da componente

letiva e crédito horario do Agrupamento.

SECCAO VIIl- GESTAO FLEXIVEL DO CURRICULO E PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO

Artigo 190.2- Gestao do Curriculo

1-

A gestdo flexivel dos curriculos e a prestagdo de apoio desenvolvem-se no ambito do exercicio da
autonomia pedagdgica e organizativa conferida ao Agrupamento pela legislacdo em vigor.
Centrando-se nas dreas de competéncias consignadas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, o Conselho Pedagdgico estabelece as prioridades no desenvolvimento do
planeamento curricular, as quais constam do Projeto Educativo do Agrupamento.

Anualmente e apds autoavaliacdo do desenvolvimento do processo e resultados alcangados
podera haver lugar a uma atualizagdo/redefinicdo das prioridades e opgGes curriculares

estruturantes.
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Artigo 191.2- Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF): pré-escolar

1-

A promocdo das AAAF para os alunos da educagdo pré-escolar é implementada pelo Municipio, sem
prejuizo da possibilidade de ser desenvolvida por cada Associagcdo de Pais e Encarregados de
Educagdo com o apoio da autarquia e/ou do Municipio e do Agrupamento.

S3o AAAF as atividades que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas do pré-escolar
do Agrupamento, antes e/ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos
de interrupcdo da atividade escolar.

A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execu¢do das AAAF sdo realizados no ambito da
componente ndo letiva de estabelecimento pelo educador titular de grupo.

Deve ser elaborado um Relatdrio trimestral do trabalho desenvolvido a apresentar ao Conselho

Pedagogico com vista a sua avaliagdo.

Artigo 192.2- Oferta Complementar

1-

No ensino bdsico, a Oferta Complementar integra o curriculo e deve contribuir para a promogdo
integral dos alunos em dreas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou outras ajustadas ao
projeto Educativo.

Desde que criada pela escola, a Oferta Complementar é desenvolvida em func¢do do crédito letivo
disponivel, nos termos da lei, e é de frequéncia obrigatdria para os alunos.

Cabe ao Conselho Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos Curriculares, a definicdo da
disciplina de oferta complementar, em fungao do Projeto Educativo e nos termos da lei.

A implementacdo da decisdo referida no nimero anterior carece, para além do parecer favoravel do

Conselho Pedagégico, da aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 193.2- Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido

1-

Beneficiam das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo todas as criangas da educacgdo pré-
escolar e alunos que se encontram a frequentar o ensino obrigatério no Agrupamento de Escolas

Pintor José de Brito.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo visam responder a diversidade das necessidades
e potencialidades de todos e de cada aluno e constituem-se um garante da inclusdo e da equidade e

igualdade de oportunidades.

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencgao:

a) Universais- Visam a promocdo do desenvolvimento pessoal, interpessoal e de intervencédo
social e correspondem as respostas educativas que o Agrupamento tem disponivel para
todos os alunos, incluindo aqueles que necessitam de medidas seletivas ou adicionais.

b) Seletivas- Visam colmatar necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela
aplicagdao das medidas universais.

¢) Adicionais- Visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicagao,
integracdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados, estando

dependentes da demonstragdo da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.
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A definicdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é da competéncia do educador de
infancia, do professor titular e do conselho de turma, ouvidos os pais e encarregados de educacao e
outros técnicos que intervém diretamente com o aluno.

Sdo medidas universais, entre outras: a diferenciagdo pedagdgica em contexto de aula; as
acomodacgbes curriculares; o enriquecimento curricular; o apoio educativo individual; o apoio
educativo em grupos temporarios de homogeneidade relativa (Grupo+; Turma+; Coadjuvagdo; Oficina
desenvolvidas no ambito do Plano de Ag¢do Estratégico do APJBrito); o apoio ao estudo; a promogdo
do comportamento pro-social e a intervengdo com foco académico ou comportamental em pequenos

grupos, conforme Plano de Acao Estratégico do APJBrito.

S3o medidas seletivas: os percursos curriculares diferenciados; as adaptagdes curriculares ndo
significativas; o apoio psicopedagogico; a antecipacdo e o refor¢o das aprendizagens e o apoio
tutorial.
S3o medidas adicionais: a frequéncia do ano por disciplinas; as adaptagdes curriculares significativas;
o plano individual de transi¢cdo (PIT); o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.
As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo operacionalizadas com os recursos materiais
e humanos disponiveis no Agrupamento, privilegiando-se o contexto de sala de aula.
Quando houver lugar ao desenvolvimento da medida Apoio Educativo Individual em contexto fora da
turma, e no ambito de uma disciplina, ao aluno ndo sera aplicada a medida definida para a mesma
disciplina no ambito do Plano de Agdo Estratégica, por forma a ndo sobrecarregar o seu horario.
O horario do apoio educativo individual deve ser flexivel e ajustado as necessidades dos alunos, em
articulagdo com os transportes escolares, devendo ser distribuido nos tempos coincidentes com as
medidas do Plano de Ag¢do Estratégico.
O apoio educativo individual destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos, decorrentes de
necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se manifestem em
matérias concretas ou a consolidar e desenvolver conhecimentos, capacidades e atitudes.
Aindicagdo dos alunos para apoio educativo individual obedece as seguintes prioridades:

a) Alunos abrangidos pelas medidas universais e/ou seletivas e cujos indicadores da avaliacdo

interna demonstrem insucesso;

b) Alunos com retencdo;

c) Alunos que apresentem pontualmente necessidade de consolidar conhecimentos;

d) Alunos refugiados, migrantes e imigrantes;

e) Alunos com Portugués Lingua Nao Materna.

No 12 ciclo, o Apoio Educativo Individual destina-se, prioritariamente a colmatar dificuldades a nivel
das disciplinas de Portugués e Matematica e ao desenvolvimento de métodos de estudo e de
trabalho, podendo ser desenvolvido, de forma articulada, e prioritariamente pelo professor titular de
turma, o professor especializado da educagdo especial, o professor do apoio educativo e a psicéloga
do Agrupamento.

No 22 e 32 ciclo e ensino secundario, o apoio educativo individual desencadear-se-a por iniciativa do
docente da disciplina, mediante a apresentacdo de uma proposta, em que se identificardo as

necessidades dos alunos, as respetivas estratégias de promocdo do sucesso e o horario.
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Compete ao professor titular de turma, diretor de turma e Equipa Multidisciplinar e em conformidade
com as medidas aplicadas, informar os pais e encarregados de educag¢do das medidas implementadas
e dos procedimentos a seguir nos termos da lei em vigor.

Para o apoio a aprendizagem e a inclusdo, o Agrupamento conta com os seguintes recursos

especificos:

a) Humanos: docentes da educagdo especial; técnicos especializados, nomeadamente psicdloga do
Agrupamento e os assistentes operacionais;

b) Organizacionais: Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva do APJBrito; o Centro de
Apoio a Aprendizagem; as escolas de referéncia no dominio da visdo (Agrupamento de Escolas de
Viana do Castelo), da educagdo bilingue (Agrupamento de Escolas de Monserrate) e do dominio
do Autismo (Agrupamento de Escolas do Monte da Ola).

c) Na comunidade: a ELI (Equipa Local de Intervencdo Precoce na Infancia); Equipas de Saude
Locais; a CPCJ (Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Viana do Castelo); CRI (Centro de
Recursos para a Inclusdo de Viana do Castelo); os Servigos de Atendimento e Acompanhamento
Social do Sistema de Solidariedade e Seguranga Social; os Servicos de Emprego e Formacdo
Profissional e os Servigos da Administragdao Local; APPACDM de Viana do Castelo.

A coordenagdo da implementagdo das medidas de acesso a aprendizagem e a inclusdo é da

responsabilidade dos Coordenadores de Departamento Curricular e dos Coordenadores de Disciplina.

O acompanhamento e avaliagdo da eficacia da aplicagdo das medidas universais sdo realizados pelo

Coordenador do Grupo Disciplinar, pelo Diretor de Turma/Conselho de Docentes de 12 Ciclo e pela

Equipa Multidisciplinar.

A monitorizagdo e a avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas seletivas e adicionais é realizada

pelos professores responsdveis pela sua implementa¢do de acordo com o definido no relatério

técnico-pedagdgico.

A avaliagdo efetuada é apresentada em Conselho Pedagdgico em final de cada periodo pelo

Coordenador dos professore Titulares de 12 ciclo e pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

Artigo 194.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC): 12 ciclo

1-

Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informagdo e
comunicacdo, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia da educagdo.

A oferta e horérios das atividades dependem dos recursos humanos disponibilizados pelo
Agrupamento e esta sujeita a aprovacdo do Conselho Geral, apds parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico.

No inicio de cada ano letivo, é dado a conhecer aos encarregados de educag¢do o Plano de Atividades
AEC, o horério de funcionamento e os professores das mesmas.

Para o desenvolvimento das AEC podem ser utilizados os espagos das Escolas (salas de aula, centros
de recursos, bibliotecas ou outros disponibilizados pelos érgaos de gestdao do Agrupamento), bem

como de Associagdes locais que se disponibilizem para o efeito.
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A Atividade Fisica e Desportiva pode ser realizada nas Piscinas Municipais ou em pavilhGes
desportivos.

As AEC decorrerdo apds as atividades letivas, das 16h30 as 17h30, excetuando os dias em que
eventualmente ocorra a flexibilizagdo de horario, o que devera acontecer excecionalmente.

No dia da flexibilidade referida no numero anterior, as atividades decorrem semanalmente em
sessoes de 60 minutos, durante a manha havendo tantas faltas quantas forem as sessdes de auséncia
do aluno.

Sempre que se justifique, as turmas podem integrar alunos de mais do que um ano de escolaridade.

A supervisdo pedagodgica das AEC é exercida pelo Professor Titular de Turma em articulagdo com o
Departamento Curricular, em particular com o Coordenador da Disciplina/Area disciplinar afim.

A planificagdo das AEC devera constituir um documento estavel e coerente ao longo do percurso
escolar do 12 CEB e sera desenvolvida em articulagdao com os professores titulares das turmas.

Todos os professores das AEC assinardo, diariamente, uma folha de Registo de Frequéncia dos alunos
gue trimestralmente serd entregue pelo Coordenador do Estabelecimento na Diregdo.

As planificacGes e o registo de sumarios das AEC devem estar organizados num dossié que assegura
uma forma de comunicagdo entre os diversos intervenientes neste programa.

O professor responsavel pelas AEC, no final de cada periodo, preencherd um Registo de Informagdo
sobre cada aluno a ser distribuido aos encarregados de educacdo, através do Professor Titular de
Turma.

Em caso de auséncia prevista, o professor das AEC informa a Dire¢do do Agrupamento e esta
informard a Coordenacdo de Estabelecimento respetiva.

Quando ndo houver possibilidade de substitui¢cdo, os alunos ficardo sob vigilancia das assistentes

operacionais e sempre que possivel com a supervisdo de um professor do estabelecimento.

No final das atividades, o material utilizado pelos professores das Atividades de Enriquecimento
Curricular deverd ser devidamente arrumado por este no local préprio.

As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos
pais/ encarregados de educagdo a tomada de decisdo de inscreverem os seus educandos nas
referidas atividades;

Uma vez inscritos, a frequéncia por parte dos alunos é obrigatdria, estando sujeitos a respetiva
marcacgdo de falta em cada uma das atividades;

A inscricdo decorre durante o ato de matricula ou renovagao de matricula, no final do ano escolar ou
no inicio do seguinte;

Uma vez realizada a inscricdo, o encarregado de educagdo assume o compromisso de que 0s seus
educandos frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular até ao final do anoletivo;
Havendo necessidade de desisténcia, devera o encarregado de educagdo fundamenta-la por escrito e
comunica-la ao Coordenador do Estabelecimento que dara conhecimento ao Diretor;

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de assiduidade e de pontualidade.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de correcdo e de obediéncia previstos no presente
Regulamento Interno para as atividades curriculares.

Os alunos inscritos nas AEC ndo poderdo ultrapassar as dez faltas injustificadas (artigo 212 da Lei n?

39/2010, de 2 de setembro). O encarregado de educagdo devera apresentar ao Professor Titular de
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Turma a respetiva justificacdo na Caderneta do Aluno, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a sua
ocorréncia.

O encarregado de educacgdo sera questionado sobre a pertinéncia da continuidade do seu educando
nas AEC quando o numero de faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, independentemente
da sua natureza, ultrapasse metade do niumero de faltas definido no nimero anterior.

E da responsabilidade do professor das Atividades de Enriquecimento Curricular o registo das faltas e
a comunicagdo ao Professor Titular de Turma de todas as ocorréncias, nomeadamente incidentes
criticos registados durante as atividades.

Para troca de correspondéncia entre o encarregado de educagdo e os professores das AEC utiliza-se a
Caderneta do Aluno ou outro meio escrito na falta desta, através do Professor Titular de Turma.

O aluno s6 podera sair da escola no tempo destinado a estas atividades, desde que autorizado, por
escrito, na Caderneta do Aluno ou outro documento utilizado para o efeito.

O Seguro Escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de realizacdo das
AEC, bem como o trajeto de e para as instalagdes fora da escola em que estas sedesenvolvam.

Em caso de acidente escolar, devera o professor das AEC comunicar a ocorréncia ao Professor Titular
de Turma ou, na falta deste, ao Coordenador de Estabelecimento, através do meio que considerar
mais expedito.

Em caso de acidente, o professor das AEC devera chamar uma assistente operacional para prestar

apoio a crianca. O Encarregado de Educacgéo serd, imediatamente, informado da situagao.

Artigo 195.2 - Componente de Apoio a Familia (CAF): 12 ciclo

1-

A componente de animagdo e apoio a familia compreende o servico de almogo, prolongamento de
horario (manh3d e tarde), atividades nas interrupcBes letivas e periodos de avaliagdo das
aprendizagens das criancas.

As atividades de animacdo e apoio a familia no jardim-de-infancia tém como finalidade o
complemento da acdo familiar. Partindo deste principio, as criangas s6 deverdo permanecer neste
espago o tempo estritamente necessdrio.

O tempo das atividades de animagdo e de apoio a familia sera marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianca escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a
mesma preocupag¢do com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece
em tempo de atividade educativa/letiva.

Sé poderdo frequentar a componente de apoio a familia as criangas que frequentarem as salas de
atividades do jardim-de-infancia.

A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia, tendo em conta as necessidades das
familias, é da responsabilidade dos érgaos competentes do Agrupamento e dos coordenadores de
estabelecimento em articulagdo com o Municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os
educadores responsaveis pelo grupo.

A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de animagao e de apoio a
familia sdo da competéncia do coordenador de estabelecimento e dos educadores responsaveis pelo
grupo, tendo em vista garantir a qualidade das atividades.

A avaliacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgdos
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competentes do Agrupamento, em articulagdo com o Municipio, os representantes dos encarregados
de educagdo (um por turma) e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os educadores
responsaveis pelo grupo.

Os responsaveis pela avaliagdo devem reunir ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar e
uma vez por trimestre para avaliar o trabalho realizado.

O horério das atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da educagdo pré-escolar, depois
de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educagdo no inicio do ano letivo,
conjuntamente com a divulgacdo da planificagdo das atividades a desenvolver.

O pagamento dos servicos no ambito da componente de animagdo e apoio a familia devera ser

efetuado nos respetivos servicos/gestores até a data estipulada.

SECCAO V- DESPORTO ESCOLAR
Artigo 196.2- Desporto Escolar (DE)

1-

O Agrupamento garante, integrada no curriculo escolar e no respectivo hordrio do aluno, a pratica
desportiva através do Projeto DE. O desporto escolar é uma area transversal da educagdao com impacto
em varias areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promoc¢do da saude, na inclusdo e

integracdo escolar, na promogdo do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.

O projeto de Desporto Escolar do agrupamento rege-se pelo programa nacional de desporto escolar,
documento da responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Dire¢do- Geral da

Educagdo e:

» integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do

Projeto Educativo do Agrupamento;
» potencia as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Viana do Castelo;
» baseia-se numa articulagdo entre a dindmica dos grupos de Educagdo Fisica (260 e 620);
» depende da aprovagao pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral.

O DE é assegurado pelos seguintes intervenientes:

v" 0O coordenador do DE;

v' Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

O coordenador do DE é designado anualmente pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de

recrutamento 260 e 620.

A dindmica do CDE depende de vdrios intervenientes especializados na esfera das atividades fisicas e

desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢ées do coordenador do DE:

» Elaborar e fazer cumprir o projeto de Desporto Escolar e apresentar os relatérios previstos no
respetivo programa;
Assegurar a articulacdo entre o PE, o PAA e o projeto de Desporto Escolar;
Cooperar com a Diregdo e com as estruturas do Ministério da Educacdo e Ciéncia relacionadas
com o Desporto Escolar;

» Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao
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projeto de Desporto Escolar;

» Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do Desporto Escolar;

Organizar e manter atualizado o dossié do Desporto Escolar;
Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade
interna e externa) e providenciar os transportes destinados a participagdo dos grupos/equipas nas

competicdes relativas a atividade externa;

» Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentagdo

necessaria (boletins de jogo, relatdrios, fichas, entre outros);

SECGAO IX — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
Artigo 197.2 - Definigao

1-

Os projetos de desenvolvimento educativo devem ser de carater transversal e de longa duragdo e
inserir-se no ambito das orientagSes do Projeto Educativo. Devem ainda expressar a forma de
organizacgdo e de programacao das atividades assim como 0s recursos necessarios a sua execugao.

O Agrupamento participa em projetos de desenvolvimento educativo de ambito nacional, regional ou
local, de longa duragdo ou de incidéncia anual, por imperativo legal ou por decisdo dos seus drgaos

de gestdo constando no Plano Anual de Atividades.

Os projetos de desenvolvimento educativo podem ainda revestir a forma de ateliés e clubes ou
qualquer outra modalidade.

Os projetos de desenvolvimento educativo sdo propostos pelos departamentos, grupos disciplinares,
ou pelos professores individualmente ou em grupo ou pelo Diretor do Agrupamento.

Para a implementacdo de projetos de desenvolvimento educativo, os interessados devem entregar as
suas propostas ao Diretor, preferencialmente, até 15 de Julho do ano letivo transato para que
possam ser aprovados no ultimo Conselho Pedagdgico.

Cabe ao Diretor fazer uma primeira triagem das propostas apresentadas, tendo em conta,
nomeadamente:

a) Asua pertinéncia e adequacdo ao Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Os recursos humanos, financeiros e carga horaria necessarios para a execugdo do projeto;

c) Asdisponibilidades do crédito global;

d) A gestdo dos espacos e da mancha horaria.

As propostas sdo apresentadas pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico para serem aprovadas.
Ao longo do ano letivo, o Agrupamento pode candidatar-se a outros projetos considerados relevantes
para o desenvolvimento e concretizagdao das metas definidas no Projeto Educativo, procedendo-se, a
posteriori, a sua inclusdo no Plano de Atividades do Agrupamento, desde que com parecer favoravel
do Conselho Pedagdgico e aprovacgdo do Conselho Geral.
Cada um dos projetos de desenvolvimento educativo é coordenado por um professor designado pelo
Diretor, a quem compete:
a) Coordenar a planificacdo e dinamizacdo das atividades;
b) Apresentar relatério trimestral/ anual, o qual devera considerar:

e o trabalho realizado em fung¢do dos objetivos estabelecidos e dos resultados obtidos;

e o interesse manifestado pelos participantes na concretizacdo das atividades;
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e 0 relatorio financeiro;

e aapresentagdo de propostas para o ano letivo seguinte, nomeadamente quanto a
continuidade do projeto, reformulagdes a efetuar e outros aspetos considerados
relevantes.

10- O relatdrio referido na alinea b) do nimero anterior deve ser entregue ao Diretor.

11- De entre os coordenadores designados, é eleito, pelos seus pares, o representante dos Projetos de
Desenvolvimento no Conselho Pedagdgico.

12- O mandato do representante dos Projetos de Desenvolvimento é de 4 anos, coincidente com o mandato

do Diretor do Agrupamento.

SECGAO XI — VISITAS DE ESTUDO E ATIVIDADES LETIVAS NO EXTERIOR

Artigo 198.2 - Definigdao e Objetivos

1- A visita de estudo é uma atividade decorrente do Plano Anual de Atividades, de acordo com o Projeto
Educativo do Agrupamento quando realizada fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula. Nesta
acecdo, uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo
objetivos para desenvolver/complementar contelidos de todas as areas curriculares disciplinares e
nao disciplinares, de carater facultativo, cuja operacionalizagdo se define no presente RI.

2- As visitas e intercdmbios escolares podem envolver turmas de diferentes niveis de ensino, desde que
os objetivos e finalidades sejam os mesmos.

3- S3o abrangidas por este Regulamento as visitas de estudo realizadas em territério nacional e/ou
estrangeiro.

4- Ndo hd enquadramento para visitas de estudo no ambito das atividades extracurriculares.

Artigo 199.2 - Organizagdo e aprovagao da Visita de Estudo
1 - Podem propor e organizar visitas de estudo todos os professores das escolas do Agrupamento, por
iniciativa prépria ou em articulagdo com o respetivo Departamento Curricular ou Conselho de Turma. A
marcagdo da visita de estudo é da responsabilidade do Professor organizador podendo, no caso da
Educacdo Pré-escolar e 12 Ciclo, ser efetuada pelo Coordenador de Estabelecimento.
2 - Compete ao Conselho Pedagdgico aprovar as visitas de estudo.
3 - Na impossibilidade de aprovagdo em tempo util pelo Conselho Pedagdgico, as visitas de estudo
poderdo ser aprovadas pelo Diretor do Agrupamento, desde que sejam cumpridos todos os requisitos
definidos neste regulamento.
4-As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho letivo de cada disciplina, Departamento
Curricular, do Conselho de Turma, respeitando os seguintes itens:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

c) GuiGes de exploragdo do local a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliagdo dos alunos e do projeto;

f)  Calendarizacdo e roteiro de visita;

g) Docente a envolver ( 1 docente por cada 10 alunos nos 12 e 22 ciclos; 1 docente por cada 15
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alunos no 32 ciclo e ensino secundario);
h) Apresentagdo obrigatdria de um plano de ocupacgdo/proposta de atividades para os alunos ndo
participantes na visita de estudo/intercdmbio;
i) Apresentagdo obrigatdria de um plano de ocupacdo/proposta de atividades para os alunos cujos
professores se encontrem integrados numa visita de estudo ou intercambio escolar;
j) Data da aprovacdo da visita de estudo/intercambio escolar em Conselho Pedagdgico;
k) Data da reunido de pais para aprovagdo e autorizagdo da participagdo dos educandos na
respetiva atividade.
As visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteuddos programaticos
das diversas areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.
Na organizagdo dos planos das visitas dever-se-d evitar a realizacdo das mesmas durante o 3¢
periodo.
Sem prejuizo do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fun¢des dos professores em
qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que
os alunos venham a causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
A declaragdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo encarregado de
educacdo. No caso de se verificarem situagdes de divdrcio, separagdo de facto, tal autorizagdo devera
ser assinada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicagdo do Ministério publico e/ou
Tribunal competente.
As visitas e os intercambios escolares culturais, em territdrio nacional, estdo cobertas pelo seguro
escolar.
No caso destas atividades se realizarem em territério estrangeiro, o professor responsavel devera
munir-se atempadamente do comprovativo do seguro de viagem, que deverd mencionar o nimero
dos segurados, o periodo de duragdo da visita, o destino e deve fazer referéncia expressa a inclusdo
dos requisitos referidos no Regulamento do Seguro Escolar (art.2 342 da Portaria n? 413/99, de 8 de
junho) publicado na portaria em vigor. Deve garantir a aquisicdo do Cartdo Europeu de Seguro de
Doenga/ cartdo azul (visita em espago europeu) por parte da totalidade dos alunos;
A organizag¢do de deslocagdes ao estrangeiro e de intercambios escolares, no ambito do Erasmus
segue 0s mesmos principios pedagdgicos e organizativos mencionados.
Em parceria com as AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo e outros agentes educativos,
pode a escola organizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que enquadradas
pelo Projeto Educativo e inseridas no Plano Anual de Atividades e sem prejuizo das atividadesletivas.
Estas atividades formativas como passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos
de Verdo, realizadas em Portugal ou no estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade educativa e
nao se realizando em tempo letivo, ndo carecem de autorizagdo da DGEStE.
As atividades formativas assinaladas no ponto anterior estdo cobertas pelo seguro escolar em
territdrio nacional. Na situagdo de saidas ao estrangeiro, devera ser feito o seguro de grupo.
Possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que ndo se encontrem
abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos encarregados de educagdo/familias

dos mesmos.
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No caso de realizagdo de visitas de estudo ao estrangeiro devera ser comunicada a mesma ao
Ministério dos negdcios Estrangeiros através de registo a efetuar online. Esta comunicacdo devera ser
feita uma unica vez acompanhada dos dados solicitados gec@mne.pt.

O projeto de visita de estudo ou intercambio escolar é apresentado em formulario préprio, modelo
da DGESstE, a apresentar na Diregdo do Agrupamento, com a antecedéncia minima de 30 dias a contar
da data prevista para o inicio da visita. Do processo deve constar toda a documentagdo exigida, bem
como a lista contendo os nomes dos alunos participantes e respetivos escalGes ASE.

A aprovacdo das visitas de estudo depende do financiamento da totalidade dos custos por parte dos
Encarregados de Educagao. O financiamento aos alunos subsidiados com “escaldao A” ou “escaldo B”
far-se-a de acordo com a legislagdo em vigor, devendo o professor responsavel pela organizagdo da
visita ou intercdmbio atentar nos prazos estabelecidos na legislagdo relativa a A¢do Social escolar.

Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo sumariam e numeram a licdo
na(s) turma (s) que acompanham.

Os professores que ndo podem cumprir as suas atividades letivas porque os alunos se encontram em
visita de estudo, devem sumariar em ligdo ndo numerada - “alunos em visita de estudo”.

Durante o tempo em que decorre a visita, os professores responsaveis devem manter na sua posse 0s
contactos dos encarregados de educagdo, do alojamento e dos espacos a visitar.

Os professores devem participar, imediatamente, apds a chegada a escola, qualquer incidente grave
ocorrido durante a visita.

No prazo de trinta dias apods a conclusdo da atividade e em documento proéprio, o professor

responsavel deve proceder a avaliagdo da mesma, elaborando um relatério, a entregar a Diregdo.

Artigo 200.2 - Responsabilidades de professores, alunos e encarregados de educagao

1-

2-

Cabe ao professor organizador da visita de estudo ou intercambio cultural:

a) Planificar e organizar a atividade em conformidade com as orientagdes;

b) Solicitar ao 6rgdo de direcdo e gestdo uma previsdo do valor do transporte para a visita ou

intercambio;

c) Entregar na papelaria do Agrupamento e na secretaria uma listagem com o nome dos alunos, o

escaldo e o valor a pagar por cada aluno;

d) Informar os alunos que devem dirigir-se a papelaria, até 30 dias antes a realizagdo da visita de estudo
ou intercambio, munidos do cartdo magnético pessoal para procederem ao pagamento da visita;
Entregar nos Servicos Administrativos do Agrupamento, até 10 dias antes da visita, uma relagdo de
necessidades por cada atividade com o precgo definitivo da atividade e a informagdo do destinatario a

guem deve ser passado o cheque ou o NIB para quem deve ser efetuada a transferéncia da verba

relativa a despesa efetuada;

e) Dirigir-se, no dia anterior, aos Servicos Administrativos do Agrupamento, para levantar os cheques

para pagamento das atividades (caso seja este 0 meio de pagamento), as raquetes, as credenciais, os

coletes e o nimero de contribuinte do Agrupamento.
f)  Entregar nos Servicos Administrativos do Agrupamento, nos 2 dias seguintes a realizagcdo da
atividade, os respetivos recibos, as raquetes e os coletes.

Cabe aos alunos/ encarregados de educacdo:
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a) Entregar ao professor responsavel a autorizacdo para a visita/ termo de responsabilidade,
devidamente assinado;

b) Efetuar o pagamento das despesas da visita no prazo indicado;

c) Solicitar, através do(a) Diretor(a) de Turma ou do Coordenador de Estabelecimento o apoio
especifico, no caso de dificuldades financeiras impeditivas da participacdo do aluno navisita.

d) Considerando as caracteristicas pedagdgicas e diddticas das visitas de estudo, assim como a sua
integracdo no PEA, PCG/ ou PTT, a participagdo dos alunos tem carater obrigatério decorrente do
dever de assiduidade que lhe assiste, ao abrigo da lei.

A ndo participagdo na visita de estudo, que assume um cardter excecional, deve ser comunicada, por
escrito pelo Encarregado de Educac¢do, ao professor organizador/ coordenador de estabelecimento,
indicando o motivo. Nesta situagdo e, no caso de haver ja compromissos assumidos com transportes
ou ingressos nos locais a visitar, o aluno perde o direito de devolugdo da sua comparticipagdo.

Com excegdo do pré-escolar e do 12 Ciclo, ficam sujeitos ao hordrio letivo normal todos os alunos que
ndo participam na visita, quer por ndo terem autorizagdo, quer por terem faltado sem aviso prévio.
Durante a visita de estudo, os alunos respondem disciplinarmente perante os seus professores e

perante o Diretor, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 201.2 - Atividades Letivas no Exterior

1-

As atividades letivas no exterior, realizadas a nivel de disciplina, area disciplinar ou turma, tém de ser
comunicadas com pelo menos 24 horas de antecedéncia ao Diretor ou a quem o represente ou ao
Coordenador de Estabelecimento.

Os encarregados de educagao deverdo declarar por escrito, a autorizagdo para o efeito, sendo esta
arquivada no dossié da turma.

Na Educacdo Pré-escolar e no 12 Ciclo os Encarregados de Educagdo, na primeira reunido de Pais em
cada Estabelecimento de Educagdo e Ensino, assinam uma declara¢do para todas as pequenas saidas
na freguesia realizadas durante o ano. Contudo sdo avisados por escrito pelo menos com 24 horas de
antecedéncia. Todas as deslocagdes que carecem de transporte devem ser assinadas as respetivas
autorizacdes pelos encarregados de educacado e arquivadas pelo coordenador de estabelecimento.

Na Educacdo Pré-escolar, poderdo ser realizadas atividades letivas na praia, no ultimo més do terceiro

periodo, com a duracdo méaxima de 10 dias Uteis, habitualmente designadas por “Epoca Balnear”.

SECCAO XII - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 202.2 Controlo de entradas e saidas

Tém livre acesso as escolas do Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento, todo o
pessoal docente e ndo docente que nelas prestam servico, bem como as criangas e alunos que as
frequentam, exceto se, relativamente aos alunos, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao
de escola.

Tém acesso condicionado a todos os estabelecimentos de educagdo e ensino do Agrupamento, os
pais e encarregados de educacdo dos alunos que os frequentam ou qualquer outro membro da

comunidade desde que previamente identificado e que, por motivos fundamentados, tenham
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assuntos a tratar.
Nos Jardins de Infancia e nas Escolas Basicas do 1.2 Ciclo, devem os coordenadores de
estabelecimento estabelecer as regras, em articulagdo com o Diretor, conforme o horario em vigor,
em cada ano letivo;
E obrigatdria a identificacdo de todos quantos entrem ou saiam das escolas do Agrupamento: alunos,
pessoal docente e ndo docente, encarregados de educagdo e outros, sempre que solicitada.
A saida dos estabelecimentos de ensino do Pré-escolar e 1.2 Ciclo sé é permitida apds o final das
atividades curriculares e extra curriculares em que os alunos estdo matriculados/inscritos:
As criangas do Pré-escolar e do 1.2 Ciclo sé poderdo sair do estabelecimento de educagdo com as
pessoas autorizadas pelo encarregado de educagdo, registada em documento préprio devidamente
assinado pelo encarregado de educagdo.
Na escola sede o controlo da entrada e saida das escolas, por parte dos alunos, é efetuado mediante
cartdo eletrdnico.
Os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos e do Ensino Secundario (menores) s6 podem sair da escola sede,
mediante autorizacdo por escrito, dada pelo encarregado de educacdo, registada no sistema
informatico do cartdo electrénico.
Os alunos maiores de dezoito anos devem permanecer na respetiva escola durante o seu horario letivo.
A saida da escola, nos intervalos e a hora de almogo, é permitida mediante a exibicdo de cartdo
electrénico especifico, devendo para o efeito estar registado, no sistema informatico, a sua situacdo de
maior de idade.
Os alunos do 2.2 e 3.2 Ciclos e do Ensino Secundario (menores) devem permanecer na respetiva escola
durante o seu horario letivo e respetivos intervalos. A saida pontual da escola sé pode ocorrer, se
solicitada pelo encarregado de educagao e devidamente autorizada pelo Diretor ou por quem o substitua.
O acesso de quaisquer agentes que pretendam fazer mostra ou venda de livros ou outro material didatico
na escola, necessita da respetiva autorizacao concedida pelo Diretor.
Ndo é permitida a entrada de veiculos motorizados no recinto escolar, exceto nas seguintes situagoes:

a) veiculos prioritarios (ambulancias e policia);

b) veiculos de fornecedores e de pessoal docente e ndo docente, para cargas e descargas;

c) veiculos motorizados de pessoal docente e ndo docente quando os seus utilizadores sejam

portadores de deficiéncia que justifique o regime de exce¢do e desde que autorizados pelo
Diretor.

d) Outras situagdes sujeitas a autorizacdo prévia pelo Diretor.
O acesso a qualquer espago das escolas em que decorram atividades letivas, dentro do horario de
funcionamento das mesmas, s6 é permitido em situagGes excecionais, a pessoas ou representantes de
instituicGes com quem a escola estabeleca parcerias, com a devida autoriza¢ao do Diretor ou seu

representante legal.
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Artigo 203.2 - Cartdo Eletrénico/GIAE

1-

Na Escola Basica e Secundaria Pintor José de Brito, o cartdo eletrdnico é de utilizagdo obrigatdria para

os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e colaboradores permanentes do Agrupamento

sendo pessoal e intransmissivel.

O cartdo eletrdnico integra o sistema GIAE (Gestdo Integrada de Administragcdo Escolar), um sistema

informatico que funciona através de uma rede, instalado nos postos de trabalho de prestacdo de

servicos a comunidade, aplicando-se aos seguintes servigos: Servicos Administrativos, SASE,

Refeitorio, Bufete, Biblioteca Escolar, Reprografia e Papelaria.

O cartdo de utilizador é um cartdo de radio frequéncia que identifica o utilizador, na escola e perante

0 GIAE. E pessoal e intransmissivel.

O cartdo de utilizador pode ser de dois tipos:

a) Cartdo definitivo — corresponde aos utilizadores alunos, funcionarios e colaboradores. E um
cartdo personalizado atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos, funcionarios e
colaboradores) tendo sempre impresso na sua frente: Logétipo da escola; Nimero/Cédigo do

utilizador; Nome do utilizador; Foto.

b) Cartdo temporario — é um cartdo ndo personalizado e corresponde a utilizadores ocasionais que
necessitem de utilizar os servicos da escola por um curto periodo de tempo e sempre que ndo se
justifique a atribuicdo de um cartdo definitivo.

Poderdo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, sempre que tal se justifique.

O cartdo de utilizador definitivo é gratuito, havendo lugar ao pagamento do cartdo de substituicdo,

em caso de extravio, furto ou desgaste da responsabilidade do utilizador.

Ao cartdo de utilizador temporario sera afeta sempre uma caugdo de 5.00€ (cinco euros) que serd

devolvida ao utilizador no ato da devolugao do mesmo.

Ndo é obrigatdria a atribuicdo de cartdo de utilizador temporario a elementos que venham a escola

por periodos de curta duragdo que ndo utilizem os servigos.

Artigo 204.2 Funcionalidades do cartdo eletronico

1-

O cartdo eletrénico tem as seguintes funcionalidades:

a) Pagamentos e acessos a varios servigos através de cartdo multiusos;

b) Acesso aos postos de venda (POS) para os varios servigos da escola (Bufete/bar, Papelaria,
Reprografia, Caixa, Refeicoes);

c¢) Controlo interno de consumos;

d) Agquisicdo de senhas e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;

e) Acesso a consulta ONLINE (Internet com acesso condicionado por password individual) -
disponivel para toda a comunidade escolar: - informagdes, classificagGes, assiduidade, saldos,
extrato de movimentos, mensagens, entre outras funcionalidades;

f)  Controle das entradas.

Na escola sede estdo montados quiosques através dos quais os utilizadores podem consultar com o

cartdo magnético o saldo do cartdo; as ementas e marcar o almogo no Refeitdrio para um ou mais

dias da semana e alterar a palavra-chave (PIN) do cartdo. Estas op¢Ges estdo também disponiveis

através da Internet, na pagina Web do Agrupamento.
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3- A aquisicdo da refeicdo é realizada no quiosque ou na Internet, por todos os utilizadores e pelo preco
estabelecido pelo Ministério da Educacgdo, na véspera da refei¢do pretendida (embora possam fazé-lo
com uma semana de antecedéncia), ou no proprio dia, impreterivelmente, até as 10h30 acrescido da
taxa adicional em vigor.

4- S3o permitidas anulagdes de refei¢Ges previamente adquiridas até as 23h59 do dia anterior ao dia do
almocgo.

5- Em casos excecionais de doenga imprevista, é possivel a anulagao da refeicdo adquirida desde que o
orgdo de gestdo seja avisado, até as 10h30, pelo encarregado de educagdo, bastando, para isso,
referir o nimero de processo do seu educando.

6- Poderdo igualmente ser adquiridos/implementados no GIAE outros mddulos que a escola venha a
considerar necessarios.

7- Durante o més de janeiro, podera ser emitida a pedido do interessado uma declaragdo para efeitos
fiscais, das despesas efetuadas durante o ano civil/fiscal anterior.

8- O extrato de transagdes/pagamentos do cartdo electrénico pode ser consultado na internet mediante

palavra passe individual.

Artigo 205. 2 — Carregamento de cartoes

1- Os carregamentos serdo sempre efectuados na caixa, que funciona na papelaria;

2- Os carregamentos apenas serdo consumados com a entrega imediata do montante correspondente,
em dinheiro.

3- Adevolugdo de eventuais saldos do cartdo de utilizador tem lugar quando um elemento da
comunidade educativa abandona definitivamente a escola.

4- Qualquer elemento da comunidade educativo que deixe de fazer parte do APJB tem 15 (quinze) dias

para solicitar o retorno monetario contido no seu cartdo.

Artigo 206.2 — Perda, extravio, cartdo danificado / substitui¢do e cancelamento

1- A perda, extravio ou dano no cartao implica a substituicdo do mesmo nos servigos administrativos.

2- Arequisicdo de 2.2 via ou mais vias do cartdo terd um custo de 5.00€ (cinco euros) por cada via,
havendo emissdo de um cartdo provisorio que substituira o definitivo.

3- Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdao deve dirigir-se aos servigos administrativos
para comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a repara¢dao do mesmo.

4- Se aavaria ndo for imputavel ao utilizador, a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo restituido o
valor cobrado depois da devolugdo do cartdo de substituicdo.

5- Quando o utilizador recebe um novo cartdo devera testa-lo nas 48 horas seguintes de forma a detetar
possiveis anomalias.

6- No caso do utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar
um cartdo de substituicdo. Dessa forma serdo associados ao novo cartdo de substitui¢cdo todos os
dados do utilizador.

7- Na cedéncia do cartdo de substituicdo os servicos debitam ou cobram uma caugdo no valor de 5.00€
(cinco euros) que sera devolvida aquando da devolugdo do cartdo de substituicdo.

8- O cartdo eletrdnico é cancelado no momento da anulagdo da matricula
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Artigo 207.2 - Circulagao da Informacgao

1- Relativamente a gestdo dos espacos escolares e circulagdo de informagdo, estipula-se:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A afixacdo de cartazes sé pode ser feita nos expositores, placards e vitrinas existentes mediante a
autorizagdo do Diretor/ Coordenador de Estabelecimento, que deverd datar e rubricar os
mesmos;

Excetuam-se as vitrinas ou outros locais que estejam atribuidos a projetos ou atividades
especificas sendo, neste caso, a responsabilidade do respetivo responsavel do projeto/ atividade;

Cabe aos responsaveis das atividades fazer a divulgagdo das mesmas, retirando apds o seu termo

os respetivos cartazes;

A informacdo sindical relativa a docentes e ao pessoal ndo docente devera ser afixada no espago
proprio na sala de professores e na sala do pessoal ndo docente, respetivamente;

A Associacdo de Estudantes e a Associagao de Pais e Encarregados de Educagao dispdem de um
espaco proprio para a divulgacdo de informacgGes e de suas iniciativas.

O correio electrdnico, através do correio electrénico institucional, é o veiculo, por exceléncia, de
divulgagdo de informagcdo e de comunicagdo/ envio de convocatdrias, circulares, avisos,

legislacdo ou outra considerada pertinente.

Artigo 208.2 - Utilizagao de Equipamentos Informaticos

1 - Na utilizagdo do equipamento, materiais e instalagdes de informdtica devem ser cumpridas as

seguintes regras basicas de utilizagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

E obrigacdo de todos os utilizadores dos equipamentos informaticos, conhecer e cumprir as
regras de utilizagdo, bem como zelar pela ndo danificagdo do material informatico, instalagdes e
mobilidrio;

Ndo sdo permitidas alteragdes de qualquer configuracdo do sistema operativo ou aplicativo;

Os alunos s6 podem utilizar os equipamentos informaticos das salas/BE com um professor
responsavel pela atividade;

Em caso de acessos condicionados, cada aluno devera entrar com o seu login e password. A
password geral sé deve ser usada quando a especifica de cada aluno der mensagem de erro;
Cada computador apenas pode ser utilizado, no maximo, por dois alunos em simultaneo;

As Salas de Informatica e equipamentos informaticos poderdo ser utilizados por todos os
professores do Agrupamento. As atividades que impliquem a requisicdo das salas de informatica,
tém de ser marcadas para tempos que ndo coincidam com as aulas para elas previstas;

O professor acompanhante em momento algum podera deixar os seus alunos sozinhos, e devera
vigiar e controlar o funcionamento da sala;

Ndo é permitido alterar a disposi¢cdo dos computadores da sala (Monitor, Teclado e CPU);

No ambito da utilizagdo da Internet:

Os utilizadores devem pesquisar acedendo a paginas de internet de conteldos adequados a

atividade de ensino/ aprendizagem;
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k) A utilizagdo das salas de conversagdo e programas do tipo Messenger so deve ser efetuada para
fins educativos e com a autorizagdo do professor responsavel pela atividade;

I) Adescarga ou download de documentos deve ser realizado com a autorizagdo de um professor
responsavel, e posteriormente o ficheiro deve ser armazenado num dispositivo exterior ao
computador (previamente verificado pelo professor) e depois removido do disco do computador.

m) N&o é permitido riscar, sujar ou danificar o material informatico e seus autocolantes, mobiliario,
acessorios e periféricos;

n) Sempre que seja encontrada alguma anomalia devem recorrer a aplicagdo “suporte” e registar
detalhadamente a ocorréncia.

o) A utilizagdo das colunas de som ou camaras Web s6 serdo permitidas para fins educativos e

nunca para fins lddicos;

p) N&o é permitido o aumento excessivo do volume das colunas de som;

g) N3&o é permitido guardar documentos e/ ou ficheiros no disco rigido do PC, com a excec¢do da
pasta “Os meus Documentos”, sendo esta apenas utilizada para situagdes temporarias;

r) Podem utilizar-se discos amoviveis desde que seja autorizado pelos responsaveis;

s) Os alunos s6 devem utilizar jogos ludicos e didaticos nos computadores quando autorizados pelo
professor/ Assistente Operacional;

t) Depois de cada utilizagdo devem ser devidamente encerradas os programas, computador,
arrumados os acessorios, periféricos e cadeiras;

2- 0 ndo cumprimento destas regras por parte dos alunos podera implicar a perda do direito de utilizar

os equipamentos informaticos.

SECGAO XIIl — FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE APOIO A AGAO EDUCATIVA

Artigo 209.2- Portaria
1- A portaria é uma estrutura de seguranca da escola sede, que funciona junto do portdo principal da
mesma.
2- Do seu equipamento faz parte um telefone interno, cartdes de identificacdo de visitantes e outro
material considerado indispensavel ao seu funcionamento.
3- A portaria funciona durante o horario legalmente estabelecido, o qual é afixado em local .
4- O horario de funcionamento é afixado em local publico e visivel.
5- As regras de funcionamento da portaria sdo as seguintes:
a) O portdo devera estar fechado e sé serd aberto para entrada e/ou saida de pessoas e/ou viaturas
devidamente identificadas;
b) Os visitantes deverdo deixar um documento de identificagdo na portaria e receberdo um cartdo
de visitante;
c) Caso a pessoa a contactar ndo esteja presente no estabelecimento de ensino o porteiro ndo
autoriza a entrada;
d) O porteiro deve evitar dialogar sobre o assunto a tratar pelo visitante.
6- O contato pessoal com qualquer um dos membros do érgdo de Gestdao s6 sera vidvel com prévio

conhecimento e autorizagao do elemento em causa.
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7- 0O funcionamento da portaria nas escolas da educagdo pré-escolar e 12 ciclo do Agrupamento deve ser
contemplado no Regulamento de Funcionamento de cada estabelecimento, atendendo as suas

especificidades.

Artigo 210.2 - Servigcos Administrativos
1- Os Servigos de Administragdo Escolar prestam apoio ao funcionamento da escola nas dreas de
expediente, arquivo, gestdo de pessoal e alunos, aprovisionamento, patrimdnio, tesouraria e

contabilidade.

2-  Os servigos administrativos estdo dotados de pessoal, instalagdes e equipamentos necessarios ao seu
bom funcionamento, bem como de livro de reclamagdes.

3- Os servigos administrativos funcionam na escola sede, de acordo com o horario definido e afixado ao
publico.

4- Os funcionarios destes servigos respondem perante o Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar e

este perante o Diretor.

Artigo 211.2 - Refeitorio/Servigo de refei¢bes
1 - O pessoal de cozinha e apoio ao refeitdério da escola sede exerce as suas fungdes em articulagdo e sob
a supervisdo do Diretor ou do adjunto em que aquele delegue.
2 - E da responsabilidade do pessoal de cozinha e apoio ao refeitério:
a) Uso de vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes, designadamente calcado apropriado,
bata, touca e luvas;
b) A observancia das regras de higiene e seguranca elementares adequadas na compra e confecdo dos
alimentos;
c) A recolha de amostras diarias de todos os alimentos servidos, incluindo sobremesa, as quais devem
ser recolhidas antes de serem servidas as refeicbes, em pequenos frascos de vidro previamente
esterilizados por fervura e conservadas em refrigeragdo permanente durante pelo menos 72 horas.

3 - O acesso a cantina da Escola sede faz-se mediante a apresentagao do cartdo de radiofrequéncia.
4 - As ementas para a semana seguinte sdo disponibilizadas a partir de sexta-feira da semana anterior.

5 - A marcagdo de refei¢do tem de ser feita nos dias anteriores ou no préprio dia até as 10h30, neste caso
mediante pagamento da taxa adicional estipulada por despacho do Ministério da Educagao.

6- Todos os alunos, subsidiados e ndo subsidiados, devem comprar apenas as refeices que tenham a
certeza de que vao ser consumidas.

7- No final do servico de refeitdério, os servicos administrativos verificam quem foram os alunos que
compraram senha de almogo e ndo consumiram e devem apurar a identificagdo dos alunos.

8- Quando se verificar o ndo consumo de refeicdo mais do que duas vezes, é desencadeado um processo
de averiguagdo que podera ditar: o pagamento das referidas refeicdes encomendadas e ndo consumidas;
pela proibicdo de encomenda de novas situagdes até a regularizagdo da situagdo; no caso dos alunos
subsidiados pela a¢do social escolar a suspensdo da atribuigdo do subsidio até a regularizacdo da situacéo;
no caso de a situacdo indiciar negligéncia por parte do encarregado de educagdo, sera contactada a

comissdo de protecdo de criangas e jovens.
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9- Asituacdo anterior é apreciada pelo diretor que, depois de analisar todos os factos, tomara a decisao
gue achar mais acertada.

10- Qualquer situagdo de excegdo esta dependente da autorizagdo do Diretor.

11-Ndo cumprindo o disposto no ponto 5 o aluno tera que solicitar autorizacdo a dire¢do para almogar.

12- Nas Escolas EB1/ JI sdo disponibilizados servigos de cantina/ refei¢bes, sendo a responsabilidade pelo

funcionamento dos mesmos da Camara Municipal.

Artigo 212.2 — Bufete/Bar

1- Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete/bar diretamente no
servigo, fazendo uso do seu cartao.
2- O sistema do servico do bufete/bar ndo permite qualquer venda a crédito.

3- O horario de funcionamento é definido e afixado anualmente.

Artigo 213.2 — Papelaria

1- Na papelaria sdo permitidas fazer compras de material de papelaria.

2- Na papelaria serdo ainda permitidos os carregamentos, uma vez que funciona aqui em simultaneo a
CAIXA.

3- Em casos excecionais é permitido adquirir refei¢Ges.

4- O horério de funcionamento é definido e afixado anualmente.

Artigo 214.2 — Reprografia

1 - Todo o material adquirido na reprografia tem que ser debitado em cartdo.

2 - Os alunos, sempre que utilizarem este servigo, pagam com o cartdo.

3 - Os professores da escola tém associado ao seu cartdo:

a) Plafond para requisicdo de todo o material inerente a preparag¢do das atividades letivas (p. e.
fotocdpias), dependendo ainda dos cargos atribuidos (diretor de turma, coordenador de departamento,
diretor de curso, etc.)

b) Caixa que diz respeito aos carregamentos para uso individual.

CAPITULO VII- DISPOSIC@ES FINAIS
Artigo 215.2 -Anexos

Sdo permitidos anexos a este Regulamento Interno, nomeadamente os relativos ao funcionamento dos
Cursos Vocacionais e ao funcionamento das Unidades orgdnicas que compdem este Agrupamento de

Escolas e que se descrevem neste Rl, entre outros.

Artigo 209.2 -Alteragao

O Conselho Geral, ouvido o Diretor, o Conselho Pedagdgico e caso se justifique, as demais estruturas da
comunidade educativa, pode introduzir alteragGes ao regulamento, desde que o faga por maioria absoluta

dos votos dos seus membros efetivos.

Artigo 216.2 -Casos omissos

1- E daresponsabilidade do érgdo de Direcdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas a criacdo de todas as
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condigGes necessarias para que o presente regulamento interno possa ser devidamente cumprido.
2- Todos os casos omissos neste regulamento interno serdo resolvidos com base na legislagdo em vigor
ou na competéncia do 6rgdo a que diz respeito, tendo por base a legislagdo geral que o possa

enquadrar.

Artigo 217.2 — Entrada em vigor
Consultadas a comunidade escolar e as estruturas de gestdo, de articulagdo curricular e técnica, e as
AssociagGes de Pais e Encarregados de Educagdo, o presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte

a sua aprovagdo em reunido do Conselho Geral.

APROVACAO:

Aprovacdo em Conselho Geral de 13 de novembro de 2017

Aprovacdo em Conselho Geral de 30 de janeiro de 2018

Aprovagdo em Conselho Geral em 29 de novembro de 2018 da atualizagao dos artigos 1829 e
1832

Aprovagdo em Conselho Geral em 19 de fevereiro de 2019 da atualizagdo dos artigos 1772; do

1832 a0 190°

e Aprovacao em Conselho Geral em 25 de novembro de 2021 da atualizacdo dos seguintes artigos:
ARTIGO
14° alinea p)
16° Ponto 2 - alinea e)
25° Pontos 2 e 3
29° Ponto 5
56° Definigao
57° Ponto 1 — alineas d), f), g) — a alinea j) foi eliminada
58° Pontos 4;6;7
59° Ponto 1 — alinea b)
60° Pontos 2 e 9
69° Ponto 1 — alineas a) e ¢)
70° Pontos 4 e 5
88° Ponto 4 — alinea a)
89° Ponto 2 — alinea ¢); Ponto 7
155° Ponto 2- alinea b)
179° Pontos 3 e 4
187° Ponto 2 - 1° Ciclo- alinea a)
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188° Ponto 1 — alinea e); alinea t)
189° Ponto 4 — alineas b) ¢ ¢)
197° Ponto 10

e Aprovacdo em Conselho Geral em 25 de julho de 2022 da adenda coordenador de projetos.

ANEXOS

ANEXO |- REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS BASICAS DO PRE-ESCOLAR E
12 CICLO

ANEXO Il - REGULAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES

ANEXO llI- SERVIGO DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA: EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A

EDUCAGAO INCLUSIVA

ANEXO IV- CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ANEXO V- REGULAMENTO DOS PREMIOS DE MERITO

ANEXO VI - ADENDA COORDENADOR DE PROJETOS



